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Firat Universitesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hakkinda

Firat Universitesi, kalite yonetim siireclerini Firat Universitesi Kalite Koordinatorliigii
(FUKAK) aracihigiyla yiiriitmektedir. Universite {ist ydnetimi olarak, yetki devrine ve
yonetimde c¢ok seslilige biiyiik 6nem verilmektedir. Bu anlayisla, komisyonlarin ¢alismalarina
aktif destek saglanmakta, alinan kararlarin uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi konusunda
iist yonetim sahiplenici bir rol istlenerek gerekli izleme ve degerlendirme mekanizmalarini
isletmektedir.

Universitemizde kalite calismalarinin temel dayanagmi Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Ana Olgiitleri olusturmaktadir. Bu dlgiitler dogrultusunda akademik ve idari birimler
tarafindan yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR), FUKAK
tarafindan degerlendirilerek her bir birimin kalite gelisimi sistematik olarak izlenmektedir. Bu
stire¢, birimlerin gili¢lii yonlerini ve gelismeye agik alanlarimi tespit etmelerine olanak
saglamakta, ayn1 zamanda ilgili dlgiitler ¢ercevesinde kendi durumlarint objektif bir sekilde
analiz edebilmelerine yardimci olmaktadir.

Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan BIDR ’ler, iiniversitemizin her y1l diizenledigi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) i¢in énemli bir veri kaynag1 olusturmaktadir. Bu
raporlar sayesinde {iniversitemiz genel bir durum degerlendirmesi yapabilmekte, elde edilen
bilgiler 15181nda YOKAK degerlendirme siirecindeki ana ve alt dlgiitler kapsaminda gelisim
siireglerini planlayarak izleyebilmektedir. Bu dongiide, kalite siireclerinde siirekli iyilestirme
ve siirdiiriilebilir bir gelisim anlayisi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) yaklasimi
ile desteklenmektedir.

Yillik KIDR raporu tamamlamp YOKAK’a goénderildikten sonra, FUKAK uzmanlari
tarafindan BIDR’ler detayl1 bir sekilde incelenmekte ve her bir birim i¢in Birim Geri Bildirim
Raporu (BGBR) hazirlanmaktadir. Bu geri bildirim raporlari, birimlerin gii¢lii ve gelisime agik
yonlerini 6l¢iit bazinda gérmelerini saglamakta ve bir sonraki déneme yonelik aksiyon planlari
gelistirmelerine rehberlik etmektedir.

Bu yaklasimla Firat Universitesi olarak hem birim bazinda hem de kurumsal diizeyde kaliteli,
seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayis1 benimsenmekte, akademik ve idari birimlerimizin
ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamasi hedeflenmektedir.



BiDR Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Hazirlama Takvimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 akademik ve Idari Birimler tarafindan Her y1lin 2 Ocak — 15
Subat tarihleri arasinda hazirlanir. Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) ile FUKAK’ a
ulastirilir. BIDR hazirlama gorevi bir kisinin degil, birim amiri basta olma iizere tiim
paydaslarin katilimi ve is birligiyle birim kalite komisyonunun gorevidir. I¢sellestirilmemis bir
BIDR raporu saha degerlendirmesinde hemen gdze ¢arpmakta ve degerlendirme siirecinde hig
iyi karsilanmamaktadir.

Kapsam

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin kapsami hazirlandigi yilin bir onceki takvim yili
icerisinde yaptiklari faaliyetlerle sinirhdir.

Olciit Degerlerime Sekli

Her ol¢iit ve alt Olciit kendi icerisinde degerlendirilmelidir. Degerlendirme yaparken
kullanilacak kanitlar direkt olarak o dlgiit ile ilgili olmas1 gerekmektedir. Degerlendirmede, 5'li
Likert dlgegine dayali bir rubrik yontemi kullanilmaktadir. Bu yontemde ilgili olgiite 1-5
arasinda bir deger vermeniz beklenir. Bu degerlemeyi Sekill’ de agiklandigi tizere yapilmalidir.

Sekil 1. Olgiit Degerlendirme Yéntemi

Ornek Gosterilebilir

Igsellegtiriimig, sistematik, sGrdurdlebilir ve 0rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir

@ Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
Kurumun genelinl kapsayan uygulamalarin sonuglan izlenmekte
A ve iigili paydaglann katihmiyla iyilestiriimektedir

‘ @ Planlama ve Uygulama

7S Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
‘\g) malardan bazi sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu sonuglann iziemesi
yapiimamakta veya kismen yapiimaktadir
'_17,' Planlama
, Planiama (tarwmh sUregler) bulunmakta, ancak herhangi bir uygulalama

\ bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir,

Caligma Bulunmamaktadr

Planlama, tanimli sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir,

Sekil 1° de goriildiigii lizere degerlendirme yapmak tizere ele aldigimiz 6l¢iit ile alakal;
e Herhangi bir islem yapilmamais ise 1(Bir) Puan ile degerlendiriyoruz,
e Sadece Planlama var ise 2(iki) Puan le degerlendiriyoruz,

e Birimin tamamini kapsayan planlama ve uygulama var ise 3 (Ug) Puan ile
degerlendiriyoruz,



e Planlama, uygulama, uygulama sonrasi kontrol etme ve dnlem alma siiregleri
isletiliyorsa 4 (dort) puan ile degerlendiriyoruz.

e Birim paydaslar tarafindan igsellestirilmis, sistematik olarak siiriitiilebiliyor ve 6rnek
gosterilebilir bir durum varsa 5 (bes) puan ile degerlendiriyoruz.

Degerlendirme siireci kisaca Sekil 2° de 6zetlenmektedir.

Sekil 2. Degerlendirme Siireci Ozet Gosterimi

- @
§. seviye igin;
uygulamanin sistamatigi ve
" ® surdurulebilirliginin nasil
' guvence altina alindigs
4. seviye igin; ispatlanmalidir

) sonuglann analiz edil-
digi ve paylaglarla [ig ve Kurum kdltdrunun bileseni
. dig) birlikte degerlendi- haline gelme ve Ornek gos-
:;,;.J;'".,alﬁ::;‘ kuru- rildiginin kanitlan [ana- terilebilirlik durumlar igin
mun genelini kapsa- liz raporlari, kullanilan kanit gosteriimelidir
digr,  kalite gOvence 3”“3} ’iU”UC'a" vb.]-
2.seviye igin; sisteminin bir pargasi sunuimalidir
planiardan bahsediime- oldugu kanitlanmahidir = _
lidir, élgat kapsamindaki Blu .v[F_‘vIvedke Glmrrl:kr\:;?lk':
gelacek planlar ifade Qoigu apsami 'a
edilmelidir uygulamalann iyilegti-

rilmis olmas: gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmis iyiles-
tirmelerde anlatiimali-
dir

Yazim Kurallan

Raporun tamaminda yazi fontu olarak, Time News Roman kullanilmalidir. Bagliklar 12pt kalin
olmalidir. Numaralama A.1.x.x.x O6rnegindeki gibi olmalidir. Gévde metni 10pt olmalidir.
Sekil, tablo, grafik gibi nesne isimleri tablo iistiinde egik ve 10pt boyutunda olmalidir. Metin
icinde referans kaynak ve atif var ise APA 7 standardi kullanilmalidir. Tablo ve sekil
gosterimlerde aciklama nesnenin iistiinde saga dayali 10pt ve egik olmalidir. Satir aralig:
secenegi tim metinde dncesi “0 nk”, sonras1 “0,6 nk” degerinde olmalidir.

Kanit Gosterimi

BIDR hazirlama siirecinde en énemli kisim kanit gdsterimidir. Kanit 6lgiit ile dogrudan ilgili
ve kanitlanabilir olmalidir. Kanit gosterim seklinin, metin i¢inde gosterim ve 6l¢iit sonunda
gosterim olmak iizere 2 tiirli vardir.



Ornek Gosterim;

B.1.1.Program Tasarimi ve Onayi

Universitemizde, alan farkliliklarma gore yeterliliklerin cesitli egitim tiirlerine gore
kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmigtir (OD2). Programlarin tasarimi ve
onayna iligkin taniml1 stirecler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir [1_OD3].

Sekill. OBS ekran ¢iktist.

20242025 s Yamyh
Danigmankk Yapilan Ogrenciler Ders Kayt Onay Bekleyen Mezuniyet Onay! Bekleyen
S22 Girenciler =  Odrenciler
) )

Aktif Dnemde Verllen Dersler tlan Edilmeyen Sinaviar ) Sonuglandmimayan Dersler

Bu uygulamalardan baz1 sonuglar elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla birlikte
izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir [2 OD4]. Bu c¢ercevede miifredat gelistirme
caligmalari, Bologna siireci ile biitiin programlarin ders amaci, ders 6grenme ¢iktilarini,
program ¢iktilari1 TYYC ile iligskilendirilmis olup, ilgili i¢c ve dis paydaslarin goriisleri
alinarak gilincellenmistir [3_OD4].

Kanitlar:

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf
[2-OD4]. lyilestirme Kanitlari.pdf
[3-OD4]. izleme Sonuglar1.docx

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf

anit Sira
umarasi

OD: Olgunluk Duzeyi Dosya Adi
OD3 demek olgunluk
dizeyi 3demek



https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=2

OLCUTLER VE KANITLAR



A.1. Birim Birimsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlari uygulamaly, i¢

kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii icsellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin yénetisim modeli, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde olusturulmus, gelenekler ve tercihlerle sekillenmis ve Birimsal bir yapiya
oturtulmugstur. Karar verme siiregleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurullarin bagimsizligi ve ¢ok sesliligi ile paydaglarin temsili
saglanmistiv. Organizasyon semasi, gorev tammlari ve is akis siirecleri gercegi yansitmakta, yayimlanmuis ve paydagslarca bilinmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin misyonu.}‘/la Birim-i.n misyon ve Birimip yOnetisim Birimin ydnetisim ve fcsellestirilmis,
uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine modeli ve . |
hedeflerini ulagmasini giivence organizasyonel organizasyone o sistematik,
gergeklestirmeyi altina alan ve yapilanmasi birim ve yapilanmasina iliskin e .
sagla}-/a‘cak bir . sﬁrecler-iyle uyurplu alanlarin genelipi uygulamalari stirdiiriilebilir ve Srnek
yonetisim modeli ve yonetigim modeli ve kapsayacak sekilde izlenmekte ve gbsterilebilir
organizasyonel idari yapilanmasi faaliyet o )
yapilanmasi belirlenmistir. gostermektedir. lyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

. Yonetisim modeli ve organizasyon semast

®  Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitiar
) Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
[

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

e  Yonetisim Modeli ve Organizasyon Semasi: Yonetisim modeli ve boliimiimiiziin organizazyon
semas1 WEB sayfamizda bulunmaktadir. (OD5)

e Toplantilar: Birimimizde yonetisim ve idari alanlarla ilgili toplantilar diizenlenmektedir. Ayrica
Akreditasyon ve Kalite baglaminda gerceklestirilen toplantilar yapilmaktadir. (OD3)

Kanitlar:

[1-OD5]. Birim Orgagizasyon Semasi (https://ctleb.firat.edu.tr/page/28221)
[2-OD3]. Uygulama (__)rnegi (https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/26788)
[3-OD3]. Uygulama Ornegi (https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/25178)



https://ctleb.firat.edu.tr/page/28221
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/26788
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/25178

A.1.2 Liderlik

Birimde Dekanlar ve liderler, degisim ve belirsizliklere duyarl, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinti gelistirme konusunda motive ve
kararhidir. Liderlik siiregleri ¢evik bir yaklasimla yonetilirken, birimler arasinda koordinasyon ve etkili iletisim saglanmistir. Liderler,
Birimin degerleri dogrultusunda stratejileri, yetki paylasimini, iliskileri ve Birimsal motivasyonu dengeli bir sekilde yonetmektedir. Bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde IFal.ite B Bir‘imde liderler.in Birimin gene.line Liderlik uygulamalari fgsellestirilmis
giivencesi sisteminin kalite giivencesi yayilmus, kalite ’
. . . . U - o . ve bu uygulamalarin . .
yonetilmesi ve kalite sisteminin yonetimi ve giivencesi sistemi ve o ] sistematik,
kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin geligimini kalite giivencesi L
i¢sellestirilmesini i¢sellestirilmesi destekleyen etkin sistemi ve kiiltiiriiniin siirdiirtlebilir ve drnek
d_estel_(leyen etkin bir kom}sunda sahipligi ve liderlik uygulamalari goligimine katkist gdsterilebilir
liderlik yaklasimi motivasyonu bulunmaktadir. ; B
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bagh uygulamalar
iyilestirmeler bulunmaktadir.

gergeklestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:
o Liderlik degerlendirme raporlart (Yoneticiler igin diizenli olarak yapilan 360 derece geri bildirim analizleri, performans
degerlendirme sonuglari.)
o Egitim kayitlar: (Yoneticilerin liderlik, stratejik planlama ve kalite yonetimi konularinda katildigr seminerler, ¢alistaylar ve
egitim programlarina ait sertifikalar veya katilim belgeleri.)
Anket ve goriisme sonuglart (Akademik ve idari personelden alinan geri bildirim anketleri veya birebir goriisme sonuglari.)

®  Jyilestirme planlart (Degerlendirme sonuclarina gore olusturulan liderlik gelistirme programlart veya yapilan gorev
dagilimindaki degisikliklere iliskin dokiimanlar.)

e Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltlirliniin igsellestirilmesi amaciyla
toplantilar diizenlemektedir. Bolim baskanimiz konu ile ilgili komisyon ve koordinatorliiklerin
dagilimini ve koordinasyonu etkili bir sekilde yonetmektedir. [OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Birimde komisyon ve koordinatorliik gérev dagilimi uygulama 6rnegi:

[1.1-OD3]. Kalite ve Akreditasyon Komisyon Uyeleri: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24446)
[1.2-OD3]. i¢ ve Dis Paydas Is Birligi Komisyonu: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24448)
[1.3-OD3]. Egitim Komisyon Uyeleri: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24449)

[1.4-OD3]. Muafiyet ve Intibak Komisyon Uyeleri: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24450)
[1.5-OD3]. Uluslararasilasma ve ikili 15 Birligi Komisyonu: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24451)
[1.6-OD3]. Ar-Ge Izleme ve Gelistirme Komisyonu: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24452)
[1.7-OD3]. Kariyer Planlama ve Gelistirme Komisyonu: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24453)
[1.8-OD3]. Toplumsal Katk1 Yonetme ve Gelistirme Komisyonu: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24454)
[1.9-OD3]. Erasmus Koordinatorii: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24455)

[1.10-OD3]. Farabi Koordinatorii: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24457)

[1.11-OD3]. Mevlana Koordinatorii: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24458)

[1.12-OD3]. Bologna Koordinatorii: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24459)

[1.13-OD3]. Uzaktan Egitim Boliim Destek Koordinatorii: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24460)
[1.14-OD3]. Beslenme Bursu Koordinatorii: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/25809)

[1.15-OD3]. Bolim WEB Sayfast Sorumlusu: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/25810)

[ i S S Sy S i}



https://ctleb.firat.edu.tr/page/24446
https://ctleb.firat.edu.tr/page/24448
https://ctleb.firat.edu.tr/page/24449
https://ctleb.firat.edu.tr/page/24450
https://ctleb.firat.edu.tr/page/24451
https://ctleb.firat.edu.tr/page/24452
https://ctleb.firat.edu.tr/page/24453
https://ctleb.firat.edu.tr/page/24454
https://ctleb.firat.edu.tr/page/24455
https://ctleb.firat.edu.tr/page/24457
https://ctleb.firat.edu.tr/page/24458
https://ctleb.firat.edu.tr/page/24459
https://ctleb.firat.edu.tr/page/24460
https://ctleb.firat.edu.tr/page/25809
https://ctleb.firat.edu.tr/page/25810

A.1.3. Birimsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin
gelecege hazir olmasint saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Birimi
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kryaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve Birimsal ozgiinliigii gii¢lendirir.

1 2 3 4 5
B}rlm-de‘deglslm BlI?lmde degisim B'1.r1m‘de.deg1§1m Amag, misyon ve tesellegtirilmis,
yonetimi ihtiyaci olgunluk yonetimi yaklasimi hedefler dosrultusund
bulunmamaktadir. seviyesinde Birimin geneline cdetier (_)gm sunda sistematik,

belirlenmistir. yayilmis ve biitiinciil gergeklestirilen e .
olarak yiiriitillmektedir degisim yonetimi siirdiiriilebilir ve 6rnek
uygulamalar gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar

onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir

Kamt Sayilacaklar:
®  Degisim yonetim modeli (Birimde, degisimlere nasil uyum saglayacagini ve degisimleri nasil yonetecegini planlayan bir
sistem veya yaklasim. Ornegin, Birimin kriz donemlerinde izledigi stratejiler.)

®  Degisim planlari, yol haritalari (Birimin, gelecekte gerceklestirmek istedigi degisiklikler i¢in hazirladigi detayli planiar.
Ornegin, yeni bir teknolojiye gecis veya bir sistemin iyilestirilmesi i¢in yapilan adim adim rehber.)

o  Degisime yonelik analiz raporlart (Birimin ¢evresinde meydana gelen degisimleri (6rnegin, yasal diizenlemeler, ogrenci
ihtiyaglari, teknoloji gelisimi) degerlendirerek hazirladigi raporlar.)

. Gelecek senaryolart (Birimin gelecekte karsilasabilecegi olast durumlar i¢in hazirladigi senaryolar. Ornegin, dgrenci
sayisuin artmasi durumunda alinacak dnlemler.)

e Kiyaslama raporlari (Birimin, baska Birimlarla kendi siireglerini ve performansim karsilastirdigi raporlar. Ornegin,
mezunlarmin istihdam oranimi baska tiniversitelerle karsilastirmasi.)

. Yenilik yonetim sistemi (Birim, yenilikleri nasil takip ettigini, uyguladigini ve bunlari siireglerine nasil entegre ettigini
gdosteren sistem. Ornegin, dijital doniigiim ¢alismalari.)

o Degisim ekipleri belgeleri (Degisim siire¢lerini yoneten ekiplerin toplanti tutanaklari, gérev dagilimi belgeleri veya ¢calisma
raporlar.)

®  Standart ve ozgiin uygulamalara iliskin kamitlar (Birimin, standart prosediirlerin yamnda kendi ihtiyaglarina gore
gelistirdigi ozel ¢oziimler ve projelere dair belgeler. Ornegin, bir birimin ozel ihtiyaglarina yonelik gelistivilmis bir yazilim
veya stireg.)

e Degisim Yonetim Modeli: Degisim yonetim modeli kriz yonetimini gerektirecek herhangi bir olumsuzluk
bulunmamaktadir.

e Degisim planlari, yol haritalari: (OD1)

e Degisime Yonelik Analiz Raporlari: (OD1)

e Gelecek Senaryolar:: Bolimiimiiz egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri gibi akademik faaliyetlerin
yiiriitilmesine yardimci olunabilmesi i¢in boliimiimiizle ilgili yabanci uyruklu 6gretim elemani talebinde
bulunulmustur.

e Kiyaslama Raporlari: (OD1)

¢  Yenilik Yonetim Sistemi Raporlari: (OD1)

e Degisim Ekipleri Belgeleri: Boliimiimiizde degisim siireglerini yoneten komisyon ve koordinatorliikler
kurulmustur. Bununla ilgili gorev dagilimlart yapilmistir. (ODS)

e Standart ve Ozgiin Uygulamalara 1iliskin Kamitlar: Boliim Kkiitiiphanesinin  olusturulmasi
planlanmaktadir (OD2)

Kanitlar:

[1-ODS5]. Gelecek senaryolari uygulama 6rnegi:
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[2-ODS5]. Degisim ekipleri belgeleri (Komisyon ve Koordinatorliikler):

[2.1-ODS5]. Kalite ve Akreditasyon Komisyon Uyeleri: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24446)
[2.2-OD5]. i¢ ve Dis Paydas Is Birligi Komisyonu: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24448)
[2.3-ODS5]. Egitim Komisyon Uyeleri: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24449)

[2.4-OD5]. Muafiyet ve Intibak Komisyon Uyeleri: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24450)
[2.5-0OD5]. Uluslararasilasma ve Ikili Is Birligi Komisyonu: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24451)
[2.6-ODS5]. Ar-Ge Izleme ve Gelistirme Komisyonu: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24452)
[2.7-ODS5]. Kariyer Planlama ve Gelistirme Komisyonu: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24453)
[2.8-ODS5]. Toplumsal Katk1 Yonetme ve Gelistirme Komisyonu: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24454)
[2.9-ODS5]. Erasmus Koordinatorii: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24455)

[2.10-ODS5]. Farabi Koordinatorii: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24457)

[2.11-OD5]. Mevlana Koordinatdrii: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24458)

[2.12-OD5]. Bologna Koordinatorii: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24459)

[2.13-OD5]. Uzaktan Egitim Boliim Destek Koordinatorii: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24460)
[2.14-OD5]. Beslenme Bursu Koordinatorii: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/25809)

[2.15-OD5]. Bolim WEB Sayfast Sorumlusu: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/25810)
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimde, PUKO déngiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ¢ercevesinde siiregler takvim yilt bazinda planlanmus, akis semalart ve
sorumluluklar belirlenmistir. Takvim yilina bagh olmayan diger kalite dongiilerinin de tiim asamalari kanmitlarla desteklenmekte ve
uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim, erisilebilir ve giincellenen bir kalite giivencesi rehberine sahiptir. Kalite
Komisyonu, siireglerin tanimlanmasit ve gelistivilmesinde etkin rol oynar, program akreditasyonlarina destek verir ve etkinliklerin
sonuglarint degerlendirerek karar alma siireglerine katkida bulunur.

1 2 3 4 5
Blr.lmlnutammla‘nr-nls b1.r ic B}rlmln i kfﬂlte Ig‘: kahFe gilivencesi i¢ kalite giivencesi tesellegtirilmis,
kalite glivencesi sistemi giivencesi siireg ve sistemi Birimin . . .

. . sistemi mekanizmalari . .
bulunmamaktadir. mekanizmalari geneline yayilmis, ) o sistematik,
tamimlanmigtir. seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili irdiiriilebili
olarak ) paydaslarla birlikte suraurticbiir ve
ylriitilmektedir iyilestirilmektedir ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o Kalite giivencesi rehberi ve siire¢ belgeleri (Birim, kalite siire¢lerini, politikalarint ve nasil igleyecegini agiklayan rehberler
ve dokiimanlar. Bu belgeler, ¢alisanlarin sorumluluklarini ve siire¢lerin nasil yiiriitiilecegini agikga tammlar.)

e s akis semalart ve gorev tammlart (Siireclerin kimler tarafindan, hangi sirayla yiiriitiilecegini gosteren semalar ve
calisanlarin sorumluluklarini net bir sekilde belirten belgeler. Bu, kimin ne yapacagini herkesin bilmesini saglar.)

e Bilgi Yonetim Sistemi (Birim siireclerini ve verilerini dijital olarak yonettigi, paylastigi ve izledigi bir sistem. Ornegin,
kaliteyle ilgili verilere kolayca erigimi saglayan bir platform.)

®  Birimsal Risk Yonetim Plani (Birim, karsilasabilecegi olasi riskleri (Ornegin, mali, akademik veya teknik riskler) énceden
belirleyip bunlara nasil miidahale edecegini agiklayan bir plan.)

. Geri bildirim yontemleri (Calisanlar, ogrenciler ve diger paydaslardan diizenli olarak gériis ve oneri toplamak icin
kullanilan anketler, toplantilar veya dijital formlar gibi araglar.)

®  Paydas katilimina iliskin belgeler (Birim; égrenciler, calisanlar, is diinyast ve diger ilgili taraflarla nasil is birligi yaptigin
gdsteren protokoller, toplanti tutanaklar: veya ig birligi anlasmalar.)

. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari (Birim, her yil yaptigi degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler sonucunda gelistirdigi
iyilestirme ¢alismalari. Ornegin, siireglerdeki eksikleri diizeltmek icin alinan dnlemler.)

®  Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birim, standart yontemlerin yani sira kendi ihtivaglarina ozel olarak gelistirdigi yenilikei
¢oziimler. Ornegin, 6grenci memnuniyetini artirmak i¢in gelistirilen bir uygulama veya proje.)

e Kalite giivencesi rehberi ve siire¢c belgeleri: Kalite rehberimiz bulunmamakla birlikte kalite ve
akreditasyon komisyon iiyeleri ve diger komisyon iiyelerinin gorev tanimlamalari yapilmistir. (OD3)

e Is akis semalar1 ve gorev tammlamalari: Boliim baskanlhigi is akis semalar1 ve béliimiimiizde akademik
kapsamda yiiriitiilen komisyon ve koordinatorliiklerin gorev tanimlamalari yapilmistir. (OD3)

e Bilgi Yonetim Sistemi: Boliim WEB sayfasindaki ana basliklar altinda ve hizli erisim baslig1 altinda
bulunan erisim linkleri ile 6grencilerimize yonelik bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir. (OD3)

e Bilimsel Risk Yonetim Plami: Ogretim iiyesi gesitliligini saglamak ve 6grenci basina diisen dgrenci sayisint
standart hale gelmesi igin gerekli planlamalar yapilmaktadir. Islemler {iniversitemiz kadro.firat.edu.tr
uygulamast lizerinden yapilmaktadir. (OD2).

e Geri Bildirim Yontemleri: Bu kapsamda boliimiimiiz, danismanlik baglaminda ise 6gretim iiyelerimiz
Ogrencilerimiz iletisim halindedir. Boliimiimiiz memnuniyet anketi ve mezun Ogrenci anketi
diizenlemektedir. Ayrica mezun Ogrenci ve dis paydaslar ile toplanti zaman zaman toplantilar
diizenlenmektedir. (OD5)

e Yillk izleme ve lyilestirme Raporlari: Boliimiimiiz konu ile ilgili planlama i¢indedir. (OD2)

e Ozgiin yaklasim ve uygulamalar: (OD1)



Kanitlar:

[1-OD3]. Kalite giivencesi rehberi ve siiregleri gorev dagilim 6rnegi:

[2-OD3]. Birim Organizasyon Semast: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/28221)

[3-OD3]. Bilgi yonetim sistemi uygulama 6rnekleri: (https://ctleb.firat.edu.tr) (https://obs.firat.edu.tr)
[4-OD2]. Birimsal risk yonetim plan1 6rnegi: (https://kadro.firat.edu.tr/login)

[5-ODS5]. Geri bildirim yontemleri uygulama 6rnegi:

[5.1-OD5]. Mezun Ogrenci ve Kariyer Toplanti Duyurusu:
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[5.3-OD5]. Mezun Ogrenci ve Dis Paydas ile Toplanti Ornek 2 (Dis Paydas Kaan Bulut iiyesi konusurken)
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[5.4-OD5]. Mezun Ogrencilerimiz ve Mevcut Ogrencilerimiz I¢in Yapilan Anketler

FIRAT UNIVERSITESI
iNSAN VE TOPLUM BiLiIMLERi FAKULTESI
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Bélimii

2025 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi (Katilimci Sayisi: 72)

Kesinlikle Katilmiyo | Kararsi | Katiliyor KesIenhkI
Anket Sorulari Katilmiyo v v
rum rum zim um Katiliyor
um
g:;?rzgxet|C|lerl, Ogrencilerin sorun ve onerilerine karsi 15,5% 5.6% 16,9% | 29.6% | 32.4%
Ogrencilere sunulan teknolojik olanaklar yeterlidir. 29,6% 21,1% 14,1% | 21,1% 14,1%
Siniflarin aydinlatmasi yeterlidir. 7,0% 4,2% 11,3% | 53,5% | 23,9%
Siniflarin isinmasi yeterlidir. 39,4% 29,6% 5,6% 19,7% 5,6%
Gincellenen ders programlari ve sinav programlari ile

pros prog 2,8% 2,8% | 85% | 493% | 366%

ilgili duyuru yapilmaktadir.

Derslerin amaclarini iceren ders icerikleri dénem basinda

. ) 12,7% 15,5% 11,3% 35,2% 25,4%
verilmektedir.

Derste 6grenci- 6gretim elemani arasindaki iletisim etkili

olarak saglanmaktadir 9,9% 9,9% 0,0% 46,5% 33,8%
Ogretim elemanlari ders saatlerini etkili olarak
kugllanmaktadlr 12,7% 2,8% 8,5% 42,3% 33,8%
Ogretim elemanlarinin derslere diizenli olarak
gflmektedirler 11,3% 2,8% 14,1% 40,8% 31,0%
Dersleri yuriten 6gretim elemanlari dersle ilgili konu
aIanIarln\; hékimdigrler ¢ 2,8% 42% 8,5% 46,5% 38,0%
Ders disi zamanlarda 6gretim elemanlarina o o o o o
uIa§|IabiImektedir 8,5% 9,9% 19,7% 36,6% 25,4%
Olcme ve degerlendirmede dersi yiiriiten gretim

¢ & Y & 7,0% 2,8% 18,3% 46,5% 25,4%

elemanlari objektif davranir.




Sl'na'v.lardan. spnra, sinav sonucu ile ilgili 6grencilere geri 14,1% 7.0% 4,2% 49,3% 25,4%
bildirim verilir.
Ogrenciler gerektiginde danismanlarina ulasabilir. 4,3% 7,1% 57% | 457% | 37,1%
.Q.Zevrt.ar.’ndekl insanlara Universitemizi tercih etmelerini 8 6% 2.9% 214% | 386% | 286%
Oneririm.
Cevrgmdekl |n"sa.1.nla“ra"Cagd?§ Tirk Leh(;feluerl v.e' 11,4% 71% 30,0% | 22,9% 28,6%
Edebiyatlari bolimind tercih etmelerini 6neririm.
FIRAT UNIVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI BOLUMU
2025 OGRENCI ANKETI
Cevremdeki insanlara Cagdag Turk Lehgeleri...
Cevremdeki insanlara Gniversitemizi tercih... i
Ogrenciler gerektiginde danismanlarina... e
Sinavlardan sonra, sinav sonucu ile ilgili... S
Olgme ve degerlendirmede dersi ylriiten... i —
Ders disi zamanlarda 6gretim elemanlarina... e =
b Dersleri yuriten 6gretim elemanlan dersle... ==
Ogretim elemanlarninin derslere diizenli... i ——
Ogretim elemanlari ders saatlerini etkili...
Derste 6grenci- 6gretim elemani arasindaki... p——
Derslerin amaglariniigeren ders igerikleri... ——
Guncellenen ders programlari ve sinav... g
Siniflarin isinmasi yeterlidir. s
Siniflarin aydinlatmasi yeterlidir. e
Ogrencilere sunulan teknolojik olanaklar... T —
Birim yoneticileri, 6grencilerin sorun ve... =
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
m Kesinlikle Katilyorum  mKararsizim  mKatiilmiyorum  m Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
FIRAT UNIVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Bolumidi
2025 Yili Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi (Katilimci Sayisi: 39)
Kesinlikle Kesinlikle
Anket Sorulari Katilmiyoru Katilmiyoru | Kararsizi | Katiyoru Katiliyoru
m m m
m m
F|ra1f U.nlver5|te5| ni bilingli bir sekilde tercih 77% 2.6% 12.8% 25,6% 51.3%
etmistim.
Bolimumde verilen egitimin verimli oldugunu
e 7,7% 5,1% 5,1% 38,5% 43,6%
distnidyorum.
Mesleglm.,. b(_).lumumdt.e almis oldugum 10,3% 12.8% 7.7% 35,9% 33,39
derslerle ortiismektedir.




Almis oldugur’r.m fagltlm sayeflnde .rﬁ(.a.slle?kl 12.8% 20,5% 7.7% 20,5% 38,5%
hayatima ¢ok iyi hazirlandigimi diistiniyorum.
Universitemizde yeterli sayida konferans
. . y. . Y ’ 7,7% 17,9% 12,8% 35,9% 25,6%
seminer vb. etkinlikler diizenlenmekteydi.
Derslikler 6grenci kapasitesine gore
& P g 7,7% 7,7% 5,1% 28,2% 51,3%
ayarlanmaktaydi.
Sosyal, kiltirel ve sanatsal faaliyetlere 6nem
,y ! . y 17,9% 25,6% 12,8% 20,5% 23,1%
verilmekteydi.
Universite veya Fakiiltede bulunan kiitiiphane
. Y o, L P 7,7% 5,1% 15,4% 28,2% 43,6%
kaynak zenginligi bakimindan yeterliydi.
ihtiyac duyuldugunda b&liim hocalariyla ya da
fakiilte yonetimiyle kolaylikla iletisime 7,7% 0,0% 2,6% 28,2% 61,5%
gegilirdi.
Derslerin islenisinde bilgisayar, tepegoz, harita
o sients gisayar, tepegoz, 10,5% 7,9% 211% | 21,1% 39,5%
gibi arag gereglerden faydalanilirdi.
Dersliklerle ya da fakulteyle ilgili istek, Gneri
oA e yie st o 7,9% 10,5% 15,8% 28,9% 36,8%
ve sikayetler dikkate alinir, ¢6zim saglanirdi.
Fakulte, derslikler ve kampis igerisi her agidan
o UL, & pusie ¢ 7,7% 7,7% 5,1% 41,0% 38,5%
givenliydi.
Derslikler her zaman temiz ve bakimliydi. 10,3% 10,3% 15,4% 28,2% 35,9%
Fakilte kantininde satilan yiyecek ve
. s vy 10,3% 15,4% 17,9% 28,2% 28,2%
iceceklerin fiyati uygundu.
Firat Universitesi mezunu olmaktan gurur 77% 77% 2.6% 25,6% 56,4%
duyuyorum.
Tercih sansim olsa yine Firat Universitesi'ni ve
Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlari 13,2% 13,2% 13,2% 18,4% 42,1%
Bolimii'nl segerdim.

Firat Universitesi Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Bolimii
Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

Tercih sansim olsa yine Firat Universitesi'ni ve Cagdag Turk Lehgeleri...

Firat Universitesi mezunu olmaktan gurur duyuyorum.
Fakilte kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyati uygundu.
Derslikler her zaman temiz ve bakimliydi.

Faklte, derslikler ve kampis igerisi her agidan giivenliydi.

Dersliklerle ya da fakilteyle ilgili istek, oneri ve sikayetler dikkate...
Derslerin iglenisinde bilgisayar, tepeg6z, harita gibi arag gereclerden...
ihtiya¢ duyuldugunda bélim hocalanyla ya da fakiilte yénetimiyle...

Universite veya Fakiiltede bulunan kitiphane kaynak zenginligi...

Sosyal, kultirel ve sanatsal faaliyetlere 6nem verilmekteydi.

Derslikler 6grenci kapasitesine gore ayarlanmaktaydi.

Universitemizde yeterli sayida konferans, seminer vb. etkinlikler...

Almis oldugum egitim sayesinde mesleki hayatima ¢ok iyi...

Meslegim, bolimumde almig oldugum derslerle ortigmektedir.
Bolimimde verilen egitimin verimli oldugunu digindyorum.

Firat Universitesi'ni bilingli bir sekilde tercih etmigtim.

m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

II‘||I|H

0,0%

H‘”Il

10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Kararsizim

m Katilmiyorum

50,0%

60,0% 70,0%

m Kesinlikle
Katilmiyorum



[5.5-OD5]. Kalite Kapsaminda Yapilan Bir Toplanti Tutanagi Ornegi

INOVASYON VE KALITE KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

2023-2024 | ve Kalite K ligmalar; gergevesinde Cagdag Turk
Lehgeleri ve Edebiyatl ilgili komi fiyeleri ile dig paydaglarla koordinasyon
toplantisi gergeklestirildi. Toplant: 03.06.2014 Pazartesi glinG saat 17:00°da Dog. Dr. §. Kaan
YALGIN b ja boltim bagkanhis odasinda yapilds.

Toplantiya davet dzerine Cagidas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlan Bolim Bagkan: Prof.
Dr. Ercan ALKAYA, Cagdag Tiirk Lebgeleri Inovasyon ve Kalite Komisyon Bagkam Dog. Dr.
S. Kaan YALGIN, I¢ ve Dig Paydas Isbirligi Komisyon Baskani Dog. Dr. Golda GETINDAG
SUME, Kariyer Planlama ve Geligtirme Komisyon Bagkani Dog. Dr. Mehmet OZEREN ile

Milli Egitim Maddrl findan goreviendirilen Imam Efendi Kiz Anadolu Imam Hatip
Lisesi Ogr i Menderes YILDIRIM topl kanlds.
1. Bola de yapilan gal ile verilen hizmetin Kalitesini artirmak iyl

dizenlenen toplanti, Inovasyon ve Kalite Komisyon baskant Dog. Dr. S. Kaan
YALGIN"1n kalite kapsaminda bilgilendirmesiyle basladi.

. Toplanuda fiziki durum, egitim kadrosu, verilen egitimin kapsam ve dgrencilerin
Spretmenlik meslei ile farkindaligina yonelik konular ele almmustir.

=]

3. Hizmet defierlendirilmesi ve egitim kalitesini ligtirilmesiyle ilgili yapilan
P diy payd: diglince ve iyeleri alinarak, kalite gnamizi bir
basamak daha yilkseltecek degerlendirmeler yapildy.
4. Toplantid diger Tork Cumhuriyetleriyle yapacags dil ve kaltir
I ! daki projelerin neler ilecedi gorigtld,
5. Mezun olacak olan Sgrencilerin Ogretmenlik meslegi ile ilgili farkindaliklan
K s ncler bilecegi i
6. Ontmizdeki cgitim Ofretim doneminde Milli Egitim Madarloga ile ortak
pilabilecek olan egitsel kinda goriigler alindi.
Sonug: Diizenl kalite koordi pli dig payd I bir araya gelerek
egitim yaranna yapilabilecek ig birlikleri § da boli yol gdsterici ol
Komisyon Uyeleri ve Dig Paydaglar 3 Imza
Dog. Dr. SOleyman Kaan YALGIN § o\
Dog. Dr. Galda CETINDAG SOME i Q
Dog. Dr. Mehiet OZEREN 7
Opretmen Menderes YILDIRIM (Dig Paydag) ZM e, -




A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birim, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemis, bu amagla kullanilacak kanallart ve yontemleri tasarlayarak
erigilebilir sekilde ilan etmistir. Birimin web sayfasi dogru, giincel ve kolay erigilebilir bilgi saglamakta; bunu destekleyen mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimsal 6zerklik ile hesap verebilirlik dengeli bir sekilde uygulanmakta, i¢ ve dig hesap verme siiregleri sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Siiregler, belirli bir takvim ve net sorumluluklar ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Alinan geri bildirimler ile bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, Birimin yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu Birimlari, sivil toplum

kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
B.1r1¥nde l‘(amuoyunu Birimde sef-fa‘ﬂl.k ve Blr}m tanimli siiregleri Birimin kamuoyunu tesellegtirilmis,
bilgilendirmek ve hesap verebilirlik dogrultusunda bileilendi h
hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu Hiet en 1.rme vehesap sistematik,
gerceklestirmek {izere kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik e .
mekanizmalar bilgilendirmek tizere verebilirlik mekanizmalari stirdiiriilebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. tanimli siiregler mekanizmalarini . osterilebili
gosterilebilir
bulunmaktadir isletmektedir. 1Zlenme1.(te ve paydas
gortisleri uygulamalar
dogrultusunda bulunmaktadir
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

®  Bilgilendirme adimlart ve yontemlerin ilan edilmesi ( Birimin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik i¢in
belirledigi kurallart ve yontemleri agikca tamitarak bunlari herkesin erisebilecegi sekilde duyurur. Ornegin, bir web
sayfasinda bu siireglerin nasil isledigini anlatan bir béliim olabilir,)

. Giincel ve erisilebilir internet sayfalar: (Birimlerin web sitelerinin, dogru ve giincel bilgilerle diizenlenmistir. Kullanicilar
bu sayfalardan ihtivag duyduklart bilgilere kolayca ulasabilir. Ornegin, iletisim bilgileri, siire¢ agiklamalart veya etkinlik
takvimleri siirekli giincellenir.)

®  Hesap verebilirlik stireglerinin uygulanmast (Birimin i¢ (¢calisanlara ve ogrencilere yonelik) ve dis (kamuya ve paydagslara
yonelik) hesap verme siirecleri tammlanmistir ve bu siireglerin nasil isledigine dair belgeler mevcuttur. Ornegin, raporlar,
tutanaklar veya diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarinin kayitlari.)

e Paydas geri bildirimleri (I ve dis paydaglarin (6grenciler, calisanlar, yerel halk, is diinyas: gibi) kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik siireglerine dair goriisleri ve memnuniyetlerini olgen anketler veya geri bildirim raporlari.)

o [zleme ve iyilestirme ¢alismalari: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarimin nasil isledigi diizenli
olarak izlenir, eksikler belirlenir ve bunlar iyilestirmek icin ¢alismalar yapilir. Ornegin, bir raporun daha kolay anlasilir
hale getirilmesi veya daha etkili bir bilgilendirme kanal gelistirilmesi.

®  Ozgiin yaklasimlar ve uygulamalar (Birim, standart uygulamalara ek olarak kendi ihtiyaglarina uygun ozel yontemler
gelistirebilir. Ornegin, yerel halki bilgilendirmek icin bolgeye zel bir bilgilendirme kampanyast diizenlemek veya
calisanlara yonelik ozel bir hesap verebilirlik toplantist yapmak.)

Bilgilendirme Adimlar1 ve Yontemleri: Boliimiimiizce yapilan akademik ¢aligsmalar bolimiimiiz WEB
sayfasinda Tiirkge ve Ingilizce haber olarak girilmektedir. Ayrica akademik ve idari personeller ile
6grencilerimiz i¢in duyurularimiz yine bolimiimiiz WEB sayfasinda ilan edilmektedir. (OD3)

Giincel ve Erisilebilir internet Sayfalari: Béliimiimiiz WEB sayfasi, Bolim WEB Koordinatorleri
tarafindan Tiirkge ve Ingilizce olarak siirekli giincel tutulmaktadir. Erisim basit ve giincel bilgiler ile
diizenlenmistir. (OD5)

Hesap Verebilirlik Siireclerinin Uygulanmasi: (OD1)

Paydas Geri Bildirim Raporlari: (OD2)

izleme ve lyilestirme Calismalari: (OD1)

Ozgiin Yaklagimlar ve Uygulamalar: Boliimiimiiz, akademik cevreyi ve yerel halki bilgilendirmek igin
zaman zaman programlar diizenlemektedir. Ornegin yurt disindan davet edilen 6gretim iiyesi ve boliimiimiiz
Ogretim tiyelerinin birlikte TV programinin diizenlenmesi ayrica ikili anlagsma kapsaminda boliimiimiizde
egitim Ogretim goren yabanci uyruklu 6grenciler ve boliimiimiiz 6gretim tiyelerinin birlikte TV programi
diizenlenmesi. (OD3)

Kanitlar:

[1-OD3].

Bilgilendirme  adumlart  ve  yoOntemlerinin  ilan  edilmesi  uygulama  Ornegi.

(https://ctleb.firat.edu.tr/announcements-all) (https://ctleb.firat.edu.tr/news-all)



https://ctleb.firat.edu.tr/announcements-all
https://ctleb.firat.edu.tr/news-all

[2-OD5]. Giincel ve erisilebilir Tiirkge ve Ingilizce internet sayfalari (https:/ctleb.firat.edu.tr)
(https://ctleb.firat.edu.tr/en)
[3-OD3]. Uygulama 6rnegi: (https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/25803)



https://ctleb.firat.edu.tr/
https://ctleb.firat.edu.tr/en
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/25803

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve
hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu tanimlanmis, ¢alisanlar tarafindan benimsenmis ve siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in rehberlik etmektedir. Kalite
giivencesi politikast, paydagslarin goriisleri alinarak hazirlanmis, ¢alisanlar tarafindan bilinir ve yalin, somut bir sekilde ifade edilmistir.
Politika, kalite giivencesi sisteminin yapisini ve igleyisini agik¢a tamimlamaktadir. Ayrica, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katk,
yonetigim ve uluslararasilagma politikalar: da belirlenmig ve bu politikalarin uygulamalara yansiyan somut sonuglart bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
B1-r1mde te}nlmlanmls Blrlrl;ll.l’l tarilml.?nmls B1r}m taniml siirecleri Misyon, vizyon ve fesellestirilmis,
misyon, vizyon ve ve Birima 6zgii dogrultusunda .

. . . politikalar . .
politikalar misyon, vizyon ve kamuoyunu sistematik,
bulunmamaktadir politikalar bilgilendirme ve hesap dogrultusunda et .

bulunmaktadir. Verebil.irlik gerceklestirilen stirdiiriilebilir ve Srnek
mekanizmalarini uygulamalar gosterilebilir
isletmektedir. )
izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
®  Misyon ve vizyon (Birimin hedeflerini ve gelecege yonelik planlarini belirten, ¢alisanlar ve paydaslar tarafindan
benimsenmis ifadeler.)

®  Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayan), arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilagsma gibi
alanlarda birimin yaklasimlarint agiklayan dokiimanlar.)

®  Paydas katilim belgeleri (Politika belgelerinin hazirlanmas: sirasinda paydagslarin (6grenciler, ¢alisanlar, mezunlar gibi)
goriislerinin alindigint gosteren toplant: tutanaklari, anket sonuglart veya diger belgeler.)

®  Biitiinciil iliski 6rnekleri (Politika belgelerinde farkli alanlarin birbiriyle nasil baglantili oldugunu agiklayan ifadeler ve
uygulamalar.)

®  Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Politika belgelerinin uygulanmasimin diizenli olarak takip edildigini ve
sonuglarinin degerlendirildigini gosteren raporlar veya analizler,)

o Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birimin kendi ihtivaglarma uygun gelistirdigi yenilik¢i ve farkli yontemlere iliskin
ornekler. Ornegin, uzaktan egitim icin ézel bir platform gelistirilmesi veya topluma hizmet projelerinde ézgiin bir model
uygulanmasi.)

e Misyon ve Vizyon: Birimimizde tanimlanmig misyon ve vizyon politikalar1 bulunmakta olup sistematik
olarak siirdiiriilebilirdir. (OD3)

e Politika Belgeleri: Bolimiimiiz, gerek staj i¢in gelen lisans ve lisansiistii 6grencilere gerekse ikili anlagma
ile gelen uluslararasi lisans ve yiiksek lisans dgrencilerine yliz ylize egitim vermektedir. Uzaktan egitim
sadece kriz donemlerinde boliimiimiiz 6grencilerine yonelik verilmistir. (ODS)

e Paydas Katilim Belgeleri: Boliim ici yapilan dis paydas katilimi ile toplant1 diizenlenmistir. Ayrica mezun
Ogrencilerimiz ile yapilan online toplantiya yine dis paydas da davet edilmistir. (OD3)

e Biitiinciil iliski Ornekleri: (OD1)

e Politikalarin izlenmesi ve Degerlendirilmesi: (OD1)

e Ozgiin Yaklagim ve Uygulamalar: Konu ile ilgili iiniversitemizin hazirlamus oldugu uzaktan egitim
uygulamasi bulunmaktadir. Ozellikle kriz déneminde sistematik olarak kullanilmigtir. (OD3)



Kanitlar:

[1-ODS5]. Misyon ve vizyon ornegi: (https://ctleb.firat.edu.tr/page/7493)

[2-OD35]. Politika Belgeleri 6rnegi: (https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/26349),
(https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/26129), (https://ctleb.firat.edu.tr/page/24460)
(https://debsis.firat.edu.tr)

[3-OD3]. Paydas katilim belgeleri
Ornek 1 Ornek 2
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Ornek 3 (Toplant1 Duyurusu)

Edebiyatlar1 Boliimii

:_“:: Cagdas Tiirk Lehgeleri ve ©® -

Mezun ve Kariyer Toplantis) Hk. Duyuru

[3.1. OD3]. D1s paydas katilimu ile yapilan toplant1 6rnegi: (https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/27246)
[4-OD3]. Ozgiin yaklasim ve uygulamalar 6rnegi: (https://debsis.firat.edu.tr)



https://ctleb.firat.edu.tr/page/7493
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/26349
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/26129
https://ctleb.firat.edu.tr/page/24460
https://debsis.firat.edu.tr/
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/27246
https://debsis.firat.edu.tr/

A.2.2.Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan; kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadr, tiim paydagslarin goriisii alinarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadur.

1 2 3 4 5
Birimin stratejik plani Blrlmln 1.l.an edilmis B_1r‘1m1n .butunsel, tlim Birim uyguladig: fcsellestirilmis,
bulunmamaktadir. bir stratejik plani birimleri tarafindan trateiik ol
bulunmaktadir. benimsenmis ve -sra P anl. - sistematik,
paydaslarinca bilinen izlemekte ve ilgili irdiiriilebili srnek
stratejik plani ve bu paydaslarla birlikte SUrGUILIebIr ve orme
planiyla uyumlu degerlendirerek gosterilebilir
uygulamalar1 vardir.
gelecek planlarina uygulamalar
yansitilmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o  Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini i¢eren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve
dokiimanin gelistirilme siireci

®  Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimin
gosteren kanitlar

o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart’yla uyumunu gosteren kanitlar

e  Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren performans raporlar

e Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikdyet vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin
sonug¢larint analiz eden iyilestirme raporlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini igeren dokiimanlar bulunmamaktadir. (OD2)

Stratejik planla ilgili dig paydas toplantis1 (OD1)

Stratejik plan ve hedefleri (OD1)

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme oOnerilerini igeren

performans raporlar1 (OD1)

e Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikdyet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlar1 (OD1)

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar (OD1)

Kanitlar:



A.2.2.Stratejik amac ve hedefler

Birimde performans yonetim mekanizmalari biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar Birimin stratejik amaglari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi stive¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan Birimsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tamimlanmus ve yazilidr. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

1 2 3 4 5
Birimfie.perfonnans Birimde performans Birimin geneline Birimde performans fgsellestirilmis
yonetimi gostergeleri ve yayilmis performans sstereelerinin islerlisi ’
bulunmamaktadir performans yonetimi yonetimi uygulamalari gosterseleninin 1giergt sistematik,

mekanizmalari bulunmaktadir ve performans -

tanimlanmustir. yonetimi siirdiiriilebilir ve drnek
mekanizmalari gosterilebilir
izlenmekte ve izlem uygulamalar
sonuglarina gére bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Performans programi raporu

uygulamalarina iligkin kanitlar

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler
Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
Performans yonetimi siivecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

e Bolimiimiiz 6gretim iiyeleri tarafindan yapilan performans projeleri ile diger projeler hakkinda bilgiler
bolimiimiiz WEB sayfasinda gosterilmektedir. (OD3)

Kanitlar:

[1-OD3]. Proje o6rnekleri: (https://ctleb.firat.edu.tr/tr/page/7505)



https://ctleb.firat.edu.tr/tr/page/7505

A.3.Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, begeri ve

bilgi kaynaklart ile siireclerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

**Not: Yonetim sistemleri(A.3.1) o6lciitii Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.3.1.Yonetim Sistemleri

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik ydnetim igin
kullaniimaktadr. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmigstir.

Birimde bilgi yonetim
sistemi
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Birimde Birimsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

uygulamalarina iliskin kanitlar

Birim genelinde temel
stiregleri (egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katk, kalite giivencesi)
destekleyen entegre
bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kamitlar
Kigsisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar
Bilgi Yonetim Sistemi nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

Birimde entegre bilgi
yonetim sistemi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Bu bdliime agiklayici metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Basliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagl kalinmali 10pt Time News Roman olmal



A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler Birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar wygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde insan Birimde insan igsellestirilmis,
kaynaklar1 yonetimine hedefleriyle uyumlu kaynaklar1 yonetimi kaynaklar1 yonetimi sistematik,
iliskin taniml siire¢ler insan kaynaklar1 dogrultusunda uygulamalari izlenmekte  siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. yonetimine iliskin uygulamalar taniml ve ilgili i¢ paydaslarla gosterilebilir
tanimli siirecler stireclere uygun bir degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. bigimde iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yiiriitiilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

e Insan kaynaklar: politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tegvik ve
adiillendirme vb.)

. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar

e Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Insan kaynaklar1 politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (OD1)

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar1 (OD1)

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (OD1)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar (OD1)

Kanitlar:

[1-OD1]. Béliimiimiiziin de dahil oldugu insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yapilan caligan
(akademik ve idari) personel memnuniyet anketi analiz raporlari: (https://isbf.firat.edu.tr/news-detail/27727),
(https://isbf.firat.edu.tr/news-detail/27728)



https://isbf.firat.edu.tr/news-detail/27727
https://isbf.firat.edu.tr/news-detail/27728

A.3.3.Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanmmlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi
biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + égrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitge iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararast arastirma
destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.)
fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestivilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/élciim vb gelirler [Ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (deviet disi, sartl veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve Birim
profiliyle iligkilendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal igsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine  kaynaklarin yonetimine finansal kaynaklarin kaynaklarin yonetim sistematik,
iligkin tanimli siiregler iligkin olarak stratejik yonetime iligkin stiregleri izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu uygulamalar taniml iyilestirilmektedir. gosterilebilir
tanimli siirecler stireclere uygun bigimde uygulamalar
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e  Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimh siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

e  Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin Birimin stratejik plani ile uyumunu gosteren belgeler

e Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

e Finansal kaynaklarin yonetimi: Boliimiimiiziin kendi biit¢esi bulunmamaktadir. (OD1)

Kanitlar:



A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tamimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve Birimca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde siire¢ yonetimi Igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve Ogretim, arastirma ve tanimli siiregler mekanizmalari sistematik,
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve 6rnek
katk1 ve yonetim katk1 ve yonetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
sistemine iligkin slirec ve alt siiregleri degerlendirilerek uygulamalar
stiregler tanimlanmustir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmamugtir.

Kamt Sayilacaklar:

Stire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabt

Stire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri

Stire¢ yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

e Bolimiimiiz zaman zaman tim kamuyu ve akademik ¢evreyi ilgilendiren etkinlikler diizenlemektedir.
(OD3)
Kanitlar:

[1.0D3]. Etkinlik 6rnekleri: (https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/26163), (https://ctleb.firat.edu.tr/news-
detail/25803)



https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/26163
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/25803
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/25803

A.4.Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1.I¢ ve dis paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi,
Birimsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimin i¢ kalite
giivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Birimde kalite
giivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilagma
stireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katilimini
saglamak lizere Birimin
geneline yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Birimin i¢ kalite
giivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

®  Birimin siireglerine ozgii olusturulmusg i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

®  Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

e  Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigint gésteren belgeler

®  Paydas katilim mekanizmalarinn isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

e Paydas goriislerinin alinmasi i¢in toplant1 diizenlenmis. Bu siirecte dis paydaslarin katilimi saglanmistir ve
goriislerine yer verilmistir. (OD3)

Kanitlar:

[1.-OD3]. Toplant1 Ornekleri

INOTASYON VE KALITE KOMISYONU TOPLANTE TUTAXAGH
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar: paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil

ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri Birimde 6gretim Programlarin genelinde Tiim programlarda Igsellestirilmis,
bildirimlerinin stireclerine iligkin olarak =~ Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri sistematik,
alinmasma yo6nelik ogrencilerin geri (her yariyil ya da her bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve 6rnek
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, akademik y1l sonunda) alinmasina iliskin gosterilebilir
bulunmamaktadir. dersin dgretim elemant, alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte  uygulamalar
program, ogrenci is ve dgrenci katilimina bulunmaktadir.

yiikii vb.) alinmasina
iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kamt Sayilacaklar:

uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kamitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

dayal1 bigimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.

e Ogrenci geri bildirimleri; yiiz yiize, OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ve resmi e-posta adresleri iizerinden

sistematik olarak yapilmaktadir. (OD3)

Kanitlar:

[1.-OD3]. Geri bildirim 6rnekleri.
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A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, Birim gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

1 2 3 4 5

Birimde mezun izleme Programlarin amag ve Birimdeki Mezun izleme sistemi igsellestirilmis,

sistemi bulunmamaktadir. hedeflerine ulasilip programlarin uygulamalari sistematik,
ulagilmadiginimn genelinde mezun izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve 6rnek
irdelenmesi amaciyla izleme sistemi ihtiyaglar gosterilebilir
bir mezun izleme uygulamalar1 vardir. dogrultusunda uygulamalar
sistemine iligkin programlarda bulunmaktadir.
planlama giincellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Mezun izleme sisteminin ozellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagiimasina iligkin memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda ger¢eklestirilen giincelleme ¢alismalar

Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

e Mezun Ogrenci izleme sistemimiz bulunmamaktadir. Ancak mezun Ogrencilerimize yonelik online
toplantilar ve anketler yoluyla geri bildirimler alinabilmektedir. (OD3)

Kanitlar:

[1.0D3]. Mezun izleme sistemi drnekleri:
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FIRAT UNIVERSITESI
iNSAN VE TOPLUM BiLiMLERi FAKULTESI
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Bolimii

2025 Yil Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi (Katilimci Sayisi: 39)

Kesinlikle Katilmiyoru | Kararsizi | Katiliyoru Kesinlikle
Anket Sorulari Katilmiyo 4 v Katihyor
m m m
rum um
Firat Universitesi’ni bilingli bir sekilde tercih
etmistim ¢ 3 7,7% 2,6% 12,8% 25,6% 51,3%
Bolimiimde verilen egitimin verimli oldugunu
diisiindyorum 7,7% 5,1% 5,1% 38,5% 43,6%
Meslegim, boliimimde almis oldugum derslerle
6rtU§n§ek£edir 3 & 10,3% 12,8% 7,7% 35,9% 33,3%
Almis oldugur’r.1 .egltlm sayevsmde .rfwe.:.slle?kl 12.8% 20,5% 7.7% 20,5% 38,5%
hayatima ¢ok iyi hazirlandigimi diistiniiyorum.
Unlv.er5|tem|zde.3 y.eterll s"aylda konferans,' 7.7% 17.9% 12.8% 35,9% 25,6%
seminer vb. etkinlikler diizenlenmekteydi.
Derslikler 6grenci kapasitesine gore
ayarlanmakiay o P g 7,7% 7,7% 5,1% 282% | 51,3%
Sosyal, kiiltirel ve sanatsal faaliyetlere 6nem
veri\I/m’ekteydi y 17,9% 25,6% 12,8% 20,5% 23,1%
Universite vgyailfakultede bulunan Ifutgphane 7.7% 5.1% 15,4% 28,2% 43,6%
kaynak zenginligi bakimindan yeterliydi.
Ihtlyag dHyuIc.iugunda bolim hocgl.arlyla ya? .da. 7.7% 0,0% 2.6% 28,2% 61.5%
fakiilte yonetimiyle kolaylikla iletisime gegilirdi.
D.eljslerln islenisinde bilgisayar, tepeg6z, harita 10,5% 7.9% 21.1% 21.1% 39,5%
gibi arag gereglerden faydalanilirdi.
D.el:sllklerle.ya da fakultey.lle .|.Ig|I| |svtek, Oneri ve 7.9% 10,5% 15,8% 28,9% 36,8%
sikayetler dikkate alinir, ¢6ziim saglanird.
Fakilte, derslikler ve kampds igerisi her agidan
iveniivd) pusie ¢ 7,7% 7,7% 5,1% 41,0% | 385%
Derslikler her zaman temiz ve bakimliydi. 10,3% 10,3% 15,4% 28,2% 35,9%
Fakilte kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin
fiyati uygundu vy ¢ 10,3% 15,4% 17,9% 28,2% 28,2%




Firat Universitesi mezunu olmaktan gurur 7.7% 77% 26% 25,6% 56,4%
duyuyorum.

Tercih sansim olsa yine Firat Universitesi'ni ve

Gagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Bolimi'na 13,2% 13,2% 13,2% 18,4% 42,1%
segerdim.

Firat Universitesi Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Bolimii
Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

Tercih sansim olsa yine Firat Universitesi'ni ve Gagdag Tiirk Lehgeleri...

Firat Universitesi mezunu olmaktan gurur duyuyorum.
Fakdlte kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyati uygundu.
Derslikler her zaman temiz ve bakimliydi.

Fakilte, derslikler ve kampds igerisi her agidan givenliydi.

Dersliklerle ya da fakilteyle ilgili istek, 6neri ve sikayetler dikkate...
Derslerin igleniginde bilgisayar, tepeg6z, harita gibi arac gereclerden...
ihtiya¢ duyuldugunda béliim hocalanyla ya da fakiilte yonetimiyle...

Universite veya Fakiiltede bulunan kitiphane kaynak zenginligi...

Sosyal, kulturel ve sanatsal faaliyetlere 6nem verilmekteydi.

Derslikler 6grenci kapasitesine gore ayarlanmaktaydi.

Universitemizde yeterli sayida konferans, seminer vb. etkinlikler...
Almig oldugum egitim sayesinde mesleki hayatima cok iyi...

Meslegim, bolimimde almig oldugum derslerle 6rtiigmektedir.
Bolimimde verilen egitimin verimli oldugunu dasinayorum.

Firat Universitesi’ni bilingli bir sekilde tercih etmigtim.
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A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Birimsallasmigtir. Birimin uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur.

Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

1 2 3 4
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilagma
uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararasilagma stireglerinin yonetsel ve
stireglerine iliskin stireglerinin yonetim ve stireglerinin yonetimine organizasyonel
yonetsel ve organizasyonel yapisina  iliskin organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
organizasyonel iliskin planlamalar yapilanma tamamlanmis = ve iyilestirilmektedir.
yapilanmasi bulunmaktadir. olup; seffaf, kapsayici
bulunmamaktadir. ve katilime1 bigimde

islemektedir.

Kanit Sayilacaklar:

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagma stire¢lerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlart
Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar:

Birimin
uluslararasilagma
stireglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ézgiin yaklasim



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis, Birimsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Birimin
uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararaslagsma uluslararasilagsma uluslararasilagsma
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar: birimler aras1 ~ kaynaklarmin dagilimi faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin stirdiirebilmek igin denge gozetilerek izlenmekte ve stirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak uygun nitelik ve yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. yeterli kaynak
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik bulunmamaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

®  Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar:

. Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin kulanim orani, AB
proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu bdliime agiklayici metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Basliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagl kalinmali 10pt Time News Roman olmal



A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performanst izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlary vardir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma yayilmis uluslararasilasma sistematik,
faaliyeti politikasiyla uyumlu uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte stirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

(] Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararast kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi programlar, protokoller
kapsaminda faaliyetler vb.)

. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

(] Uluslararasilasma stireglerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalart

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

¢ Boliimiimiiz, uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda dnemli ig birliklerine ev sahipligi yapmaktadir. (OD3)

Kanitlar:

[1.0D3]. Uluslararasilagsma vizyonu dogrultusunda yapilan faaliyet 6rnekleri: (https://ctleb.firat.edu.tr/news-
detail/25818), (https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/25629), (https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-
detail/25829), (https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-detail/26129), (https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-
detail/26349), (https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-detail/27699), (https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-
detail/27841), (https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-detail/27843)

[1.1-OD3]. Uluslararast 6grenci hareketliligi kapsaminda Kazakistan uyruklu doktora &grencisi Bauyrzhan
Nassirdinov’un boliimiimiizde staja baglamasi:



https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/25818
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/25818
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/25629
https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-detail/25829
https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-detail/25829
https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-detail/26129
https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-detail/26349
https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-detail/26349
https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-detail/27699
https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-detail/27841
https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-detail/27841
https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-detail/27843




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, dgretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; égretim amaglarina ve égrenme ¢iktilarina
uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilart (kazanmimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken Birimin misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
olgiitler (Ornegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanmimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistr, ozellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapulandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadwr. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(veterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tamimhdw: Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal
mesafe vb.).

1 2 3 4 5
Birimde programlarin Birimde programlarm Tanimli siiregler Programlari tasarim ve fgsellestirilmis
tasarimi ve onayimna tasarimi ve onayina dogrultusunda; irecleri sistematik ?
iligkin siiregler iliskin ilke, yontem, Birimin genelinde, onay Slllre(" ert sistematt sistematik,
tanimlanmamustir. TYC ile uyum ve tasarimi ve onayl olarak izlenmekte ve srdiriilebili
paydas katilimin gergeklesen ilgili paydaslarla birlikte | SUTOUTHEOHITVE
iceren taniml programlar, degerlendirilerek drnek gosterilebilir
siiregler programlarin amag ve S )
bulunmaktadir. dgrenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir. uygulamalar
uygun olarak . bulunmaktadir.
yiritilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:
. Tanimly Siirecler (Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tammli siiregleri gosteren dokiimanlar (egitim politikasiyla
uyumlu el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar gibi belgeler).
. Yénetsel ve Organizasyonel Yapt (Program tasarimi ve onayi siire¢lerinin nasil yonetildigini ve organize edildigini
gosteren kanitlar (komisyonlar, siive¢ sorumlulart, stive¢ akis semalart gibi).

®  TYCile Uyum Kamitlar: (Program amag ve ¢iktilarimin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu oldugunu gosteren
belgeler (ornegin, ders programlari ve giincel ders izlenceleri).

®  Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalar: (Béliimlerin uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigini ve farkl uygulamalarin
gelistirildigini belgeleyen kanitlar.)

®  Paydas Katilimi (Program tasarim siireglerine égrenciler, mezunlar, isverenler gibi paydaslarin katildigini gosteren
belgeler.)

e Sirecin Izlenmesi ve lyilestirilmesi (Program tasarim ve onay siireglerinin izlendigini ve bu siireclere gore yapilan
iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Programin standart uygulamalar disinda gelistirdigi, ihtiyaglarina 6zgii yenilik¢i yontem
ve uygulamalara dair belgeler.)

e Tammh Siiregler: Konu ile ilgili yonetmelik ve yénergeler Firat Universitesinin resmi WEB sayfasinda
yer almaktadir. (OD3)

e Yonetsel ve Organizasyonel Yapi: Bolimiimiizin komisyon {iiyeleri ve koordinatdrler ile ilgili
bilgilendirmeler boliimiimiiz WEB sayfasinda gosterilmektedir. (ODS5)

e TYC ile Uyum Kamtlari: Konu ile ilgili bilgiler b6liimiimiiz Bologna sayfasindan izlenebilir. (OD3)

e Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalari: Boliimiimiiziin uzaktan ve karma egitim uygulamalari ile
ilgili talebi yoktur (OD1)

e Paydas Katihm: Boliimiimiizde 2025-2026 egitim dgretim yili iginde dgrencilere Elazig il Emniyet
Miidiirliigii’niin katilimyla “Uyusturucu ile Miicadele” konulu farkindalik semineri diizenlenmistir.
(OD3)

e Siirecin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi: Kalite ve Akreditasyon kapsaminda boliimiimiiz miifredatinda
degisiklige gidilmis olup miifredatimiza farkli dersler de eklenmistir. (OD4)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (OD1)

Kanitlar:

[1.0D3].Taniml siiregler i¢in uygulama 6rnegi (https://www.firat.edu.tr/tr/document?file category id=2)
[2.0D5].Yonetsel ve organizasyonel yapt uygulama ornegi (https://ctleb.firat.edu.tr/en/page/24481,
https://ctleb.firat.edu.tr/en/page/24482)

[3.0D3].TYC ile Uyum uygulama 6rnegi
(https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1441)
[4.0D3]. Paydas katilim1 uygulama 6rnegi: (https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-detail/27246)

[5.0D4]. Siirecin izlenmesi ve iyilestirilmesi uygulama ornegi:
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Boliim Kurulu 16.05.2025 tarihinde saat 17:00°da Bolim Baskam Prof. Dr.  Ercan ALKAYA
baskanhginda, asagida imzalar bulunan kurul tiyelerinin katilimlanyla toplanarak giindemdeki konulan
goriismis ve asagidaki kararlart almistir.

Karar No 14.1: Lisans Miifredat Degisikligi Hk.
ilgi: Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Boliimii Egitim Komisyonu'nun 14.05.2025 tarih ve
"Miifredat Degisikligi Hk." Konulu Toplant: Tutanag.

Konu ile ilgili Bolimiimiiz Egitim Komisyon Karari ve ekleri incelendi. FEDEK tarafindan
denetlenen boliimiimiiz, gerekli standartlan biiyiik ol¢iide karsiladigi i¢in 2 yil boyunca akredite edilmigtir.
Yapilan denetleme sonucunda FEDEK iiyelerinin; 6grencilerin almasi gereken se¢meli derslerin zorunlu
ders sayisina oraninin en az %25 olmasi, segmeli ders havuzunun artirilmasi gerektigi yoniindeki onerileri
tizerine bolimiimiiz ders miifredatinda zorunlu/segmeli derslerin  yiizdelik oranindaki eksikligin
giderilmesine ve boliimiimiiz miifredatinda yer almasi gereken yeni derslerin de degerlendirmeye alinarak
bolim miifredatinin tamaminin yeniden gozden gegirilmesine ihtiyag duyulmustur.

Bu sebeple, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar Béliimii Egitim Komisyonu Uyeleri ve Birim
OPDK (Ogretim Programi Degerlendirme Komisyonu) Uyesinin birlikte yaptigi ¢aligmalar sonucunda
tamamlanan ve ekte sunulan yeni miifredatin, 2025-2026 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulanmasinin
uygun olacagina, degislige gidilen derslerin ekte sunulan yeni ders miifredat listesi ile yeni ders oneri
formlarindaki gibi olmasina, durumun F.U Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

Kurul Uyeleri:
Prof. Dr. Ercan ALKAYA

Prof. Dr. Ahmet BURAN

Prof. Dr. S. Kaan YALCIN

Dog. Dr. Giilda CETINDAG SUME
Dog. Dr. Mehmet OZEREN

Dr. Ogr. Uyesi Veysel I. KARACA

Prof. Dr. Ercan ALKAYA
Boliim Bagkam

Prof. Dr. Ahmet BURAN Prof. Dr. Siileyman Kaan YALCIN
Dog. Dr. Giilda CETINDAG SUME Dog. Dr. Mehmet OZEREN

Dr. Ogr. Uyesi Veysel ibrahim KARACA

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5392&eD=BS4Z0P8R48&eS=3463 | adresinden yapilabilir.
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Say1  E.:63852938/050.04/
Konu :Egitim Komisyon Kararlarn (Mifredat Degigiklifii Hk.)

Egitim Komisyonumuz 14.05.2025 tarihinde saat 09:00°da Komisyon Bagkam Prof. Dr.
S. Kaan YALCIN baskanhginda, asafida imzalart bulunan komisyon lyelerinin kathmlariyla
toplanarak giindemdeki konulan goriiymily ve asafidaki kararlart almugter.

Karar No 2.1: Milfredat Degisikligi Hk.

FEDEK tarafindan denetlenen bolimiimiiz, gerekli standartlan biiyiik dlglide kargiladid
igin 2 yil boyunca akredite edilmigtir. Yapilan denetleme sonucunda FEDEK lyelerinin;
Ogrencilerin almasi gereken secmeli derslerin zorunlu ders sayisina oraninin en az %25 olmass,
secmeli ders havuzunun arturidmas: gerektifi yoniindeki onerileni dzerine bolimiimiiz ders
milfredaunda zorunlw'segmeli derslerin ylzdelik oranindaki eksiklifin  giderilmesine ve
boliimiimiiz mifredatinda yer almast gereken yeni derslerin de defierlendirmeye alinarak boliim
miifredatinin tamaminin yeniden gézden gegirilmesine ihtiya¢ duyulmustur.

Bu sebeple; Egitim komisyon ilyelerimizin ve birim OPDK (Ogretim Programi
Degerlendirme Komisyonu) tiyesinin birlikte vaptifn ¢caligmalar sonucunda tamamlanan ve ekte
sunulan yeni miffredaun, 2025-2026 egitim Ofreum yilindan itibaren kayit yaptran
dgrencilerimize uygulanmasma, degislige gidilen derslerin ekte sunulan yeni ders milfredat listesi
ile yeni ders Oneri formlarmndaki gibi olmasina, durumun Cagdag Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlan
Bolimil Kuruluna arzina,

Oy birligs ile karar verilmigtir.

Komisyon Oyeleri;

Prof, Dr. §. Kaan YALCIN

Dog. Dr. Giilda CETINDAG SOME
Dog. Dr. Mchmet OZEREN

Prof. Dr. Siileyman Kaan YALCIN

Komisyon Bagkani
Dog. Dr. Gitlda CETINDAG SUME Dog. Dr. Mehmet OZEREN
nsani ve Sasyal Bilimler Faklltes Ayontil bigl in etibat @ Nihat KAYA

B
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FIRAT UNIVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERI FAKULTESI
CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI BOLUMU

MUFREDAT DEGISIKLIGI GEREKCELENDIRME RAPORU

Boliimiimiiziin yeni milfredau: Boltm Bagkam Prof. Dr. Ercan ALKAYA baskanhginda
Bolommilz Egitim Komisyonu Uyeleri Prof. Dr. S, Kaan YALCIN, Dog, Dr. Giilda
CETINDAG SUME, Dog. Dr. Mehmet OZEREN ve Birim OPDK (Ogretim Programi
Degerlendirme Komisyonu) Gyesi Dr. Ogr. Uyesi Veysel 1. KARACAin ¢aligmalanyla
tamamlanmg olup bu siiregte bolimimiiz lisans dgrencilerinin, lisanstistl Sgrencilerinin ve dis
paydaglann goriig ve tnerileri dikkate alinmugtir,

Teklif edilen yeni miifredatin kabul edilmesi ile;

1. Biltimiimiiz ders sayist artacakur,

2. Bolumimiiz genis bir segmeli ders havuzuna sahip olacakur.

3. Ogrencilerimiz toplam 4 donem olmak tzere 12 AKTSlik sosyal segmeli ders
alabileceklerdir.

4. Ogrencilerin alacogs seqmeli derslerin AKTS kredileri zorunlu derslerin AKTS
kredilerine orami %25 olacaktir.

5. "Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlan®™ adiyla gegen bdlimmizde yer alan "Dil"
alamna giren derslerin sayist yeterli olmakla beraber Ogrenci odakli gerckli
diizenlemeler yapilmigtir. Ancak "Edebiyat”™ alanim ilgifendiren ders sayisi yetersiz iken
bu sayi istenilen seviyeye getirilmig olacakur.

Dolayisiyla;
Eski miifredata gire alan ile ilgili derslerden;
a) "Dil" alanma giren ders sayis1 51 olup toplam ders sayisina gore oram %58,6'dr.
b) "Edebiyat" alamina giren ders sayist 19 olup toplam ders sayisina oram
%21.8'dir.
Yeni miifredatla birlikte bu derslerden;
a) "Dil" alamna giren ders sayist 51 olup toplam ders sayisina goire orant %49,5
olacaktir.
b) "Edebiyat" alamina giren ders sayist 33 olup toplam ders sayisma orani %32
olacakur.

6. CTL olan ders kodlar, bSlumime@zin de adi olan "Capdag Tiurk Lehgeleri ve
Edebiyatlan” isminin Kisaltilmg hali olarak "CTLE" adivla gegecek ve biylece eski
mifredat koduyla gakigmadan diizenli bir siralamaya sahip olacakur.

7. Yeni cklenen, degishk yapilan ve AKTS kredileriyle uyumlu sekilde revize edilen
dersler ile: alandaki disiplinler arasi yaklagimlarin ve giincel akademik geligmelerin
ofrencilerimize  sunulmasi  hedeflenmektedin. Tim bu  degigikiikler sayesinde
dgrencilerimizin daha donanimli bir egitim almalan saglanacaktir,

Unvan, Adi ve Soyadi Gorevi IMzA,
Prof. Dr. Ercan ALKAYA Bolam Bagkan: AT
Prof. Dr. S. Kaan YALCIN Egitim Komisyon Bagkani | _—fewe— N
Dog. Dr. Gillda CETINDA SUME Egitim Komisyon Uyesi AA
Dog. Dr. Mehmet OZEREN Egitim Komisyon Uyesi [l =
Dr. Ogr.Uyesi Veysel |. KARACA OPDK Uyesi e

//

Bu belge, giivenli elektronmk imza ile imzalannusgtir, ) 83
Evrak sorgulamasi https://turkive.gov.tr/ebd?eK=5392&cD=BS4Z0PSR48&cS=34631 adresinden yapilabilin SETek
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ders dagiliminda ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is
yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayiwrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve iglerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadur.

1 2 3 4 5
Ders dagillmlna iligkin, D‘ers. daglllmmi ) Ders da_lglh-rr‘u . Programlarda ders tesellegtirilmis,
ilke ve yontemler iliskin olarak; dgretim dengesine iliskin . .
- dagilim dengesi . .
tanmimlanmamustir.. elemanlariin tanimli siireglere ) sistematik,
uzmanlik alanina, uygun olarak Birim izlenmekte ve srdiiriilebili
alan/meslek genelinde iyilestirilmektedir. Surdurulebrir ve
bilgisi/genel kiiltiir, uygulamalar drnek gosterilebilir
zorunlu- se¢meli ders bulunmaktadir.
dengesine, kiiltiirel uygulamalar

derinlik kazanma,
farkl disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igceren
tanmimli stiregler
bulunmaktadir..

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Ders Dagilim Ilkeleri ve Kamtlari (Ders dagilumina iligkin belirlenmis ilke ve yontemlerin dokiimanlarla desteklenmesi.)
Ders Dagilim Dengesinin Gozetilmesi (Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin saglandigini gosteren
kanitlar,)

Kararlar ve Onay Belgeleri (Egitim komisyonu kararlari, kurul kararlar: gibi resmi siire¢lere iliskin dokiimanlar.)

Ders Dagilminin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi (Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve buna yénelik yapilan iyilestirmeleri
gosteren belgeler.)

Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirdigi 6zgiin
vontem ve uygulamalara dair kanitlar,)

Ders Dagihm ilkeleri ve Kamitlari: Boliimiimiiz ders dagilimlar her egitim-6gretim donemi
baslamadan oOnce yapilan boliim kurulu toplantilart ile gergeklestirilmektedir. Ders dagilimlart
yapilirken ilke ve yontemler kapsaminda 6gretim elemanlarinin uzmanliklar1 dikkate alinmaktadir.
Ogretim iiyelerimizin WEB sayfalar1 ve ders programlari izlendiginde konu ile ilgili uygulamalar
goriilebilir. Ayrica ders igerikleri baglaminda, dersin alani ile ilgili 6gretim iiyeleri diger boliimlerden
resmi yazi ile talep edilmektedir. (OD4)

Ders Dagilim Dengesinin Gozetilmesi: Egitim Ogretim donem baglarinda yapilan kurul
toplantilarinda konu ile ilgili denge gozetilmektedir. Ders programlar takip edildiginde konu ile ilgili
uygulamalar takip edilebilmektedir. (OD4)

Karar ve Onay Belgeleri: Konu ile ilgili ilgili boliim kurul kararlar1 ve resmi yazilar bulunmaktadir.
(OD3)

Ders Dagihmlarimin izlenmesi ve Iyilestirilmesi: Boliimiimiizde yeterli sayida &gretim elemani
bulunmadigindan diger boliimlerden 6gretim elemani talebi olmaktadir. Ayrica alani ile ilgili yabanci
uyruklu 6gretim elemanimiz bulunmaktadir. Ogretim elemani sayimiz arttik¢a dagilim daha da saghkli
olacaktir. (OD3)

Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar: Madde 4'te de belirtildigi gibi boliimiimiiziin ihtiyaglarma uygun
olarak diger birimlerden Ogretim elemani talebi olmakla beraber, bolimiimiiziin yapisi itibariyle
yabanci uyruklu 6gretim elamani istihdam edilmektedir. (OD3)

Kanitlar:

[1.0D4]. Ders dagilim ilkeleri ve kanitlarm ile ders dagilim dengesinin gozetilmesi uygulama ornekleri:
(https://ctleb.firat.edu.tr/tr/page/7501), (https://ctleb.firat.edu.tr/tr/academic-staffs),

[2.0D4]. Dénem basinda yapilan kurul toplantisi:
(https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/26788).

[3.0D3]. Karar ve onay belgeleri giden ve gelen resmi yazigma uygulama drnekleri:


https://ctleb.firat.edu.tr/tr/academic-staffs
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/26788
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1975 BOLUMU 2025 MLE YIL
BOLUM KURULU KARARLARI
Oturum Tarihi Oturum Saati Oturum Sayist
15.08.2025 09:00 2025/27

Bolim Kurulu 15.08.2025 tarihinde saat 09:00'da Bolim Baskam Prof. Dr. Ercan ALKAYA
baskanh@inda, asagida imzalari bulunan kurul tiyelerinin katthmlanyla toplanarak giindemdeki konular
goriismils ve asagidaki kararlar almistir.

Karar No 27.1: 2025-26 Egitim Ogretim Y1l Giiz Donemi Ders Dagihimlari ve Ders Yiikleri

2025-2026 Egitim Ogretim yili giiz doneminde bolimiimiizde okutulacak olan lisans ders
dagilimlarinin ekteki gibi olmasina, durumun F.U Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligima arzina:

Oy birligi ile karar verildi.

Kurul Uyeleri:
Prof. Dr. Ercan ALKAYA

Prof. Dr. Ahmet BURAN
Prof. Dr. S. Kaan YALCIN

Dog. Dr. Giilda CETINDAG SUME
Nar Nr Mehmat OA7ZFREN

Prof. Dr. Ercan ALKAYA
Boliim Baskam

Prof. Dr. Ahmet BURAN Prof. Dr. Siilleyman Kaan YALCIN
Dog. Dr. Giilda CETINDAG SUME Dog. Dr. Mehmet OZEREN

Dr. Ogr. Uyesi Veysel ibrahim KARACA

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir,
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T.C.
Firat Universitesi
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlary Boliimii
1.SINIF (1. YARIYIL)
D.KODU DERSLER T |U | K OGRETIM SORUMLULARI
CTL1101 | Tirkiye Tirkgesi 2 0 | 2 | Dr. Ogr. Uyesi Veysel I. KARACA
CTL1103 | Tiirk Dili Tarihi 1 2 [0 | 2 [ Dog. Dr. Ahmet BURAN
CTL1105 | Bugiinki Tiirk Alfabeleri | 2 | 0 | 2 | Prof. Dr. Ercan ALKAYA
CTL1107 | Osmanh Tﬁ-rkqes‘i- I 9 0|2 .f)oc. Dr. Giilda VC ETINDAG SUME
CTL1109 | Edebiyat Bilgi ve Teorileri [ 2 0 | 2 | Dr. Ogr. Uyesi Bedirhan UNLU (Tiirk Dili ve Edb)
CTLII11 | Tirk Edebiyati Tarihi I 2 0 | 2 | Dr. Ogr. Uyesi Bedirhan UNLU (Tiirk Dili ve Edb)
CTL1113 | Tirk Halk Edebiyat 1 2 | 0 | 2 | Dog. Dr. Giilda CETINDAG SUME
CTL1115 | Tirkce Kompozisyon 2 0 | 2 | Dr. Ogr. Uyesi Veysel I. KARACA
CTLI1117 | Tark Dinyas: Tarihi I 2 0 2 | Prof. Dr. Ibrahim YILMAZCELIK (Tarih Boliimii)
CTL109 | Tirkmen Tiirkgesi | 2 0 | 2 | Dog. Dr. S. Kaan YALCIN
CTLI1] Azerbaycan Tiirkgesi | 2 0 | 2 | Dog. Dr. S. Kaan YALCIN
Toplam 22 | 0 |22
|  2SINIF(UILYARNVIL)
D.KODU DERSLER T |U | K OGRETIM SORUMLULARI
CTL201 Eski Tiirkge | 2 0 | 2 | Prof. Dr. Ercan ALKAYA
CTL201 Tiirkiye Tiirkgesi 11 2 0 | 2 | Dr. Ogr. Uyesi Veysel I. KARACA
CTL205 | Tirk Halk Edebiyat: | 2 0 | 2 | Dog. Dr. Giilda CETINDAG SUME
CTL207 | Gagavuz Tiirkgesi | 2 0 | 2 | Dr. Oar. Uyesi Veysel I. KARACA
CTL209 | Azerbaycan Edebiyat 2 0 | 2 | Dr. Ogr. Uyesi Bedirhan UNLU (Tirk Dili ve Edb)
CTL211 | Osmanh Tiirkgesi 11 2 0 | 2 | Dog. Dr. Giilda CETINDAG SUME
CTL2I3 | Rusgal 2 0 | 2 | Oar. Gor. Dr. Lira MAIRAMBEK KYZY
CTL221 Tiirk Diinyas: Cografyasi (SD) 2 0 2 | Dog. Dr. Muzaffer SILER (Cografya Bl.)
CTL223 | Tiirk Kiiltiir Tarihi (SD) 2 | 0 | 2 | Dr. Ogr. Uyesi Bedirhan UNLU (Tiirk Dili ve Edb)
Toplam 18 [ 0 | 18
3.SINIF (V. YARIYIL)
D.KODU DERSLER T |U|K OGRETIM SORUMLULARI
CTL301 | Orta Tiirkge 2 | 0| 2 | Dr. Ogr. Uyesi Veysel . KARACA
CTL303 | Kirgiz Tiirkgesi 2 0 | 2 | Ogr. Gor. Dr. Lira MAIRAMBEK KYZY
CTL305 | Tatar Tirkgesi 2 0 | 2 | Prof. Dr. Ercan ALKAYA
CTL307 | Ozbek Tiirkgesi 2 | 0 | 2 | Oar. Gor. Dr. Remzi CALISIR (TOMER)
CTL309 Eski Anadolu Tiirkgesi 2 0 | 2 | Dog. Dr. S. Kaan YALCIN
CTL311 | Eski Tiirk Edebiyat 1 2 | 0 | 2 | Dr. Ogr. Uyesi Bedirhan UNLU (Tiirk Dili ve Edb)
CTL313 Kirgiz ve Kazak Edebiyati 2 0 2 (')gr. Gor. Dr. Cemile UZUN (TOMER)
CTL315 | Rusgalll 2 0 | 2 | Ogr. Gor. Dr. Lira MAIRAMBEK KYZY
CTL321 [ Tark Halk Bilimi (SD) 2 0 | 2 | Dog. Dr. Giilda CETINDAG SUME
CTL323 [ Genel Dil Bilim (SD) 2 0 | 2 | Dr. Ogr. Uyesi Veysel . KARACA
Topling 126 10|26
4.SINIF (VIL YARIYIL)
D.KODU DERSLER T |UJ|K OGRETIM SORUMLULARI
CTL411 Karakalpak ve Nogay Tirkgesi 2 0 | 2 | Prof. Dr. Ercan ALKAYA
CTL413 Kuzeydogu Grubu Tiirk Lehgeleri | 3 0 | 3 | Ogr. Gor. Dr. Lira MAIRAMBEK KYZY
CTL415 | Yakut Tiirkgesi 3 0 | 3 | Dog.Dr. S. Kaan YALCIN
CTL417 | Yeni Tirk Edebiyati | 3 0 | 3 | Dr. Ogr. Uyesi Bedirhan UNLU (Tirk Dili ve Edb)
CTL419 | Rusgalll 3 0 | 3 | Ogr. Gor. Dr. Lira MAIRAMBEK KYZY
CTL407 :(Sac';"'liﬁ'g:ﬂ') Turk Dil Bilgisil | 5 | g | 3 | Dog. Dr. S. Kaan YALGIN
Gitaod | Komdeniz-Eizar Cirgtus Thrk 2 2 | Prof. Dr. Ercan ALKAYA
Lehgeleri I (Segmeli Ders)
g:/lr:ilge, guvenl} lcm-r(.)mx g@ﬁ ?m'zalirlmlinr. 2&8‘ ~§e ‘5‘ i— B ] 7




[4.0D3]. Ders Dagilimlarinin izlenmesi ve lyilestirilmesi ile Ozgiin Yaklagim uygulama &rnekleri:

ontve,
S [ml = o T.C. ;. .
: % m FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU
AL LN insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

1975 Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlar Bolimii 2025 AILE YILL
Sayi : E-63852938-104.04-682229 05.08.2025
Konu : Ders Gorevlendirmesi (2025-26 Gz

Doénemi)

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESINE

2025-2026 Egitim Ogretim y1li giiz doneminde béliimiimiizde okutulacak olan asagidaki dersleri
vermek iizere Universitemiz Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidiirligiinde
(TOMER) gorev yapan Ogretim Gorevlisi Doktor iinvanl bir 6gretim elemanmmin gorevlendirilmesi
hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim

Deesin Dersin Adi Zorunlu/Segmeli | T | U | K | Ilgili Birim
Kodu
CTL307 | Ozbek Tiirkgesi Zorunlu Ders 20| 2| TOMER

CTL313 | Kirgiz ve Kazak Edebiyati Zorunlu Ders 2|02 | TOMER

Prof. Dr. Ercan ALKAYA
Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlan Bolim
Baskani

Bu belge, giivenli clektronik imza ile imzalannustir

Belge Dogrulama Kodu :BS4ZTUEIS] Pin Kodu :69762 Belge Takip Adresi :
https:{turkiye.gov.tr/cbd?eK=5392&¢D=BS4ZTUE IS 1 &eS=682229
Adres:Firat Umversitesi Rektorlugn 23119 ELAZIG TURKIYE Bilgi igin: Nthat KAYA ) (3

Telefon:0 (424) 237 00 00 Faks:0 424 2122717 Unvant: Bilgisayar isletmeni
Elektronik Ag:http://'www firat.edu.tr

Bu belge, guvenli elektronik Imza ile imzalanmstir.



o Ve,

~ . J‘r TC
= % o FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU
e = < Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
1975 Cagdag Turk Lehgeleri ve Edebiyatlar Bolimi 2025 AILE YILL
Say1 : E-63852938-104.04-682228 05.08.2025
Konu : Ders Gorevlendirmesi (2025-26 Giiz
Donemi)

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESINE

2025-2026 Egitim Ogretim yili gliz déneminde béliimiimiizde okutulacak olan asadidaki
tabloda gosterilen dersleri vermek lizere insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin ilgili
bolumlerinden 6gretim Uyesi gorevlendirilmesi gerekmektedir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Darein Dersin Adi Zorunlu/Se¢meli | T | U | K ilgili Boltim
Kodu
CTL1117 | Turk Dinyasi Tarihi | Zorunlu Ders 2 | 0| 2 |Tarih
CTL211 | Turk Dinyasi Cografyasi Se¢meli Ders 2 | 0| 2 | Cografya
CTL1109 |Edeb|yat Blpue e Zorunlu Ders 2 | 0 | 2 | Turk Dili ve Edebiyati
CTL1111 | Tirk Edebiyati Tarihi | Zorunlu Ders 2 | 0 | 2 | Tirk Dili ve Edebiyati
CTL209 | Azerbaycan Edebiyati Zorunlu Ders 2 | 0 | 2 | Turk Dili ve Edebiyati
CTL223 | Turk Kiltur Tarihi Se¢meli Ders 2 | 0| 2 | Turk Dili ve Edebiyati
CTL309 | Eski Turk Edebiyati | Zorunlu Ders 2 | 0 | 2 | Turk Dili ve Edebiyat
CTL417 | Yeni Turk Edebiyati | Zorunlu Ders 3 | 0| 3 | Turk Dili ve Edebiyati
Prof. Dr. Ercan ALKAYA
Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlan Bolim
Bagkani
Bu belge, givenli elektronik Imza tle imzalannugtr.
Belge Dogrulama Kodu :BSNZTUEAY1 Pin Kodu :63162 Belge Takip Adresi :
https:i/turkiye.gov.tr/iebd?cK=5392&e¢D=BSNZTUEA9 1 &cS=682228
Adres:Firat Universitesi Rektorlaga 23119 ELAZIGTURKIYE Bilgi icin: Nthat KAYA g q
Teleton:0 (424) 237 00 00 Faks:0 424 2122717 Unvami: Bilgisayar isletmeni

Elektronik AZ:htip://www. firat.edu.tr

Bu belge, glivenli elektronik Imza ile imzalanmisgtir.



on'Ve,

~ ml = TLC,
s Uﬂ 2 FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU \/
AL LI fnsan ve Toplum Bilimleri Fakilltesi Dekanhg:

" 975 T 2025 AILE YILI
Sayi :E-89974897-100-685187 13.08.2025

Konu : Ders Gorevlendirme

CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI BOLUMUNE

Personel Daire Baskanhimnin 11.08.2025 tarih ve 683510 sayili "Ders Gorevlendirme" konulu

yazisi ekte gonderilmistir.
Bilgileriniz ile geregini rica ederim.

Dog. Dr. Muzaffer SILER
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekam V.

Bu belge, giventi clektronik Imza ile imzalannustir.
Belge Dogrulama Kodu :BS5ZVMO46Y Pin Kodu ;15862 Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?7eK=5392&cD=BSSZVMO46Y &cS=68518

Bilgi i¢in: Sevda DANIK 36

Unvan: Sef 7

Adres:Firat Universitesi Rektorliign 23119 ELAZIG/TURKIYE
Telefon:0 (424) 237 00 00 Faks:0 424 2122717
Elektronik Ag:http://www firat.edu.tr

Bu belge, gtivenli elektronik imza ile imzalanmistir,




Nt Ve, -
ol T 1 . TC N i
3 % = FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU \/
> ] ~ Personel Daire Bagkanhg
— 2025 AILE YILI
Sayr  : E-48041195-900-683510 11.08.2025

Konu : Ders Gorevlendirme
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESINE

Fakiilteniz Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Béliimii'nde 2025-2026 Egitim-Ogretim yih
giiz yariyilinda okutulacak olan, Ozbek Tiirkgesi dersini vermek iizere Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezinde gorev yapan Ogr. Gér. Dr. Remzi CALISIR ve Kirgiz ve Kazak Edebiyat: dersini
vermek iizere Ogr. Gor. Dr. Cemile UZUN'un gorevlendirilmeleri 2547 Sayili Kanunun 40/a maddesi
uyarinca uygun goriilmiistir.

Bilgileriniz ile geregini rica ederim.

Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS

Rektor
Bu belge, giivenli clektronik imzu ile imzalannugtr.
Belge Dogrulama Kodu :BSRZVLV4ANY Pin Kodu 146013 Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tricbd?eK=5392&¢D=BSRZVLVANY &eS=683510
Adres:Firat Universitesi Rektorlago 23119 ELAZIGTURKIYE Bilgi icin: Eren YILDIRIM (i |
Telefon:0 (424) 212 89 73 Faks:0 (424) 237 88 52 Unvani: Bilgisayar isletmeni

e-Postazpersoncl(@firat.edu.tr Elcktronik Ag:http://'www.firat.edu.tr

ju belae. ativenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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b I.’g 2 FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGO Q‘“/
> < Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
1995 T 2025 AILE YILI
Say1 :E-76347211-900-683462 08.08.2025

Konu : Ders Gorevlendirme

GENEL SEKRETERLIGE
(Personel Daire Bagkanhg)

flgi : 07.08.2025 tarihli ve 48041195-900- 682949 sayili yazimz.

Insani ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Boliimiiniin "Ders
Gorevlendirme" konulu yazisina istinaden 2025-2026 Egitim Ogretim yihi giiz déneminde dersleri
vermek tizere Merkezimizde galisan Ogr. Gor. Dr. Remzi CALISIR'in Ozbek Tiirkgesi ve Ogr. Gor. Dr.
Cemile UZUN'un Kirgiz ve Kazak Edebiyati derslerini vermek tizere gorevlendirilmeleri uygundur.

Bilgilerinizi arz ederim

Prof. Dr. Siileyman Kaan YALCIN
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkez

Miidiiri
Bu belge, pivenli elektronik imaza ile imzalanomstir.
Belge Dogrulama Kodu :BSLZVLOPY | Pin Kodu :38082 Belge Takip Adres: : https:/turkiye.gov.tr'ebd?cK=5392&cD=BSLZVLOPY 1&¢S=683462
Adres:Frrat Universitesi Rektordugi 23119 ELAZIG/ TURKIYE Bilgi igin: Yasar SAGMAN ] g
Telefon:0 (424) 237 00 00 Faks:0 (424) 0 Unvane: Bilgisayar isletmeni

Elektronik Ag:htip://www.firat.edu.tr

A halne nilvanli alektranik imza ile imzalanmictir
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o E FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU
= o N insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanh
1975 0 2025 AILE YILI
Say1 : E-89974897-100-684531 12.08.2025

Konu : Ders Gorevlendirme

CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI BOLUMUNE

Igi 05.08.2025 tarihli ve 63852938-104.04- 682228 sayili yazimz.
Boliimiiniizde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyilinda okutulacak olan ekte belirtilen
dersleri vermek tizere Fakiiltemiz Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 6&retim tiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi

Bedirhan UNLU gérevlendirilmistir.
Bilgileriniz ile geregini rica ederim.

Dog¢. Dr. Muzaffer SILER
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Bu belge, glivenh elektronik Imza ile imzalanmigtir
Belge Takip Adresi
https:/turkiye. gov.tr/ebd?eK=5392&e¢D=BSUZVFZHCY &cS=684531
Bilgi igin: Sevda DANIK q
Unvani: Sef

Belge Dogrulama Kodu :BSUZVFZHCY Pin Kodu :62513

Adres:Firat Universitesi Rektoriig 23119 ELAZIG/ TURKIYE
Telefon:) (424) 237 00 00 Faks:0 424 2122717
Elektronik Ag:http:/fwww firat.edu.tr

| belae, auvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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> ] < Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
1975+ Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 2025 AILE YILY
Sayr :E-53837602-104.04-683226 08.08.2025

Konu : CTL Ders Gorevlendirmesi (2025-26
Giiz Donemi)

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESINE

llgi  : 06.08.2025 tarihli ve 89974897-104.04- 682583 say1l yaziniz.

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlan Boliimiiniin 05.08.2025 tarih ve 682228 sayili "2025-26
Gliz Donemi Ders Gorevlendirmesi" konulu yazisma istinaden asagida belirtilen tiim dersler igin
boliimiimiiz Dr. Ogretim Uyesi Bedirhan UNLU gorevlendirilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

CTL1109 Edebiyat Bilgi ve Teorileri I Zorunlu Ders 202
CTL1111 Tirk Edebiyat1 Tarihi I Zorunlu Ders 202

CTL209 Azerbaycan Edebiyati Zorunlu Ders 202
CTL223 Tirk Kiiltiir Tarihi Se¢meli Ders 202
CTL309 Eski Tiirk Edebiyati I Zorunlu Ders 202
CTL417 Yeni Tiirk Edebiyati I Zorunlu Ders 303

Prof. Dr. Bahir SELCUK
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliim Bagkani

Bu belge, givenli elcktronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu :BSPZVSCUIS Pin Kodu 162062 Belge Takip Adresi @
https://turkive. gov.tr/ebd?eK=5392&¢D=BSPZVICU1 8&cS=683226
Adres:Firat Universitesi Rektorlign 23119 ELAZIG TURKIYE Bilgi igin: Yagmur MUTLU @ .

Telefon:0 (424) 237 00 00 Faks:0 424 2122717 Unvam: Sarekli Iset (696) 52
Elektronik AZ:hup://www firat.edu.tr

1 belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.



[5.0D3]. Yabanci uyruklu dgretim elemani istihdami yazist:
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s th @ FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU \ /
. L < insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
1975 Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Bolimii 2025 AILE YILI
Sayr :E-63852938-914-716249 10.10.2025

Konu : Yabanc1 Uyruklu Ogr. Eleman: Gorev
Siiresinin Uzatilmas: (Ogr. Gor. Dr.
Lira MAIRAMBEK KYZY)

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESINE

Boliimiimiizde yabanct uyruklu dgretim eleman: statiisiinde gorev yapan Ogr. Gér. Dr. Lira
MAIRAMBEK KYZY'nin sozlesme siiresinin uzatilmasi ile ilgili dilekgesi ve konu ile ilgili alinan béliim
kurulu karan yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Ercan ALKAYA
Cagdag Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlan Bolim

Bagkani
Ek:
1-  Bolim Kurul Karan
2-  Dilekge
Bu belge, giivenl elektronik imza ile imzalanmustir

Belge Dogrulama Kodu :BSACKINMZY Pin Kodu :45023 Belge Takip Adresi

https:/Murkiye.gov.triebd7eK=5392& e D=BSACKINMZY &eS=716249
Adres:Frrat Universites: Rektorlagu 23119 ELAZIG TURKIYE Bilgi igin: Nthat KAYA g
Telefon:0 (424) 237 00 00 Fuks:0 424 2122717 Unvani: Bilgisayar isletmeni

Elektronik Ag:http:/www firat.edu.tr

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.



B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilarryla Uyumu

Derslerin 6grenme kazammlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tamimlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazamimlar: eglestirmesi
olusturulmug ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders
ogrenme kazanmimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapumigtir, ézellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

1 2 3 4 5

Ders kaz-ammlarl program Ders kazanimlarmin Ders kazanimlari Ders kazanimlarmin fcsellestirilmis,

ciktilarn ile olusturulmasi ve programlarin

eslestirilmemistir. program ¢iktilariyla genelinde program program giktilartyla sistematik,
uyumlu hale ciktilartyla uyumu izlenmekte ve e
getirilmesine iliskin uyumlandirtlmistir ve iyilestirilmektedir. stirdiiriilebilir ve
ilke, yontem ve ders bilgi paketleri ile drnek gosterilebilir
smiflamalari igeren paylasilmaktadir.
tanmimli stiregler uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

e Ders Kazamimlar: ve Program Ciktilarinin Degerlendirme Siirecleri (Birimde ders kazanimlarinin degerlendirilmesi,
miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program ¢iktilariyla uyumunun olgiilmesini saglayan yonerge ve
planlama belgeleri.)

e Program Ciktilart ve Ders Kazanimlar: Iliskilendirilmesi (Program ¢iktilart ile ders kazammlarinin nasil
iliskilendirildigini gosteren kanitlar,)

e Program Disindan Alinan Dersler (Orgiin veya uzaktan alinan derslerin program ¢iktilariyla uyumunu belgeleyen
kanitlar,)

. Uyumun Izlenmesi ve Iyilestirilmesi (Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
vonelik stiregleri ve uygulamalar: belgeleyen dokiimanlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirdigi
venilik¢i yontem ve uygulamalara iligkin kanitlar.)

e Ders Kazamimlar1 ve Program Ciktilarinin Degerlendirme Siirecleri: ilgili siireclerin lciilmesini
saglayan yonerge ve planlama bulunmamaktadir. (OD1)

e Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlarin iliskilendirilmesi: Ogrenim ¢iktilar1 ve program ¢iktilart
ile ilgili verileri OBS'ye (Ogrenci Bilgi Sistemi) girilmis olup bilgilere bdliimiimiiz Bologna
sayfasindan ulasilabilir. (OD3)

e Program Disindan Alinan Dersler: Kalite ve Akreditasyon kapsaminda bdliimiimiiz miifredatinda
degisiklige gidilmis olup miifredatimiza sosyal se¢meli dersler de eklenmistir. Program digindan
alinacak dersler, 2025-2026 egitim 6gretim yilindan itibaren segilebilecektir. (OD2)

e Uyumun izlenmesi ve lyilestirilmesi: 2025-2026 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulanmasi
planlanan miifredat {lizerinde ¢aligmalar yapilmaktadir. Ayrica bu miifredatta yer alacak derslerin
Ogrenim ¢iktilar1 ve program ¢iktilar iyilestirilmektedir. (OD2)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar: (OD1)

Kanitlar:

[1.0D3].Program  ¢iktilart  ve  ders  kazanimlarmin  iligkilendirilmesi  uygulama  Ornekleri
(https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1441)
e [2.0D2].Program disindan alman dersler ile ilgili uygulama 6rnegi:



T.C.

Basan Notu Katsay:

FIRAT UNIVERSITESI AR 400 20.01.2026
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 0 e
OGRENCI TRANSKRIPT BELGESI @B 250
Fakillte/¥.0--Program : INSANL VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI/CAGDAS TURK LEHGELERI VE EDEBIYATLARI cc 2.00
grenci No : 200441035 Girlg Sekli : OSYS DC 1.50
T.C. Kimilik No : 21241815284 Kayit Tarihi : 1.9.2020 16:05:00 oo 1.00
Adit ZUMRA Mezuniyet Tarihl : 11.07.2024 FF 0.00
Sayadi : GZDAY1 Odrenim Durumu : MEZUN OLDU
Dogum Tarihi/Yeri : 16.04.2001/ELAZIG SindiyyDonemi : 4/8
Diploma Cesidi : Lisans
Diploma No: 244410011
1. Yil Gz 1. Yil Bahar
|D.l(odu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan uml |D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan_Har
CTL101  Torkepe Torkgesi 1 3 4 350 14 Ba CTLi02  Tarkiye Turkgesi [ 3 4 350 14 8A
CTL103  Tiirk Oili Tarihi 1 2 4 350 14 BaA CTLIO4  Tiirk Dif Tarihi I 2 4 350 14 oY
CTL105  Turk Edebiyat Tanks [ 2 3 400 12 M CTLIO6  Tirk Ecebirgats Tarihi 1T 2 3 350 105 BA
CTLI13  Tirkge ve Kompezisyon [ 2 3 400 122 M CTLil4  Tirkee ve Kempossyon 11 2 3025 725 8
CTL115  Tiirkmen Tarkgesi | 3 4 300 12 B8 GTL116  Tirkmen Turkgesi I I 4 400 6 M
CTL117  Azerbaycan Tirkgesi [ 3 4 350 14 BA  CTLU18  Azerbayean Tiirkges I 3 4 25 10 ¢8
CTL119  Tirk Danyas Tanhi [ 2 3 400 12 M CTLi20  Tiirk Diirpam Taxihi 11 2 3 300 9 Ba
CTL121 Osmanh Tarkges 1 2 3 350 105 Ba CTL122  Osmanh Tiirkgesi IE 2 3 30 9 B8
YDI107  INGILIZCE [ 2 2 400 B A YDI106  INGILIZCE 11 2 2 400 8§ A
!MO : 362 DXredi: 21 DAKTS: 30 D.Puan: 108,5 AGND - 3,62 GXredi: 21 GAKTS: 30 GPuan: 1085 ] buo: 3,27 DXKred - 21 DAKTS : 30 D.Puan : 98 AGNO : 3,44 GXredi: 42 G.AKTS : 60 G.Puan : 206,5
2.Yil Giz I | 2.Yil Bahar
D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan Harf| |D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan Harf
AIT209  ATATORK ILK.VE INK.TARDHI-I 2 2 300 6 B2 AIT210  Atstirk Tloederi ve Inkilap Tarki [T 2 2 30 46 Ba
CTL211  Tiirk Dinyas Cofrafyas: 2 3 400 12 MM CTL214  EskiTirkeell 25 400 20 AA
CTL213  Eski Tiirkge | 2 S 400 20 AL CTL26  Tiirkiye Turkeesi IV 3 5 400 20 M
CTL215  Turkeye Turkgesi 111 3 S 400 20 A CTL218 Ol ve Kiltdr 2 3 400 12 A4
CTL219  Eski Tiirk Edebiyals 2 3 300 ¢ B2 CTL220  Yiirk Halk Edebrats 2 3 400 12 AA
CTL221  Gagavuz Tirkgesi 1 305 400 0 A CT222  Gegavur Tirkgesi [T 3 5 250 125 @@
CTL223  Azerbeycan Edebiyat 2 4 400 16 M Tirkmen Edebivats 2 4 400 16 AA
ENF203  Bilgmayar [ 3 3 250 725 (s:] ENF204  Bigissyar 11 3 3 200 6 o«
PFES201  Egitime Girig 3 4 300 12 B2 PFES202  Sinf Yéoetimi 2 3 350 105 B8A
PFES203  Ofretim ke ve 3 4 300 12 B8 PFES204  Ouzel Oretim Yertenven 3 4 400 16  AA
[N«J : 3,54 Diredi: 25 DAKTS : 38 D.Puan: 1345 AGND : 348 Gired : 67 GAKTS : 98 G.Puan : 341 ] IADD: 3,54 OKred - 24 DAKTS : 37 D.Puan : 131 AGNO : 350 GKredhi: 91 G.AKTS : 135 G.Ruan @ 472
3. Vil Glz 3. Yil Bahar
D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan Harf | [D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan_Harf
CTL303  Kirge ve Kazsk Torkgesi [ 3 S 350 175 Ba CTL304  Kegz ve Kazak Tiirkgesi [1 3 5 400 20 AA
CTL305  Orta Turkge 1 2 3 400 12 M CTLI05  Orta Tirkge Il 2 3400 12 A
CTL307  Bagkurt ve Tatar Tirkgesi 1 305 350 175 BA  GTLI08  Bagkurt ve Tatar Tiirkgesi IT 3 5 400 20 A
CTL309  Eski Anadolu Tirkgesi 2 3 400 12 A GTLII0  Bagkurt ve Tatar Edebiyat 2 3 400 12 M
CT311  Orbek ve Yeni Upgur Tarkgesi [ 3 4 400 16 A CT312  Ozbek ve Yeni Upgur Tarkges 11 3 4 35 14 Ba
CTL311  Kinge ve Kazsk Edebiyaty 2 4 400 15 M CTL314  (rzbek ve Yerd Uygur Edebiysty 2 4 400 16 M
CTI31S  Riscal 303 400 12 M CILM6  Rusgall 3 31350 105 BA
CTL317  Tiirk Hakbilimi © 2 3 400 12 M CTL318  Tiirk Halkbiin [1 2 3 400 12 AA
PFES301  Egitim Pukolojs 3 4 3150 Ba PFESI02  Rehberik ve Ozel EdRim 3 4 250 1w @&
PFES303 Qm_nﬂe lgme ve jendirme 3 4 400 16 A PFESID4  Oretim Teknolojleri 2 3 350 105 BA
KAMD:JAZ DXredi : 26 D.AKTS : 38 D.Puan : 145 AGNO : 3,57 GXredi: 117 G.AKTS : 173 G.Puan : 617 ] IAW!JD D.XKred - 25 D.AKTS : 37 D.Puan: 137 AGNO : 355 GKrodi @ 142 GAKTS : 210 GAwn: 754

4. Yil Gliz 4. Yil Bahar
D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan Harf | |D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan Harf
CTL409  Karsdeniz-Hazar Grutw Tark Lehgederi | 2 4 400 16 M CTL408  Kargiagtrmal Tirk DV Bilgis 11 2 4 400 16 A4
CTL411  Karskalsk ve Nogay Tirkges 2 S 400 20 A CTL412  Cuvas Tirkos 3105 400 20 M
CTL413  Kuzeydatiu Grubu Tirk Lehgeleri 1 306 400 24 M CT414  Kuzsydodu Grubu Tiirk Lehgeler T 1 6 400 24 AR
CTL415  Yakut Tarkgesi 3 S 400 20 A CTL416  Cafdas Tark Edebiyatisn 3 5 200 10 <€
CTL417  Yeni Tiirk Edetiyat | 3 5 400 20 A CTL418  Yemi Tirk Edebiyat: 1 3 5 400 20 aAa
CTL419  Ruscalll 3 5 350 175 Ba CTL420  RusqalV 3 5 400 20 A
PFESA01  Ofretmenlik Uygulamss) 5 10 400 40 M
[ANO: 3,94 D.xredi: 21 D.AKTS : 40 D.Puan : 157,5 AGND - 3,65 GXredi: 163 G.AKTS : 250 G.Pusn: 5115 | [ANO: 367 DKred - 17 D.AKTS : 30 D.Puan: 110 AGNO : 3,65 GKredh : 180 GAKTS : 280 G.Aan - 1023,
AYHAN OKTAY
FakOlte Sekrereri
lanan Toplam Kredi/h 180 / 280 Toplam Puan:: GNO: 3, 65
Puan = Kredi * Katsay|
Disziplin Cezasi Almamigt Genel Not Ort = Toplam Fuan / Taplam Xredj

ARIC: Ganal Not Ortalanani, Anai Dinen Ortalamasi,

parili ve Not Ortalananssna Kztilanmayan Derslar,

Ki¥radials

Duralar 1gin Xalir, M:Maaf, ¥F:8

parsasz



. Tlcl
Firat Universitesi

Ogrendi Miifredat Durum Formu

2017-18 CAGDAS TURK LEHGELERI VE EDEBIYATLARI Miifredats

T.C.Kimlik No 1 21241815284 Belge Tarihi 29.01.2026
Ogrend No 1 200441035 Kayit Nedeni SYS
Adi Soyadi 1 ZUMRA OZDAYT Durumu
Fakilite/Yiksekokul + INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI Genel Not Ortalamasi
Balim : CAGDAS TURK LEHCELER] VE EDEBIYATLARI Toplam Kredi
Program : CAGDAS TURK LEHCELER] VE EDEBIYATLARI Toplam AKTS
Ogrenim Tipi : Lisans
1. Sinif Giiz
Ders Kodu Miifredat Ders Adi Z Krd Amﬂmlmmmnd- Alinan Ders Ads Z Krd AKTS H
(CTLi0Y Turkiys Turkcesi I z 3 4 20216 frLo Tuskiys Tuckema: I = 3 ) oA
CTLI03 Turk DilL Tarihi I : 2 4 20-21G CTLIOS Turk Dili Tarihi I R & BA
108 Turk Rdmbiyats Tarihi I z 2 3 26:216 ¢TLi08 Turk Edebiyats Tarihi @ 2 2 3 F¥
LIS Turkgw ve Kompozisysn I O E] 20-316 crLiis Turkow ve Noopoziaycs I & & 9 A
Gruats Turkssn Turkeesi I z 3 4 20-21G frLi1E Turkmen Turkgwa: I 5 3 Ll n
K= 298 " Rzerbaycan Tirkces: I VR ] Taoaic eriiy Azerbaycas Turkcesi I B R 13
lcrutte Turk Dunyas: Tarihi I g 2 3 20-31c eIl Turk Dinyass Tarihi I 067 A | F¥Y
leretas Oamanl: Turkcesi I z 2 3 ‘202216 ¢rua2s Oamenia Turkgma: T s 2 $ A
‘yotier ingilizem I s 2 2 26-316 ¥oii0T “imGitizes T & Aa|
1. Sinif Bahar
Ders Kodu Miifredat Ders Adi Z Krd AmGI\leSonﬂ Kodu Alinan Ders Ads Z Krd AKTS M
Turkiye 7usz 13 s 3 4 20-218 [ZXTH Turksys Turkgesi IT z 3 4 A
lerutoa Turk Dils Tarshi 31 2 2 4 20-318 gL Turk Dili Tarihi 12 AN 1Al
lerLice Turk Edmbiyats Tarshi II z 2 3 20218 CTLI0E Turk Edubiyats Tecihi 12 z 2 3 na|
erLing Tirkee ve Keepozizyan II Y S ) ‘20318 criaie Tirkge ve Noopoxisyce I R =
CrLitE Turksan Tuzkcesi 1T z 3 4 20-218 cTLilE Turksen Tuskgmai IT P ) F*y
leretns Azerbaycan Turkces: 1T [ Doy | 20.218 crLaie Azerbaycan Turkgmai 1T O PORRK. ; cn|
lcTuize Turk Dunyss: Tazihi II z 2 3 20-218 ¢TL20 Turk Dinyas: Tarihs II z 2 E] us
fcxun Ozmanl: Turkcesi I z 2 3 26218 crLaaz Oamanli Tuckgwa: IT z 2 3 m
\yot1o8 ingilizem IT : 2 2 20218 yoiioe trmeirizex 1t z 2 2 Yy
[ 2. Sinif Gz
|Ders Kodu 3 Z Krd AKTS Grup Kodu [Son ers Kodu Alnan Ders Ads Z Krd AKTS M|
TICH Ataturk Ilkeleri ve Ickildplez: Tazihi I T 2 2 21-22G ArT209 ATATORK ILX.VE INX.TARINI-Z 8 -2 2 |
lereans Kaks Turkem T Y s 21-336 crials Eski Tarkce T o Py
‘crizis Turkiys Torkcesi 111 z 3 s 31:236 s Turkiye Tuckemai ITZ U R G
creais Eaki Turk Edebiyats o B ] 21226 gLy Eaki Turk Edebiyats S 2§ s
leregay Gagavuz Turkcesi I t 3 5 21.22G ¢rLa21 Gagavax Tuckemsi 1 2 '3 5 A
Greazs Axerbeycan Ecebiyats 8 4 21-33C grLizy’ Azerbaycan Zdebiyats & 2 A Al
ENF203 Bilgizayas T z 3 3 21-226 oz nilgimayar I z 3 3 cn
leTe 241, ¢rr 247 2. snity coz{i) & 3
o recucion romasion seowst w3 3 S e - e DR -
2. Sinif Bahar
Ders Kodu Miifredat Ders Ads Z Krd Amsmmlhnﬂ Kodu Ahlnan Ders Ads Z Krd AKTS M
Ataturk Ilkeleri we Ick: z3 Tarihi IT = 2 2 21-228 ATT210 Atatork Ilkwleri ve Inkilap Taribi II & 2 2 nn
lGriaie Eaki Turkgw If z 2 5 ‘21328 cTLZi4 Eski Tazkcw II £ 2 5 AR
Craaié Turkiyw Turkcesi IV z 3 5 21-228 CTL216 Turkays Tuckgwa: IV z 3 s AR
K= o) Tirk Nalk Ecebiyats T 3 ‘21328 cTL220 Turk Malk Edebiyats 00 J00 F¥Y
lerezaz Gagavuz Tuzkcesi 1T R RN ‘313z criiaz Gagavax Tackcasi 11  a At o |
QTLa24 Turkssn Zdebiyat: z 2 4 21228 cTLI24 Tuskmen Edebiyat: z 2 L} Py
{mwr204 Dilgisayar I 89 3 : EXF204 Bilgimayar If O ac
\Gra212, cruag 2. smuiy mAmAR(1) P T | crizie DiL va Kuleiz PR S Aa
2 naman PEDAGIIK FOOMASYON SECNELD DERSLER (2| L N oo :“:;‘O:::’u‘:‘;uw_" 5 n
I
|Ders Kodu Miifredat Ders Adi Z Krd mum[s«-mmm' Ablnan Ders Adi Z Krd AKTS M
Grzies ¥irgiz we Kazak Tarkcmsi I T 3 33-23C TTILi0s Kirgiz ve Kazak Tuzkoms: I z T BA
lerLses Orta Turkew I z 2 3 : ¢TL305 Orta Tazkos I = 2 3 AR
K= X0 Dazkure ve Tatar Tackcwsi I O FTLIGT Bagkart ve Tatar Turkceas I N L SR
CrL309 Eaki Anadolu Turkoesi z 2 3 (= A1} Eaki Anedolsn Turkcesi z 2 3 AR
lereay Ozbek ve Yeoi Uygur Turkema: I t 3 4 grosi Czbek vw Yani Uygur Tirkgesi I U R Fey
crLats Kirgiz ve Kazak Edebiyat:i & 2 4 CTLSis Kirgiz ve Wazak Edebiyets 5. T\ Ty
CTLILS Ruzge T z 3 3 ¢ILSLS Rusca I t 3 3 AA
‘CTLILY, ¢rLiid 3. sty Guz|i) s 2 3 CTLILY Turk Melkbilimi T & 2 3 AR
's otz VEDAGIJK FORMASYOM SECMELD DERSLER(2) s 3 ] xig; :;::;:‘;:::1:‘ N : : : ::
l_'g!nm Miifredat Ders Ad: Z Krd msempm]mna Kodu Alnan Ders Ads Z Krd AKTS H|
S0 ¥irgiz ve Kazak Tockgmsi I z 3 £ 22-238 ¢TLs04 Kitgiz ve Hazak Tuzkowss I z 3 = X
CTIcE Orte Turkge I & 12 3 22-338 CTLI0E Crta Tackce 11 O ¥y
CTLICE Dazkur: ve Tatar Tuckgesi I3 z 3 s 22,238 CILSCE Dagkurt we Tataer Turkces: I1 RS 5 RA
= S Dagkurt ve Tatar Zdabiyat: x 2 3 22-238 grLsie Bagkurt ve Tatar Edebiyet: s 2 3 AA
iz Ozbek ve Yeni Uygur Turkcwas II z 3 4 22-238 ¢TLsi2 Czbek va Yeni Uygur Turkgwsi II z 3 & P
CrTLatg Gzbek ve Yumi Uygur Edebiyata 2 2 4 22-238 cTLI1L Czhek ve Yeni Uygur Zdebiyati T 2 4 A
gTuite Ruzga I z s 3 22238 GILILE Ruxca II s 8 3 na
icrests, crusae 3. SINIY BAMAR(1) ® °F 43:338 ¢Tsie Turk Malkbilizi Iz K oA 8 ey
(3 mamn FEDAGEIX FORMASYON SECMELE DERSLEN(2) s 3 P vemsos Gietin Taimtptiatt $2 7 u

Sayfa 1/2




_T.C.
Firat Universitesi

Og“;r_gnci Mifredat Durum Formu
2017-18 CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI Miifredats

T.C.Kimlik No ! 21241815284 Belge Tarihi 1 29.01.2026

Oﬁrend No 1 200441035 Kayit Nedeni : OSYS

Ads Soyadi + ZUMRA OZDAYT Durumu + MEZUN OLDU

Fakiite/Yaksekokul : INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI Genel Not Ortalamast 13,65

Bolim ; O\(:Dhs TURK LEHCELER] VE EDEBIYATLARE Toplam Kredi . 180

Program 1 CAGDAS TURK LEHCELER] VE EDEBIYATLARL Toplam AKTS : 280

Ogrenim Tipi ! Lisans
| 4. Sinif Gz
|Ders Kodu Miifredat Ders Ad: Z Krd AKTSGI\!M}SOHMD&!KGGH Alinan Ders Ads Z Krd AKTS |
[S3%) Karakalpak ve Nogey Turkomwas z 2 B 23-23G ¢TLALl Karatalpak we Nogwy Tuckomsi n X 5 a
CTIdLS Grubu Tark lahgelaeri I z 3 [} 25-246 CTLAL Y Kuzeydoge Grubu Tork Lehceles: I s .3 = L
CTIALS Yukut Turkgeas z 3 s 25.246 CTL4LS Yukut Tuckgwasz z 3 5 A
CTALT Yeo: Turk Edebiyats I 2 3 5 23-246 CTLALY Yeni Tark Edebiyats I 8 3 5 A
(=238 Rusga III z 3 5 23-240 cTIdL Y Rusca IIX z 3 5 z
CTL4GT, cTLOS & sanrr Gz it} e Pt | 73.34G =TT Karadaniz-Mezar Grubu Turk Lahcelwsi 5 2 4 A
4 ot PEDAGIIK FOMMASYCS SECMELY DERZLER(L) s 5 1 i3-34c PaE=ion Ggrutmaniik Uygulamas: = 5 1o A
‘ 4. Sinif Bahar
t’l-)enl(ndu Mifredat Ders Adi Z Krd MGMMIMMDHSMGI Alinan Ders Ads Z Krd AKTS |
[S%3%] Guvay Turkcmal z 3 E) 23.248 cTLa12 Cuvas Turkgmwat £ 3 5 A
CrIALL Grubu Tack lehgel i 22 z 3 6 23-2an (=238} Kuzeydogu Grubu Tuzk Lahgeler: I3 z 3 L) A
cridLE Gagday Tuck Edebiyatlar: | e 23240 CTLALE Cagday Tuck Edebiyatlar: £ 88 ¢
CTLALS Yuni Turk Edebiyats II z 3 s 23-24n CTLALE Yeni Tark Edebiyats I3 z 3 5 X
CTIA20 Rusge IV z 3 s 25240 CTLA20 Ruacse IV z 3 5 A
CTLACE, CTLELO 4. SINIF BAAR(1) 3 2 4 23240 (=2 Eargilagtismals Tuck Oil Bilgiss I1 = 4 A
4 saman PEDAGIJK FORMASYCM SECMELD DERSLER(L) s 5 10

Miifredat Disi Alinan Dersler

Dénem Ads Ders Kodu Ders Ads T+U | Kredi [AKTS [Smif 2/ | Program Ha
:Ef;;ﬁn o crLet Tark Danyass Cogratyass M0 2 3 2 P iNS. VE 505, DIL.FAK - CAZOAS TURK LENGELER AA

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadwr: Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince oOgrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz oniinde

bulundurulmalktadir.
1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is yiikiine Ogrenci is yiikiiniin Dersler dgrenci is Programlarda 8grenci fcsellestirilmis
dayali olarak nasil hesaplanacagina yiikiine uygun olarak i< viikii izl Kt ’
tasarlanmamustir. iligkin staj, mesleki tasarlanmis, ilan 15y unlz enmekte ve sistematik,
uygulama hareketlilik edilmis ve buna gore ders e
gibi boyutlar1 igeren uygulamaya tasarimi stirdiiriilebilir ve
ilke ve yontemlerin yer konulmustur. giincellenmektedir. drnek gosterilebilir
aldig1 tanimh siirecler*
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

AKTS Ders Bilgi Paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil olmak iizere, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki
anahtar prensiplere uygun ders bilgi paketleri.)

Ogrenci Iy Yiikii Kredileri (Mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi faalivetler igin 6grenci iy yiikii
kredilerinin tammlandigint gosteren kanitlar.)

Kredi Transferi ve Taninma Siiregler (Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iligkin tamml siirecleri belgeleyen
dokiimanlar.)

Ogrenci Katilimi (Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katiliminin saglandigini gosteren belgeler ve
kullanilan mekanizmalar.)

Diploma Eki (Programlarin diploma eki uygulamalarina dair belgeler.)

AKTS Takibi (Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarinin takibini gésteren kamitlar,)

AKTS Hesaplama ve Geribildirim (AKTS hesaplama tablolari, 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler gibi ek
belgeler ile iy yiikii temelli kredilerin geribildirimlere dayal olarak giincellendigini belgeleyen kanitlar)



o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis ozgiin yontem
ve uygulamalara iliskin kanitlar,)

e AKTS Ders Bilgi Paketleri: Boliimiimiiziin ders bilgi paketleri WEB sayfamizda ve boliimiimiiz
Bologna sayfasinda yer almaktadir. (OD3)

e Ogrenci Is Yiikii Kredileri: Boliimiimiiz 6grencileri, pedagojik formasyon kapsaminda Milli Egitimi
Midiirliigline bagli okullarda 6gretmenlik uygulamasi dersini almaktadirlar. (OD3)

e Kredi Transferi ve Tammma Siiregleri: Bolimiimiize yatay gecis yoluyla gelen veya boliimiimiize ilk
defa kayit yaptirip ancak daha 6nce baska boliimlerde okuyan 6grencilere muafiyet ve intibak iglemleri
yapilmaktadir. Ayrica ¢ift anadal programlarina yonelik kredi tanimlanmasi yapilmaktadir. Konu ile
ilgili yonetmelik ve yonergelerde siiregler belirtilmistir. (OD3)

e Ogrenci Katimn: Boliimiimiizde o6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin
saglandigini gosteren belgeler ve kullanilan mekanizma bulunmamaktadir. (OD1)

e Diploma EKki: Firat Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan dgrencilerimize diploma
eki verilmektedir. (OD3)

e AKTS Takibi: Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarin takipleri OBS'den (Ogrenci Isleri
Sistemi) takip edilmektedir.

e AKTS Hesaplama ve Geribildirim: AKTS hesaplama tablolar1 konusunda 6gretim iiyeleri ve
ogrencilerle herhangi bir anket yapilmamistir. (OD1)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar: (OD1)

Kanitlar:

[1.0D3]. AKTS ders bilgi paketleri uygulama 6rnegi:
(https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1441)
[2.0D3]. Ogrenci is yiikii krediler uygulama 6rnegi:



T.C.
FIRAT UNIVERSITESI
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI TRANSKRIPT BELGESI
Fakiilte/¥.0--Program : INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI/CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARL
Ogrena No : 200441035 Girls Sekll = OSYS
T.C. Kimlik No : 21241815284 Kayit Tarihi : 1.9.2020 16:05:00
Adi: ZUMRA Mezuniyet Tarihi : 11.07.2024
Soyad : OZDAY1 Odrenim Buremu : MEZUN OLDU
Dogum Tanhi/Yeri : 16.04.2001/ELAZIG SinafiyDonemi @ 4/8

Diploma Cesidi : Lisans
Diploma No: 244410011

Basan Notu Katsay

4.00
3.50
3.00
2.50
2.00
1.50
1.00
0.00

AERRBEEER

29.01.2026

1. Yil Gliz
D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan Harf | |D.Kodu Ders Adi

1. Yil Bahar

CTLIOL  Tiirkiye Tirkgesi 1 3 4 350 4 BA CTLIO2  Tirkiye Tiirkgesi Il 34 35 14 B
CTLIO3  Turk Oili Terihi 1 2 4 350 14 BA CTLIOf  Tirk Dif Tarihi If 2 4 350 14 BA
GTLI05  Tiirk Edebiyst) Taribi [ 2 3 400 12 A GTLIOS  Tiirk Ecebiyats Terihi 11 23 350 105 BA
CTLI13  Tiirkge ve Kompozisyon [ 2 3 400 12 M CTLI4  Tirkge ve Kompodsyon 1T 2 3 2% 725 <8
CTL11S  Turkmen Tarkgesi 1 3 4 300 12 B CTLN6  Tiirkmen Turkgesi 1 34 400 16 A4
CTL117  Azerbeycan Tirkgesi § 34 350 14 BA GTL8  Aserbeyean Tirkges O 3 4 25 10 @
CTL119  Turk Dinyas Tank [ 2 3 400 12 A CTLI20  Tark Diryas Tarhi I 2 3 300 9 B8
CTLI2L  Osmanh Tirkgesi 1 2 3 350 105 BA GTU22  Osment TirkossiHl 2 3 300 9 g8
YOI107  INGILIZCE | 2 2 400 8 A YDHOB INGILIZCET 2 2 400 8 AA
‘AMD: 352 D¥redi: 21 DAKTS: 30 DPuan: 108,5 AGNO - 3,62 GXredi: 21 G.AKTS: 30 G.Puan: 108,5 ] [AID 13,27 DXredh - 21 DAKTS : 30 D.Puan : 98 AGNO : 3,44 GXred : 42 G.AKTS : 60 G.Puan : 206,5 '

2. Yil Gliz I I
D.Kodu Ders Adi D.Kodu Ders Adi

i
:
:
1
g

2. Yil Bahar
Kredi AKTS Not Puan Harf

AIT20§  ATATORK ILK.VE INKTARIHI-I 22 300 6 B AIT210  Atatirk lkeberi ve Inkidap Tarki 11 2 2 300 6 B8
G211 Tiirk Déinyas Codrafyas 203 400 12 M GT214  EskiTockgell 25 400 20 A4
QU213 Eski Tirkge [ 2 5 400 20 A CTL216  Tirkye Turkgesi IV 305 400 20 M
CTL215  Tiirkiye Toskgesi 11T 305 400 20 AL CT218  Oil ve Kiltdr 2 3 400 12 A4
CTL219  Eski Tiirk Ecebipat 2 3 300 © B8 CTLI20  Tirk Halk Edebist 23 400 12 A
CTL221  Gagavuz Tirkgesi 1 305 400 20 M CT22  Gagevus Turkgesi I 3 s 25 125 8
CTL223  Azerbsycan Edebivab 2 4 400 16 M CT224  Tirkmen Edebiyab 2 4 400 16 A4
ENF203  Bilgsayar [ 303 25 75 (8 ENF24 Bigissyer Il 303 200 6 <€
PFES201  Editime Girig 34 300 12 B PFES2Z Sinf Yénetimi 2 3 35 105 BA
PFES203  Ofretim [ike ve 3 4300 12 B8 PFESIDS Cirel Oretim Yéokemieri 3 4 400 16 AR
lﬂND:S,.‘A D.Xredi: 25 D.AKTS : 28 DPuan : 1345 AGND - 3,48 GXredl: 67 GAXTS : 58 G.Puan : 41 ]'FD:J.M D.Kred - 24 DAKTS : 37 D.Puan @ 131 AGNO : 350 GKredi: 91 GAKTS: 135 G.Puan @ 472 |

3.YilGlz ||
D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan Harf | |D.Kodu Ders Adi

3. Yil Bahar
Kredi AKTS Not Puan Harf

CTL30]  Kirge ve Kazak Tirkgesi [ 3 5 350 175 BA CTL304  Kege ve Kazak Tiirkgesi [ k] S 400 20 A
CTL30S  Orta Tirkee 2 3 400 12 M CTEI06  Octa Tirkge 1 2 3 400 12 A
CTL307  Bagkurt ve Tatar Tirkgesi 1 305 350 175 BA CTLI08  Bagkurt ve Tatar Tiirkgesi II 305 400 20 M
CTL306  Eski Anadolu Tirkgesi 2 3 400 12 M CTL310  Bagkurt ve Tatar Edebiyat 2 3 400 12 A
GTL311  Ozbek ve Yeni Uygur Tiirkgesi [ 3 4 400 16 A CTL312  Orbek ve Yers Uygur Tarkged 11 3 4 350 14 BA
CTL313  Kirge ve Kazsk Edebeyaty 2 4 400 16 M CTLI14  (zbek ve Yers Uygur Edebiyst) 2 4 4300 16 A
CTL315  Rusgal 3 3 400 12 A CT316  Rusgall 3 3 350 105 BA
CTL317  Tiirk Malkbilini [ 2 3 400 12 A CTL318 Tk Halkbiimi [T 2 3 400 12 A
PFES301  Egitim Pskolojs 3 4 350 14 BA PFEGI02  Rehberfik ve Ozel EGRim 3 4 25 10 &
PFES303 Editimde Oigme ve Dederlendrme 3 4 400 16 M PPESIO4  Odretim Teknolojleri 2 3 350 105 BA
AND : 3,82 D.¥redl: 26 DAXTS ; 38 D.Puan : 145 AGNO : 3,57 GXredl: 117 G.AKTS : 173 G.Puan ! 617 ] W: 3,70 D.Xred @25 DAKTS: 37 D.Puan @ 137 AGND : 359 Gredi: 142 GAKTS : 210 GAon - 754 I
4. Yil Gliz 4. Y\l Bahar
D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan Harf | |D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan Harf
CTL409  Karadeniz-Mazar Grubu Tark Lehgeleri [ 2 4 400 16 MM CTLAG8  Karsiestirmali Tirk Di Bilgis 11 2 4 400 16 MA
CTL411  Karakaipak ve Nogay Turkgesi 2 S 400 20 AL CTL412  Cuvay Tiskgesi 3 S 400 20 A
CTL413  Kuzeydofu Grubu Tork Leheleri § 3 6 400 24 A CT414  Kuzeydodu Geubu Tiirk Lehgeten 11 k] 6 400 24 AA
CTLA1S  Yakut Tarkgesi 3 5 400 20 M CTL416  Cajdas Tirk Edebiyation 3 S 200 10 CC
CTL417  Yeni Tirk Edebryat 1 3 S 400 20 M CTLH18  Yeni Trk Edebiyats [T 3 5 400 20 A
CTL419  Rusca 3 5 35 175 BA CT420  Rusa IV k] S 400 20 A
PFESA01  Odretmentik Upgulamas: 5 10 400 40 M
0 : 3,94 Diredi: 21 DAKTS: 40 D.Puan: 1575 AGNO - 3,65 GXredi: 163 G.AKTS : 250 G.Fuan: 5115 l [m 13,67 OXKred - 17 D.AKTS : 30 D.Puan @ 110 AGNO : 365 GKrech : 180 GAKTS : 280 GPwn - 10215 ]
AYHAN
Fakdlte
Hesaplanan Toplam Kredi/A 160 / 280 Toplam Puani: 10215 AGNO: 3,65
Puan Krodi * Ka
plin Cozas:i Almamy = Toplam P / Toplam 3

canul Not Ortalamass, Ano: D4 Ortalamdsita Katilamayan

[3.0D3]. Kredi Transferi ve Tanima Siirecleri uygulama 6rnegi:
(https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf)

[4.0D3]. AKTS Takibi uygulama 6rnegi:




BHEGANRD -

Ve Cotvprratany ey ks (s Zwyim  SUrwes  Toplem fy YORO{Saet)
~ % AC 4 2 )

o=

s 0000
©

&8

Darsin Stap Vir

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarimin ve 6grenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandig sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslaria birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir;
Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akveditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program ‘grlktllarmm Program ﬁ;lktllarmm Progr‘amlarm Program giktilar1 bu tesellegtirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program . .

. S . . mekanizmalar ile . .
giincellenmesine iligkin giincellenmesine ciktilarmim ] o sistematik,
mekanizma iliskin periyot, ilke, izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili e
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine paydaslarin goriisleri stirdiiriilebilir ve

olusturulmustur. %lisk-in mekaqizmalar de alinarak ornek gosterilebilir
isletilmektedir. .
giincellenmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e [zleme ve Giincelleme Siiregleri (Programlarin yillik ve program siiresinin sonunda izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar.)

o  Mekanizmalar (Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek i¢in kurdugu mekanizmalar.)

. Yillik Oz Degerlendirme Raporlart (Programlarm yilltk 6z degerlendirme raporlar, ozellikle program ¢iktilart agisindan
yaptilan degerlendirmeler.)

o [zleme Sistemleri (Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigin izleyen bilgi yonetim sistemi gibi siiregler.)

e Dyilestirme Calismalar (Programlarin yillik ve program siiresi bazinda yapilan izleme sonuglarina dayanarak
gergeklestirilen iyilestirmeler.)

®  Paydasy Bilgilendirme (Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar.)

e Geri Bildirimler (Programin amaglarina ulasip ulasmadigina dair égrenci, mezun ve isveren gibi paydaslardan alinan geri
bildirimler.)

o Sirdiiriilebilir Ogretim Modelleri (Dogal afetler gibi olagan dist durumlara karsi programlarin yiiriitiilmesi i¢in
gelistirilen siirdiiriilebilir 6gretim modellerine dair kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtivaglarina gore gelistirdigi 6zgiin yontem ve
uygulamalara iliskin belgeler.)

e lizleme ve Giincelleme Siirecleri: Boliimiimiiz y1llik ve program siiresinin sonunda &grenci basarilart
OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden takip edilmektedir. (OD3)

e Mekanizmalar: Birimimiz, hedeflerine saglikli bir sekilde ulagmak i¢in komisyonlar ve
koordinatorliiklerin gorev dagilimlari yenilenmistir. (OD3)

e Yilk Oz Degerlendirme Raporlari: 2024-2025 egitim 6gretim yilinda 6z degerlendirme raporu
hazirlanmistir. Boliimiimiiz 2024 yilinda akredite olmustur. (OD3)

e lzleme Siiregleri: Egitim Ogretim donem baslarinda lisans derslerinin dagilimlari yapilir. Bu derslere
kayit yapan dgrenciler OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) {izerinden danigman dgretim elemanlari tarafindan
takip edilir. Her egitim dgretim donemi sonunda mezun olan lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin



basarili oldugu dersler, lisansiistii 6grencilerin bagari ile sonuglanan seminer ve tezleri ve bunun
sonucunda 6grencilerin aldig1 belgeler (Transkript, Diplomalar, Diploma Ekleri) program ¢iktilarinin
ogrenmeye etkisinin basarili oldugu gostermektedir. (ODS)

e Paydas Bilgilendirme: Paydas bilgilendirmelere gerek yiiz yiize gerekse online yapilan toplantilarda
deginilmektedir. (OD2)

e  Geri Bildirimler: Programimizin amacina ulasip ulasmadigi konusunda isverenlerden alinan herhangi
bir geri bildirim bulunmamaktadir. (OD3)

e Siirdiiriilebilir Ogretim Modeli: 2024 ve 2025 yillarinda bblgemizde egitim dgretimi etkileyen
herhangi bir dogal afet olmamustir.

Kanitlar:

[1.0D3]. izleme ve giincelleme siirecleri u
o e —— e e

2.0D3]. Mekanizmalar uygulama Ornegi: (https://ctleb.firat.edu.tr/en/page/24482),
(https://ctleb.firat.edu.tr/en/page/24481)

[3.0D3].Y1llik 6z degerlendirme raporu 6rnegi: (https://ctleb.firat.edu.tr/tr/page/28328),

[4.0D5].izleme Siirecleri uygulama drnegi:



https://ctleb.firat.edu.tr/tr/page/28328
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v YOKSEK LISANS TEZ SAVUNMA SINAVI TUTANAGI
OGRENCI BILGILERI
Adi-Soyadh Aleyna ALEVSACAN

Anabilim/Bilim Dah

GAGDAS TORK LEHGELERI VE EDEBIYATLARI

Programi

GAGDAS TORK LEHGELER| VE EDEBIYAT!I

Ogrenci Numarasi

221203103

Tezin Bagh

KIPCAK GRUBU TORK LEHGELERINDE COKLUK VE BIRLIKTELIK BILDIREN
IFADELER

Tezin Baghg
Sinavda Degisti ise Yeni
Baghk

Danigmani

Prof. Dr, Siileyman Kaan YALCIN

M Kabul edilmesine

D Reddedilmesine

| Oy birligi ile karar verilmistir.

ENSTITOSO MUDURLUGU'NE

Jurimiz 18/ 07/ 2025 tarihinde, saat 10.00'da toplanmig, yukarida adi gegen 6grencinin tezini
incelemistir. Yapilan s6zli sinav sonunda tezin;

D Diizeltilmesine (Jiiri tarafindan istenen diizeltmeler yapilarak tezin en geg bir ay iginde Enstitiiye teslimine

D 3 ay ek stire verilmesine

D Oy ¢oklugu ile karar verilmigtir.

Bilgilerinize saygilannmizla arz ederiz.

TEZ SINAV JURIsl Unvani, Adi ve Soyadi Tarih-lmza

Jiiri Uyesi (Bagkan) | Prof. Dr. Ercan ALKAYA 18/07/2025 &w\

Jitri Uyesi Dr. Ogr. Oyesi Onur YILDIRIM 18/07/2025

Jiiri Uyesi 7

(Danisman) Prof. Dr. Siileyman Kaan YALCIN 18/07/2025 S
v

NOT: 1.Jiiri Giyelerinin bireysel tez degerlendirme raporlari, sinav tutanagina eklenerek gonderilecektir.

2.0ygoklugu ile alinan karar igin muhalefet gerekgesi igeren rapor eklenmelidir.




[5.0D3]. Paydas Bilgilendirme ve Geri Bildirimler uygulama 6rnegi:(D1s paydas ile mezun &grenci toplantisi)

GULDA CETINDAG Sume

beyzanur yildirm

Sule GUL

Ertugrul Gegen Nur sénmez _— Rabia sultan Abig

S Sule GOL

Veysel Karaca/Turklye Hidanur Aktag

Sasa hadianyor

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Birim, egitim ve dgretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve ogretim komisyonu,
ogrenme ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmuigstir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin Birim genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Bﬂlrlmde‘ e‘glt.l‘l’l’.l‘ ve pgretlm ?Vlrll’l’.lde ejgmm ve Bvlrllmm gtinvellr%de Birimde egitim ve fcsellestirilmis,
stireglerini biitiinciil olarak Ogretim siireclerini egitim ve 0gretim Saretim véneti
yonetmek iizere bir sistem biitiinciil olarak siiregleri belirlenmis ogre 1r.n y(.)ITe 1.m sistematik,
bulunmamaktadir. yonetmek tizere ilke ve kuralara uygun sistemine iliskin et .
sistem, ilke ve kurallar yonetilmektedir. uygulamalar stirdiiriilebilir ve Srnek
bulunmaktadhr. izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
sonuglarina gore uygulamalar
iyilegtirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Organizasyonel Yapi ve Is Akis Semalart (Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is
akig semalarini gosteren kanitlar,)

o [lke, Kurallar ve Takvim (Egitim, 6gretim, dl¢me ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
akademik takvim.)

®  Bilgi Yonetim Sistemi (Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetiminde kullanilan bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari.)

o [zleme ve Lyilestirme Kamtlari (Egitim ve 6gretim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin belgeler ve
uygulamalar.)

e Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlar: (Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirim analiz
raporlart ve bu analizlere dayanarak yapilan iyilestirmeleri belgeleyen dokiimanlar.)



o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirdigi 6zgiin yontem
ve uygulamalara iliskin kanitlar,)

e Organizasyonel Yapi ve is Akisi Semalari: Egitim-Ogretim siireglerine yénelik organizasyon semast
boliimiimiiz WEB sayfasinda yer almaktadir. Ayrica is akigina 6rnek olarak EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi) tizerinden gelen bir yazismanin is akis siireci 6rnek verilebilir. (OD3)

e llke, Kurallar ve Takvim: Egitim-Ogretim baglaminda 6lgme ve degerlendirme siireglerine iliskin
yonetmelik ve yonergeler ile akademik takvim tiniversitemiz WEB sayfasinda yer almaktadir. (OD3)

e Bilgi Yonetim Sistemi: Egitim-Ogretim siireclerinin yonetilmesi OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
iizerinden yapilmaktadir.

e lizleme ve Iyilestirme Kamtlari: Boliimiimiiz 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 6z degerlendirme
raporu hazirlamig ve akreditasyon bagvuru yapmistir. Bu kapsamda boliim egitim ve Ogretim
uygulamalarinda iyilestirmeler yapilmis ve akredite olmustur. (Ornegin miifredat degisikligine
gidilmis, ¢ift anadal anlagmasi yapilmis vs.) (OD3)

e Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlar: izleme caligmalar1 6z degerlendirme raporu ile
degerlendirilmistir. lyilestirme siirecinde cift anadal anlasmasi, sosyal se¢meli dersler acilmustir.
(OD3)

Kamtlar:
[1.0D3]. Organizasyon yap1 ve is akis semasi uygulama ornekleri:

[2.0D3]. Ilke, Kurallar ve Takvim uygulama drnekleri:
(https://www.firat.edu.tr/tr/document?file category id=2),
(https://www.firat.edu.tr/tr/document?file _category id=66&menu_id=406)

[3.0D3]. Bilgi yonetim sistemi uygulama drnegi:
(https://obs.firat.edu.tr/)

[4.0D3]. izleme ve iyilestirme kanitlari, Degerlendirme ve geri bildirim uygulama drnekleri:
(https://ctleb.firat.edu.tr/tr/page/28328), (https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-detail/24580),
(https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-detail/24581),
https://ogrencidb.firat.edu.tr/subdomain_files/ogrencidb.firat.edu.tr/files/1889/2025/AZAM%C4%B0/%C3%
87%C4%BOFT%20ANADAL%20YANDAL%20KONTENJANLARI.pdf,
https://ogrencidb.firat.edu.tr/announcements-detail/47332
https://ogrencidb.firat.edu.tr/subdomain_files/ogrencidb.firat.edu.tr/files/1889/2025/AZAM%C4%B0/%C4%
BOkinci%20Anadal%20Yerle%C5%9Fen.pdf


https://ctleb.firat.edu.tr/tr/page/28328
https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-detail/24580
https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-detail/24581
https://ogrencidb.firat.edu.tr/announcements-detail/47332
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™ Ve, FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU
o 2 CAGDAS TURK LEHCELERI VE b
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2 {' EGITIM KOMISYONU :
1998~ KOMISYON KARARLARI A A

Say1  E.:63852938/050.04/
Konu :Egitim Komisyon Kararlarn (Mifredat Degigiklifii Hk.)

Egitim Komisyonumuz 14.05.2025 tarihinde saat 09:00°da Komisyon Bagkam Prof. Dr.
S. Kaan YALCIN baskanhginda, asafida imzalart bulunan komisyon lyelerinin kathmlariyla
toplanarak giindemdeki konulan goriiymily ve asafidaki kararlart almugter.

Karar No 2.1: Milfredat Degisikligi Hk.

FEDEK tarafindan denetlenen bolimiimiiz, gerekli standartlan biiyiik dlglide kargiladid
igin 2 yil boyunca akredite edilmigtir. Yapilan denetleme sonucunda FEDEK lyelerinin;
Ogrencilerin almasi gereken secmeli derslerin zorunlu ders sayisina oraninin en az %25 olmass,
secmeli ders havuzunun arturidmas: gerektifi yoniindeki onerileni dzerine bolimiimiiz ders
milfredaunda zorunlw'segmeli derslerin ylzdelik oranindaki eksiklifin  giderilmesine ve
boliimiimiiz mifredatinda yer almast gereken yeni derslerin de defierlendirmeye alinarak boliim
miifredatinin tamaminin yeniden gézden gegirilmesine ihtiya¢ duyulmustur.

Bu sebeple; Egitim komisyon ilyelerimizin ve birim OPDK (Ogretim Programi
Degerlendirme Komisyonu) tiyesinin birlikte vaptifn ¢caligmalar sonucunda tamamlanan ve ekte
sunulan yeni miffredaun, 2025-2026 egitim Ofreum yilindan itibaren kayit yaptran
dgrencilerimize uygulanmasma, degislige gidilen derslerin ekte sunulan yeni ders milfredat listesi
ile yeni ders Oneri formlarmndaki gibi olmasina, durumun Cagdag Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlan
Bolimil Kuruluna arzina,

Oy birligs ile karar verilmigtir.

Komisyon Oyeleri;

Prof, Dr. §. Kaan YALCIN

Dog. Dr. Giilda CETINDAG SOME
Dog. Dr. Mchmet OZEREN

Prof. Dr. Siileyman Kaan YALCIN

Komisyon Bagkani
Dog. Dr. Gitlda CETINDAG SUME Dog. Dr. Mehmet OZEREN
nsani ve Sasyal Bilimler Faklltes Ayontil bigl in etibat @ Nihat KAYA

B
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BOLUM KURULU KARARLARI
Oturum Tarihi Oturum Saati Oturum Sayist
09.01.2025 15:00 2025/2

Bolim Kurulu 09.01.2025 tarihinde saat 15:00'da Bolim Bagkam Prof. Dr.  Ercan ALKAYA
baskanliginda, asagida imzalar bulunan kurul tiyelerinin katithmlaryla toplanarak giindemdeki konular
goriismis ve asagidaki kararlar almistir.

Karar No 2.1: Cift Ana Dal Protokolii

Firat Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii ile Cagdas
Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlars Bolimii arasinda yapilan ¢ift ana dal protokoliiniin kabuliine, protokoliin
ekteki gibi olmasina, durumun F.U. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanhigina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

Kurul Uyeleri:
Prof. Dr. Ercan ALKAYA

Prof. Dr. Ahmet BURAN

Dog. Dr. S. Kaan YALCIN

Dog. Dr. Giilda CETINDAG SUME
Dog. Dr. Mehmet OZEREN

Prof. Dr. Ercan ALKAYA

Boliim Baskani
Prof. Dr. Ahmet BURAN Dog. Dr. Siileyman Kaan YALCIN
Dog. Dr. Giilda CETINDAG SUME Dog. Dr. Mehmet OZEREN

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir, <
Evrak sorgulamasi https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5392&eD=BSCASOM6A9&eS=30301 adresinden yapilabili S35
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Cagdag Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlan
Diploma Programi
ile
insan ve Toplum Bilimleri Fakitltesi
Tiirk Dili ve Edebivan
Diploma Programt Arasinda

CIFT ANADAL PROTOKOLI




Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cifi
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslanina Hligkin Yonetmelik, Fuat
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogectim Yonetmeligi ve Firat Universitesi ¢ift ana dal ve van
dal yénergesi hiikiimlerine gire hazirlanan bu protokol, (nsan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Diploma Prograni ile insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tiirk Dili ve
EdebiyatiDiploma Programi arasindaki Cift Anadal programi Kapsaminda ogrencilerin alacagy ve
programlar arasinda cgdeger tutulacak dersleri belirler.

Oprencilerin ders sorumluluklars;

Ogrencinin gift anadal programindi «imasi gereken dersler ve kredileri Yitksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak, direncinin programin sonunda
asgari olarak kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere gore tanimlanmis dgrenim kazamimlarna
sahip olmasini saglayacak gekilde ilgili diploma programlan igin dfrencinin esdeger saytlan ve almasi
zorunlu derslerinin AK'TS toplami en az 240 olmasi gerckir. Adi gegen Diploma Programlari kupsaminda
esdeger tutulacak dersler ile Sgrencinin almas: gercken dersler agagidaki tablolarda belirtilmistir

Bu protokol asagida imzalart bulunan diploma programlan baskanlart tarafindan hazirlanarak

kabul edilmistir.

Q0o
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Cagdas Tiir Lehgeleri ve Edebiyatlar Tiirk Dili ve Edebiyat

Imza (ﬂ/, lntza
Diploma Programi Bagkam Diploma Program Bagkani
Prof. Dr. Ercan ALKAYA Prof. Dr. Bahir SELCUK




ILGILI DIPLOMA PROGRAMLARI ARASINDAKI CIFT ANADAL UYGULAMASI

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlan Diploma Programi mezuniyet keedisi: 240 AKTS: Tirk Dili ve
Edebiyat diploma programi mezuniyet kredisi: 240 AK'TS olup 6grencinin Cilt Anadal Programindan
mezun olmasi igin esdeger sayilan/almas gereken dersler asagidaki tabloda verilmistir.

CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI DIPLOMA PROGRAMI iLE TURK DiLi
VE EDEBIYATI DIPLOMA PROGRAMI ARASINDA
KABUL EDILEN ESDEGER DERSLER
TURK LEHCELERI VE o Ry e
CACDAS. UR FONELE ’ I'URK DILI VE EDEBIYATI
 EDERIYAITARI DIPLOMA PROGRAMI
DIPLOMA PROGRAMI (IKINCI ANADAI )
(ANADAL) S it il
DERS DERS DONE
) DONEM | AKTS ‘RS o | ARTS
KODU DERS ADI ™| kobu | I)l-. RbAAl)l 0 ‘_._
CTLI01 | Tarkiye Tlirkgesi | i 3| TOEIN | Tiikiye Tarkgesil [
CTLI03 | Tark Dili Tarihi | 1 3] ADE32T | Trk Dili Tarihi | | s 3
CTLI07 | Tarkge ve Komopzisyon | I 3 | TDENS | Tirkge Kompozisyon | N I 3
CTLIIS | Osmonli Thrkgesil || 3 | TDEI3L | Osmanda | A 4
CTL105 | Tirk Edebiyan Tarihi | i 3| TDEI3 | Edebi Bilgiler | T
YDIO7 | Ingilizee | v YD | Ingilizee | i 0|2
CTLI02 | Torkiye Tarkgesi Il 2 |3 TTTDENR | Tarkiye Tarkgesi 1 2 1 4
CTLIOA | Tack Dili Tarsihint | 2 3TN Tiirk Dili Tarihi 11 I3 1
CTLI06 | Tark Edebiyan Varibill | 2 3| TDEIW | Edebi Bilgiler 11 _ 2 4
CTLI08 | Tirkge np. 1l 2 | 3 IDETLY | Tarkge Kompozisyon 11 2 4
CTLI16 | Osmanh Tirkgesi 11 2 3 TDEI32 | Osmanhea 11 2 4
YDI108 | Ingilizec 11 2 2 | YDIos < = 12—
CTL201 | Eski Tiirkgel 3 [ w TTDE213 | Eeki Tarkgel ;]
CTL203 | Tarkiye Tirkgesi 111 3 3| TDE211 | Tirkiye Tirkgesi 111 3 3
CTL205 | Tark Halk Edebiyati 1 3 3| TDEI6L | Turk Halk Edchiystma Girig1 | 1 N
CIL209 | Azerbayean Edebiyati 3 4| TDEAS6 | Capdag Tirk Fdebiyatlanll | 8 | 3
CTL211_| Osmunli Tlrkgesi 11l 8 3 | TDE231 | Osmanhier 111 = 3 3
AIT209 | Auatiirk Hkeleri ve Ink.Tar. 1 | 3 2| _AIT209 | Awnirek likeleri ve Ink. Tar, | 3 2=
CT1.202 | Eski Tarkee 1l A | TIDERI | Eski Tarkge Il | 3
CTL204 | Tarkiye Tiirkgesi IV 4|3 |TIDE212 | Tiirkiye Tiirkgesi 1V [ 3
CTL206 | Tiirk Halk Edebiyan 1l 4 | 3 | TDEI6 | Viwk Halk Edebiyauoa Gir b | 2 4
2212 | Osmunh Tiirkgesi IV 4 3| TDE232 | Osmanlici [V = | 3
AIT210 | Austiirk lkeleri ve Ink.Tar. 11 4 2| AIT210 | Awdirk likeleri ve Ink. Tar. 11 1 27 |
CTL301 | Orta Trkge 1 s 3 313 | Orta Titkge I s [ 3
CTL303 | Kurgsz Tiirkgesi A 3 TDEAI2 | Yeni Tirk Yaz Dilleri 1l 8 3
CTL309 | Eski Anadolu Tiirkgesi 3 3| TDE1S | Eski Anadol Tiirkgesil 3 3
CTL311 | Eski Tirk Edebiyaul | 3 3| TDEMI | Eski Tirk Edcbiyatma Girig!__ | 1| 4 |
= Fiirk Halk Bilimi = s S0 e -
CTL321 (Segmeli derstir) i ﬁ) 3 Jl)l.36) Tiirk Ilall.hl?nml 3 *:' | 3‘_
CTL302_| Orta Tiirkge 11 1 6 3| TDE3N | Onta Tarkge 11 = e
CTL312 | Eski Tiirk Edebiyau 1l 6 3| TDEM2 | Eski Tirk Edebiyauna Girigl | 2 1
CTLAO3 | Cagatay Tiirkgesi |7 | A | TDEA21_| Cagatay Tarkgesi] 7_| 3
CTLAD9 | Yeni Tiirk Edebiya | 7 3| TDEISI | Yeni Ttrk Edebiyatina Girig | 1 4_
CTLADS jas Tirk Edebiyatlan | 8 5| Capdas Taek lidebiyatlan | T R
CTLAIO | Yeni Tiiek Edebiyar 1} 8 | Yeni Toirk Edebiyamoa Gir. 1 2 1
TOPLAM DERS AKTS | 103 TOPLAM DERS AKTS | 111




IKINCi ANADALDA
((TURK DILi VE EDEBIYATI) DIPLOMA PROGRAMI)

~ ALINMASI GEREKEN DE RSLER
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DERS DERS ADI

KODU o -

ENF101 | Temel Bilgisayar Tek. Kul.

TDE241 | Eski Tiirk Edebiyati 1 i (D
TDE251 | Yeni Tiirk Edebiyau | o
TDE261 | Tirk Halk Edebiyat | o
YDI207 | Ingilizce
TDEXXX | Segmeli Ders I (___u segmeli ders alacak)
TDEXXX | Segmeli Ders 2 (1 adet segmeli ders alacak)
TDE216 | Eski Anadolu [Qrk&gsn I

TDE242 | Eski Tiirk E debiyau 11 —
TDE252 | Yeni Tiirk Edcbiyat -

TDE262 | Tiirk Halk Edebiyat 11 .
YDI208 | Ingilizce
TDEXXX | Segmeli De Dcrs ! (1 “adet sce segmeli ders ulamk)
TDEXXX | Segmeli Ders 2 2 (1 adet segmeli clm aluml.)
TDE341 | Eski Tirk Edebiyau 111

TDE351 | Yeni Tiirk Edebiyau 111

TDE353 | Batt Edebiyat ve Edebi Aknmlar | -
TDE361 | Tirk Halk l.d(.hlyal {1
TDEXXX | Segmeli Ders | | (1 adet segmeli ders. alacak)
TDEXXX | Segmeli Ders 2 (1 adet segmeli ders alacak)
TDEXXX | Segmeli Ders 3 (1 adet segmeli ders alacak) |
TDE342 Eski Tiirk I dcblya_u_[\_’_ : =
TDE352 | Yeni Tiirk Edebiyau [V -
TDE354 | Bati Edebiyati ve Edebi Akimlar 1} II B
1TDE362 | Tiirk Halk Edebiyat IV o
TDEXXX Qccmuh Dcrs 1 (I adet scqlm,lu ders. aluml\)
TDEXXX | Segmeli Ders 2 (1 adet segmeli ders alacak)
TDEXXX | Segmeli Ders 3 (1 adet segmeli ders alacak)
TDEALL | Yeni Tiirk Yazi Dilleri | S
TDE441 | Eski Tirk dcblynll N -
TDE443 Tiirk Tasavvul dcblvau I -
TDEAST | Yeni Tirk E dgb:yau \4 =
TDE463 | Tiirk Halk Edebiyat V
TDEXXX | Segmeli Dcr> 1 (1 adet su,lng! ggrﬁagak)
TDEXXX | Segmeli Ders 2 (1 adet seemeli ders alacak)
TDE442 | Eski Tiirk ldcblyau VI ] e =
TDEA444 | Tiirk Tasavvuf | “debiyau 11 .
TDEAS2 | Yeni Tirk Edebiyat VI

TDEA64 | Tirk Halk Edebiyat VI -
TDE472 | Bitirme Odevi




-

TDEXXX | Segmeli Ders 2 (1 adet segmeli ders alacak)

TDEXXX | Segmeli Ders 1 (1 adet segmeli ders alacak) ) l 8

TOPLAM AKTS ' 129
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Imza
Cagdas Tiir Lehgeleri ve Edebiyatlar 1 Dili ve Edcebiyat
Diploma Programi Baskam Diploma Progrann Baskam

Prof. Dr. Ercan ALKAYA Prof. Dr. Bahir SELCUK




Evrak Tarih ve Sayist: 10.01.2025-30334 ‘Il‘lllﬂ“”llII”'I‘“‘I"'”“‘
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EE e FIRAT UNIVERSITESI

Hd| - CAGDAS TURK LEHCELERI VE

RI— EDEBIYATLARI BOLUMU
BOLUM KURULU KARARLARI

‘\Rt\r

Oturum Tarihi Oturum Saati Oturum Sayist
10.01.2025 11:00 2025/3

Bolim Kurulu 10.01.2025 tarihinde saat 11:00’da Bolim Baskam Prof. Dr. Ercan ALKAYA
baskanhginda, asagida imzalari bulunan kurul tyelerinin katithmlanyla toplanarak glindemdeki konulart
goriismils ve asagidaki kararlar almistir.

Karar No 3.1: Cift Ana Dal Protokolii

Firat Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih béliimii ile Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Boliimii arasinda karsihikli olarak yapilan ¢ift ana dal protokoliiniin
kabuliine, protokoliin ekteki gibi olmasina, durumun F.U. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Dekanhgina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

Kurul Uyeleri:
Prof. Dr. Ercan ALKAYA

Prof. Dr. Ahmet BURAN

Dog. Dr. S. Kaan YALCIN

Dog. Dr. Giilda CETINDAG SUME
Dog. Dr. Mehmet OZEREN

Prof. Dr. Ercan ALKAYA

Boliim Baskam
Prof. Dr. Ahmet BURAN Dog. Dr. Siileyman Kaan YALCIN
Dog. Dr. Giilda CETINDAG SUME Dog¢. Dr. Mehmet OZEREN

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalannustir.
Evrak sorgulamas: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5392&eD=BSUASH7HON&eS=30334 adresinden yapilabili
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insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari
Diploma Program
ile
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Tarih
Diploma Programi Arasinda

CIFT ANADAL PROTOKOLU

3u belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras) Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik, Firat
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Firat Universitesi ¢ift ana dal ve yan
dal yonergesi hitkiimlerine gére hazirlanan bu protokol, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlari Diploma Programi ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih Diploma
Programu arasindaki Cift Anadal programi kapsaminda 6grencilerin alacagi ve programlar arasinda
esdeger tutulacak dersleri belirler,

Ogrencilerin ders sorumluluklars;

Ogrencinin ¢ift anadal programinda almasi gereken dersler ve kredileri Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak, 6grencinin programin sonunda
asgari olarak kazanmas: gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere gdre tammlanmig 6grenim kazanimlarina
sahip olmasini saglayacak sekilde ilgili diploma programlari i¢in 6grencinin egdeger sayilan ve almasi
zorunlu derslerinin AKTS toplami en az 240 olmasi gerekir. Adi gegen Diploma Programlar kapsaminda
egdeger tutulacak dersler ile grencinin almasi gereken dersler agagidaki tablolarda belirtilmigtir.

Bu protokol asagida imzalari bulunan diploma programlari bagkanlari tarafindan hazirlanarak
kabul edilmistir.

DY)

Imza Imza

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlan Tarih
Diploma Program: Baskam Diploma Programi Bagkam
Prof. Dr. Ercan ALKAYA Prof. Dr. Ahmet AKSIN




ILGILi DIPLOMA PROGRAMLARI ARASINDAKI CiFT ANADAL UYGULAMASI

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Diploma Programi mezuniyet kredisi: 240 AKTS; Tarih diploma
programi mezuniyet kredisi: 240 AKTS olup 6grencinin Cift Anadal Programindan mezun olmasi igin
esdeger sayilan/almasi gereken dersler asagidaki tabloda verilmistir.

TARIH DIPLOMA PROGRAMI ILE CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI
DiPLOMA PROGRAMI ARASINDA
' KABUL EDIiLEN ESDEGER DERSLER
CAGDAS TURK LEHCELERI VE
EDEBIYATLARI TARIH
i DiPLOMA PROGRAMI
DIPLOMA PROGRAMI (iKiN Ci ANAD AL)
(ANADAL)
DERS DERS
DONEM | AKTS DONEM KTS
KODU DERS ADI KODU DERS ADI A
CTL103 | Tirk Dili Tarihi | 1 3 TRHI103 | Orta Asya Tiark Tarihi 1 3
CTL113 | Tirk Dinyasi Tarihi | 1 3 TRH407 | Cagdag Tark Dinyast Tar. 7 3
F 2 TRH117 | Osmanlica Gramer | I 3
CTEALS: | Osmanly Turkgesl 1 : 3 ["TRHI31 | Osmanlici Metinler | ] 3
CTL107 | Tirkge ve Kompozisyon | 1 3 TRD109 | Turk Dili | 1 2
YDI107 | Ingilizee | | 2 YDI107 lngilizcc 1 1 2
CTL104 | Tark Dili Tarihi Il 2 3 TRHI104 | Orta Asya Tork Tarihi 2 3
CTL114 | Tirk Diinyas: Tarihi 11 2 3 TRH408 | Cagdag Tiirk Diinyast Tar, 11 8 3
R, TRHI18 | Osmanlica Gramer Il 2 3
CTLING: | Osmish Torksesi 11 : 3 [TTRHI32 | Osmanhics Metinler IT 3 3
CTLI08 | Tirk¢e ve Kompozisyon II 2 3 TRD110 | Turk Dili 11 2 2
YDI107 | Ingilizee 1 2 2 YDI107 lng@cc I 2 2
CTL211 | Osmanli Tarkgesi 111 3 3 TRH211 | Osmanli Paleografyas: | 3 4
- gy R TRH213 | Tirk Kbltiir Tarihi | 3 3
CTLES | TodkKaitor Tucihi (SecDevs) | 3 3 [TRH214 | Tork Kaltar Tarihi 1 3 3
AlT209 | Atatork flkeleri ve Ink.Tar. [ 3 2 AlT209 | Atatark lkeleri ve Ink.Tar. 1 3 2
CTL212 | Osmanh Tarkgesi IV 4 3 TRH212 | Osmanh Paleografyas: Il 4 4
AIT210 | Atatiirk lkeleri ve Ink.Tar. 11 4 2 AIT210 | Atatork lkeleri ve Ink.Tar. Il 4 2
CTL224 | Dil ve Kiltdr (Segmeli Ders) 4 3 TRHI113 | Islam Medeniveti Tarihi 1 3
CTL309 | Eski Anadolu Tiirkgesi 5 3 TRH305 | Anadolu Turk Beylikleri Tar, S 3
CTL301 | Orta Tarkge | 5 3 TRH307 | Osmanl Diplomatikas: 5 4
CTL302 | Orta Torkge 11 6 3 TRH308 | Osmanli Diplomatikasi 6 4
CTL403 agatay Tirkgesi 7 4 TRH411 | Epigrafyal 7 Rl
TOPLAM DERS AKTS | 57 TOPLAM DERS AKTS 69

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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IKINCI ANADALDA
(TARIH) DIPLOMA PROGRAMI)
| ALINMASI GEREKEN DERSLER
DERS DERS ADI DONEM AKTS
KODU
TRHI101 | Eskica@ Tarihi I 1 3
TRH105 | Islam Tarihi I 1 3
TRHI107 | Eskigag Medeniyeti Tarihi | | 3
TRHI133 | Eskigag Tarihi Kaynak Bilgisi | 1 2
TRHI35 | Genel Tiirk Tarihi Kaynak Bilgisi I 1 2
TRH102 | Eskicag Tarihi Il 2 3
TRH106 | Islam Tarihi Il 2 3
TRH108 | Eski¢ag Medeniyeti Tarihi Il 2 3
TRH114 | Islam Medeniyeti Tarihi Il 2 3
TRH134 | Eskicag Tarihi Kaynak Bilgisi II 2 2
TRHI136 | Genel Tiirk Tarihi Kaynak Bilgisi I 2 3
TRH201 | Islam Tarihi I1I 3 3
TRH205 | Biiyiik Sel¢uklu Tarihi 3 3
TRH207 | Ortagag Avrupa Tarihi | 3 3
TRH209 | Tarih Metodolojisi | 3 4
TRH225 | ilk Miisliiman Tiirk Devletleri 3 2
TRH231 | Ortagag Tarihi Kaynak Bilgisi | 3 4
TRHXXX | Segmeli Ders 1 (1 adet segmeli ders alacak) 3 2
TRH202 | Islam Tarihi [V 4 3
TRH206 | Tiirkive Selguklular Tarihi 4 3
TRH208 | Ortagag Avrupa Tarihi Il 4 3
TRH210 | Tarih Metodolojisi 11 4 4
TRH226 | Yakindogu Tiirk Devletleri Tarihi 4 2
TRH232 | Ortagag Tarihi Kaynak Bilgisi 11 4 4
TRHXXX | Se¢meli Ders 1 (1 adet segmeli ders alacak) 4 2
TRH301 Kurulus Dénemi Osmanh Tarihi 5 3
TRH303 | Osmanli Tegkilat Tarihi I 5 4
TRH309 | Yeni¢ag Avrupa Tarihi 5 3
TRH311 | Tarih Felsefesi | 5 3
TRH315 | Cagdas Ortadogu Siyasi Tarihi | b 3
; TRH325 | Osmanh Sosyal Tarihi | 5 3
; TRH345 | Yenicag Tarihi Kaynak Bilgisi | 5 2
TRHXXX | Segmeli Ders 1 (1 adet segmeli ders alacak) 5 2
TRH302 | Yenicag Osmanh Tarihi 6 3
TRH304 | Osmanh Teskilat Tarihi I1 6 4
TRH306 | Anadolu Tiirk Beylikleri Tarihi I 6 3
TRH310 | Yakngag Avrupa Tarihi 6 3
TRH312 | Tarih Felsefesi 11 6 3
TRH316 | Cagdas Ortadogu Siyasi Tarihi II 6 3

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalannustir.
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Imza
Tarih

Diploma Program Baskam
Prof. Dr. Ahmet AKSIN

TRH332 | Osmanh Sosyal Tarihi II 6 3
TRH346 | Yenicag Tarihi Kaynak Bilgisi 11 6 2
TRHXXX | Segmeli Ders | (1 adet segmeli ders alacak) 6 2
TRH401 | Yakingag Osmanh Tarihi | 7 4
TRH403 | Tiirk Yenilesme Tarihi | 7 3
TRH405 | Osmanli Iktisat Tarihi | 7 3
TRH413 | Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi | 7 3
TRH415 | Cumhuriyet Dénemi Sos. Ikt. Tar. I 7 3
TRH437 | Yakingag Tarihi Kaynak Bilgisi | 7 3
TRH439 | Cumhuriyet Tarihi Kaynak Bilgisi | 7 2
TRHXXX | Se¢meli Ders | (1 adet se¢gmeli ders alacak) 7 2
TRH402 | Yakingag Osmanl Tarihi [l 8 3
TRH404 | Tiirk Yenilesme Tarihi I1 8 3
TRH406 | Osmanli Iktisat Tarihi II 8 3
TRH412 | Epigrafya Il 8 3
TRH414 | Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi 1l 8 3
TRH416 | Cumhuriyet Don. Sos. Ikt. Tar. II 8 3
TRH438 | Yakingag Tarihi Kaynak Bilgisi Il 8 2
TRH440 | Cumhuriyet Tarihi Kaynak Bil. II 8 2
TRH450 | Bitirme Odevi 8 3
TRHXXX | Segmeli Ders 1 (1 adet segmeli ders alacak) 8 2
TOPLAM AKTS 171
——
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Cagdag Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar

Diploma Program Bagkam
Prof. Dr. Ercan ALKAYA
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakilltesi
Tarih
Diploma Programi
ile
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Cagdag Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlan
Diploma Programi Arasinda

CIFT ANADAL PROTOKOLU

3u belge, giivenli elektronik imza ile imzalannstir,
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Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
‘ Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina lliskin Yonetmelik, Firat
| Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Firat Universitesi ¢ift ana dal ve yan
dal ydnergesi hilkimlerine gdre hazirlanan bu protokol, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih
Diploma Programu ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlar:
Diploma Programn arasindaki Cift Anadal programi kapsaminda &@rencilerin alacafi ve programlar
arasinda egdeger tutulacak dersleri belirler.

Oérencilerin ders sorumluluklari;

1
Ogrencinin gift anadal programinda almasi gereken dersler ve kredileri Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen Yiiksekdgretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak, §grencinin programin sonunda
asgari olarak kazanmas: gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere gére tanimlanmis 8grenim kazanimlarina ‘
sahip olmasi saglayacak sekilde ilgili diploma programlari igin Ggrencinin esdeger sayilan ve almasi }
zorunlu derslerinin AKTS toplami en az 240 olmas: gerekir. Adi gegen Diploma Programlar: kapsaminda
esdeger tutulacak dersler ile §grencinin almasi gereken dersler agagidaki tablolarda belirtilmistir.

Bu protokol asagida imzalari bulunan diploma programlarn baskanlan tarafindan hazirlanarak
kabul edilmistir.

o W
e A

Imza Imza
Tarih . Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlan
Diploma Program: Bagkam Diploma Programi Bagkam
Prof. Dr. Ahmet AKSIN Prof. Dr. Ercan ALKAYA

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Sorouan S TRV, BOV. L COU CR—, e UA TUNACS=IU3ISF adresinden Va ab.




ILGILI DIPLOMA PROGRAMLARI ARASINDAKI CIFT ANADAL UYGULAMASI

Tarih Diploma Programi mezuniyet kredisi: 240 AKTS; Cagdag Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar diploma
programi mezuniyet kredisi: 240 AKTS olup &grencinin Cift Anadal Programindan mezun olmas: igin
eydeger sayilan/almasi gereken dersler asagidaki tabloda verilmigtir.

TARIH DIPLOMA PROGRAMI iLE CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI

i DIPLOMA PROGRAMI ARASINDA

| KABUL EDIiLEN ESDEGER DERSLER

| CAGDAS TURK LEHCELERI VE

TARIH EDEBIYATLARI
DiPLO(mA’g‘fLG)RAMI DIPLOMA PROGRAMI
(IKINCi ANADAL

ggﬁ% DERS ADI DONEM | AKTS ]l()(i):gfj DERS ADI DONEM | AKTS
TRH103 | Orta Asya Tirk Tarihi 1 3 CTL103 | Turk Dili Tarihi | 1 3
TRH113 | islam Medeniyeti Tarihi 1 3 CTL224 | Dil ve Kaltiir (Segmeli Ders) 4 3
TRH131 | Osmanlici Metinler | 1 4 CTL115 | Osmanl Tirkgesi [ 1 3
TRD109 | Tark Dili | 1 2 CTL107 | Tarkge ve Kompozisyon | 1 3
YDI107 | Ingilizce | 1 2 YDI107 | Ingilizee | 1 2
TRH104 | Orta Asya Tork Taribi 2 3 CTL104 | Tark Dili Tarihi 11 2 3
TRH132 | Osmanlici Metinier 11 2 3 CTL116_| Osmanli Tarkgesi 11 2 3
TRD110 | Tark Dili 11 2 2 CTL108 | Turkge ve Kompozisyon I1 2 3
YDI107 | Ingilizee | 2 2 YDI107 | Ingilizee | 2 2
TRH2I1 | Osmanh Palcografyas: | 3 4 CTL211 | Osmanh Torkgesi 111 3 3
TRH213 | Tork Kaltor Tarihi 3 3 CTL223 | Tork Kiltir Tarihi (Seg. Ders) 3 3
AlT209 | Atatark {lkeleri ve Ink.Tar. 1 3 2 AIT209 | Atatirk lkeleri ve Ink.Tar. | 3 2

' TRH212 | O I1 Paleografyasi 11 4 4 CTL212 | Osmanhl Tirkgesi IV 4 3
AIT210 | Atatirk l1keleri ve Ink.Tar. 11 4 2 AIT210 | Atatiirk likeleri ve Ink.Tar. 11 4 2
TRH305 | Anadolu Turk Beylikleri Tar. 5 3 CTL309 | Eski Anadolu Tirkgesi 5 3
TRH307 | Osmanl Diplomatikas: 5 4 CTL301 | Orta Trkge | 5 3
TRH308 | Osmanh Diplomatikast 6 4 CTL302 | Orta Tarkge 11 6 3
TRH407 | Cagdas Tork Dnyass Tar. | 7 3 CTL113 | Turk Dinyas) Tarihi | 1 3
TRH411 | Epigrafyal 7 4 CTL403 | Cagatay Tirkgesi 7 4
TRH408 | Capdas Tirk Diinyasi Tar. II 7 3 CTL114 | Turk Dinyasi Tarihi II 2 3

TOPLAM DERS AKTS | 60 TOPLAM DERS AKTS | 57

;: belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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IKINCI ANADALDA
(CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI) DIPLOMA PROGRAMI)
ALINMASI GEREKEN DERSLER
DERS DERS ADI DONEM AKTS
KODU
CTL101 | Tirkiye Tiirkcesi | 1 3
CTL105 | Tiirk Edebiyati Tarihi I 1 3
CTL109 | Tirkmen Tiirkgesi | 1 -4
CTLI111 | Azerbaycan Tiirkgesi | 1 3
CTLI117 | Bugiinkii Tiirk Alfabeleri | 1 3
\ CTL102 | Tiirkiye Tiirkgesi I1 2 3
\ CTL106 | Tiirk Edebiyati Tarihi I1 2 3
CTL110 | Tiirkmen Tiirkgesi I 2 4
CTL112 | Azerbaycan Tiirkgesi Il 2 3
CTL118 | Bugiinkii Tiirk Alfabeleri Il 2 3
CTL201 Eski Tiirkge | 3 4
CTL203 | Tiirkiye Tiirkgesi 111 3 3
CTL205 | Tiirk Halk Edebiyati I 3 3
CTL207 | Gagavuz Tiirkgesi | 3 4
CTL209 | Azerbaycan Edebiyat 3 4
CTL213 | Rusgal 3 4
CTL202 | Eski Tiirkge Il 4 4
CTL204 | Tirkiye Tiirkgesi IV 4 3
CTL206 | Tiirk Halk Edebiyati I1 4 3
CTL208 | Gagavuz Tiirkgesi Il 4 4
CTL210 | Tirkmen Edebiyati 4 4
CTL214 | Rusgall 4 B
CTL303 | Kirgiz Tiirkgesi 5 3
CTL305 | Tatar Tiirkgesi 5 4
CTL307 | Ozbek Tiirkgesi 5 4
CTL311 | Eski Tiirk Edebiyati | 5 3
CTL313 | Kirgiz ve Kazak Edebiyati 5 3
CTL315 | Rusga Il 5 4
CTLXXX | Se¢cmeli Ders 1 (1 adet segmeli ders alacak) 5 3
CTL304 | Kazak Tiirkgesi 6 3
CTL306 | Baskurt Tiirkgesi 6 4
CTL308 | Yeni Uygur Tiirkgesi 6 4
CTL310 | Baskurt ve Tatar Edebiyati 6 3
CTL312 | Eski Tiirk Edebiyati Il 6 3
CTL314 | Ozbek ve Yeni Uygur Edebiyat 6 3
CTL316 | RusgalV 6 4
CTLXXX | Segmeli Ders 1 (1 adet segmeli ders alacak) 6 3
CTL401 | Karakalpak ve Nogay Tiirkgesi 7 4
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.____ e S
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CTL405 | Kuzeydogu Grubu Tiirk Lehgeleri | 7 4
CTL407 | Yakut Tirkgesi 7 4
CTL409 | Yeni Tiirk Edebiyati | 7 3
CTLA411 Rus¢a V 7 3
CTLXXX | Se¢meli Ders 1 (1 adet segmeli ders alacak) 7 4
CTLXXX | Segmeli Ders 2 (1 adet segmeli ders alacak) 7 4
CTL402 | Cuvas Tiirkcesi 8 4
CTL404 | Altayistik 8 4
CTL406 | Kuzeydogu Grubu Tiirk Lehgeleri II 8 -
CTL408 | Cagdas Tiirk Edebiyatlan 8 4
CTL410 | Yeni Tiirk Edebiyat: 11 8 3
CTLAI12 Rusca VI 8 3
CTLXXX | Segmeli Ders 1 (1 adet segmeli ders alacak) 8 4
CTLXXX | Se¢meli Ders 2 (1 adet segmeli ders alacak) 8 4
TOPLAM AKTS 183
Q
Al
Imza Imza
Tarih Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlan
Diploma Programi Bagkam Diploma Programi Bagkam
Prof. Dr. Ahmet AKSIN Prof. Dr. Ercan ALKAYA
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B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim, édlgme ve

degerlendirme yo lerini uygulamalidir. Birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmus ve ilan edilmis kurallar: tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
tiiriiniin dogasina uygun, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer veriliv. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, égrenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma stireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmast sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Ogrenm‘e-égretme - Ogrenm.e-égretme ) Progralplarm gepelinde Ogrenci merkezli fcsellestirilmis
stireglerinde 6grenci stireglerinde 6grenci ogrenci merkezli lamalar izl Kt ’
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin ogretim yontem uygu ér‘n-a arizienmekte sistematik,
bulunmamaktadir. uygulanmasina teknikleri tanimli ve ilgili i¢ paydaglarin e

T . < stirdiirtilebilir ve
yonelik ilke, kural ve siiregler dogrultusunda katilimiyla
gﬁﬁiﬁiﬁ;dlr uygulanmaktadur. iyilestirilmektedir. érnek gosterilebilir
’ uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim (Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin
varligint belgeleyen kanitlar.)

. Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri (Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine
iliskin ilke ve mekanizmalar.)

e Aktif ve Etkilesimli Ogretim Yontemleri (Aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine yonelik taniml siirecler ve uygulamalar.)

e Egiticilerin Egitimi (Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-dgretme yaklagimina yonelik
uygulamalar.)

o [zleme ve Iyilestirme Siiregleri (Siirelerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarina bagl olarak yapilan iyilestirme
calismalarina yonelik kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin
yontem ve uygulamalara iligkin belgeler.)

e Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim: Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli yontemler
uygulanarak uygulamalar izlenmekte ve paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. (OD4)

e Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri: Pandemi ve deprem siirecinden sonra boliimiimiizde uzaktan
egitim uygulamasi bulunmamaktadir. (OD1)

e Aktif ve Etkilesimli Ogretim Yéntemleri: Programimzda aktif ve etkilesimli Ogretim yontemleri
bulunmaktadir. Derslerde 6gretim yontem ve tekniklerinden soru-cevap yontemi uygulanmaktadir. Bu sayede
ogrencilerin derslere katiliminin stirekliligi saglanmaktadir. Fakat bu konu ile ilgili kanit bulunmamaktadir.
(OD1)

e Egiticilerin Egitimi: Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-06gretme yaklagimina
yonelik uygulamalar kapsaminda arastirma ddevleri verilebilmektedir. Sinifimizda akilli tahta, projeksiyon
cihazlar1 bulunmaktadir. Ayrica derslerde Ogrencilerin kendi fikirlerini gelistirmesi ve problem ¢dzme
becerilerini gelistirmeleri i¢in soru-cevap yontemi uygulanir. (OD3)

e izleme ve Iyilestirme Siirecleri: Siireglerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarina bagh olarak yapilan
iyilestirme ¢aligmalarina yonelik ¢aligsmalar devam etmekte fakat kanitlar bulunmamaktadir. (OD1)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar: Standart uygulamalarmn disinda programin ihtiyaglarina uygun olarak
gelistirilmis 6zgilin yontemler bulunmakta fakat uygulamalara iligkin kanitlar yoktur. (OD1)

Kanitlar:

[1.-OD4] Ders bilgi paketleri uygulama 6rnegi
(https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1 &curSunit=1441#)
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve Ggrencilerin kendini ifade etme olanaklart
miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklart ve bazilar siire¢ odakli (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Swmmav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinaviar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir:

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarimi ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir..

1 2 3 4 5
Programll'fl.rda dgrenci ?grenci merkezli Progrfimla{lfl - Ogrenci merkezli tesellegtirilmis,
merkezli 6lgme ve Oleme ve genelinde dgrenci 51
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve olgme ve ) sistematik,
yaklagimlari iliskin ilke, kural ve ¢esitlendirilmis degerlendirme e
bulunmamaktadir. planlamalar 6lgme ve ) uygulamalar siirdiirilebilir ve

bulunmaktadir. degerlendirme izlenmekte ve ilgili ig ornek gosterilebilir
uygulamalart
bulunmaktadir. paydaslarin katilimiyla | uygulamalar

iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kamt Sayllaca.!dar: . .
e Ogrenci Merkezli Ol¢gme ve Degerlendirme Planlari (Ogrenci merkezli ol¢me ve degerlendirme yaklasimlarini iceren
p“lanlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gorev tanimlari.)
o Olgme ve Degerlendirme Cesitliligi (Programlardaki farkli 6l¢me ve degerlendirme yontemlerine iliskin uygulama
ornekleri.)
e Sinav Ornekleri (Orgiin, uzaktan veya karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri; programda yer alan ¢eyitli l¢me
araglarina iliskin ornekler.) ) )
e Ders Kazamimlar: ve Program Yeterlilikleri Iliskisi (Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlar: ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini ve 6grenci is yiikiine dayandigini gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri (2015 AKTS
Igulla;j{zcz Kilavuzu prensiplerine uygun).
e QOzel Ol¢me Tiirleri ve Mekanizmalar (Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinaviar gibi ozel durumlara yonelik gelistirilen
olgme ve degerlendirme mekanizmalart.)
o Swnav Giivenligi: Snav giivenligini saglamak i¢in olugturulan mekanizmalar ve uygulamalara iliskin kanitlar.
o [zleme ve lyilestirme Calismalar: (Ol¢me ve degerlendirme siire¢lerinin izlenmesine ve paydas katilimina dayalr olarak
yfzpzlan iyilestirme ¢alismalarini belgeleyen kanitlar.)
o QOzgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirilen 6zgiin
yontem ve uygulamalara iligkin belgeler.)
e Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Planlari: Dokiiman bulunmamaktadir. (OD1)
e Ol¢me ve Degerlendirme Cesitliligi: Universitemizin uygulamasinda 6grenci 6lgme ve degerlendirme
yontemi olarak bagil degerlendirme yontemi kullanilmaktadir. Ogrenci sayis1 ve smif ortalamalarin baz alindig1
bir istatistik yontemi kullanilir. (OD3)
e Smav Ornekleri: Orgiin 6gretimde kullanilan sinav 6rnekleri bulunmaktadir. Programda 6lgme araglarma
iliskin kanitlar bulunmaktadir. (ODS)
e Ders Kazamimlar1 ve Program Yeterlilikleri fliskisi: Olcme ve degerlendirme uygulamalarimin ders
kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iligkisine dair uygulamalar devam etmektedir. (OD5)
e Ozel Olgme Tiirleri ve Mekanizmalar: Cevrimigi smavlar gibi 6zel durumlara yonelik gelistirilen 6lgme
yontemi olarak uzaktan egitim doneminde uygulanan bir sinav
e Smav Giivenligi: Sinav giivenligi i¢in smav esnasinda gorevli gozetmenler tarafindan siif giivenligi
saglanmaktadir. (OD4)
e izleme ve lyilestirme: Olgme ve degerlendirme siireglerine dair planlama bulunmaktadir fakat paydas
katilimina yonelik kanit yoktur. (OD2)
e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar: Standart uygulamalarin yani sira birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iligkin belgeler bulunmamaktadir. (OD1)

Kamitlar:
[1.-OD3]. Olgme ve degerlendirme ¢esitliligi uygulama 6rnegi:
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CTL 306 ORTA TURKCE-11 DERSI FINAL sxmvx

1. Cagatay Tirkgesinin ayirt edici ses ve sekil &zellikleri nelerdir? (30 puan)
2. Ali §ir Nevai’nin galismalari hakkinda bilgi veriniz. (30 puan)

3. Asagidaki metinde gegen alu gizili sozcitkleri metin_iizerinde dilbilgisi agisindan
inceleyiniz. (10 x 4 = 40 puan)
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[3.-ODS5]. Ders kazamimlari ve program yeterlilikleri iliskisi uygulama érnegi.
(https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1 &curSunit=1441#)

[4.-OD4]. Smav giivenligi.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar tamimlanmis ve
ilan edilmigtir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki ogrenmenin (orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmast ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

1 2 3 4 5
Birim(}e dgrenci l‘<abu1ﬁ, Birimde 6greqci Birimir-1 genelinde Ogrenci kabulil, fcsellestirilmis
o6nceki 6grenmenin kabulii, 6nceki ogrenci kabulii, snceki 63 . ’
taninmasi ve Ogrenmenin taninmast onceki 6grenmenin oneekt ogrenmenin sistematik,
kredilendirilmesine iliskin ve kredilendirilmesine taninmasi ve taninmasi ve e .
stiregler tanimlanmamustir. iliskin ilke, kural ve l‘<r_ed4ilendirilmesine kredilendirilmesine siirdiirtlebilir ve drnek
. uygulamalar izlenmekte, uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.

giincellemeler ilan

edilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

e Ogrenci kabulii, onceki grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin belirlenmis ilke ve kurallar:

o Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigini gésteren belgeler (2015 AKTS
Kullanmic1 Kilavuzu prensiplerine uygun,).

. Uygulamalarin tanimli siiveclerle uyumlu oldugunu ve bu siireglerin siirekliligini belgeleyen kanitlar.

®  Paydasy Bilgilendirme Mekanizmalar: (Paydaglarn, ozellikle ogrencilerin, siiregler hakkinda bilgilendirildigi
mekanizmalara iliskin belgeler.)

e  Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kamitlar.

e Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmmasi: Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin ilke ve kurallar mevcuttur. (OD3)

e Onceki 6grenmelerin tammmasinda 6grenci is yiikii: Ogrencilere ders bazinda is yiikii tanimlamasi
yapilmustir. (OD3)

e Uygulamalarin tammh siireglerle uyumlu olmasi: Uygulamalar Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden takip
edilmektedir. Ogrenci ders takipleri, mezuniyet islemleri siirecleri takip edilmektedir. Ornegin; Mezuniyet
asamasina gelen bir Ogrenci sisteme tanimlanmis toplam 240 AKTS'lik dersi basari ile tamamlayip
tamamlamadig: sistem {izerinden incelenir ve basarili olan 6grenci mezuniyet hakki elde etmektedir.

e Paydas bilgilendirme mekanizmalari:

e Standart uygulamalar: Birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iligkin
planlama yapilmaktadir. (OD2)

Kanitlar:

[1-OD3]. Ogrenmenin taninmasina dair uygulama 6rnegi. (https://ctleb.firat.edu.tr/page/7499)

[1-OD3.1]. Ders igerikleri. (https://ctleb.firat.edu.tr/page/7500)

[1-OD3.2]. Ders programiu. (https://ctleb.firat.edu.tr/page/7501)

[1-OD3.3]. Detayli bilgi i¢in Bologna sistemine bakilabilir
(https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1441#)

[2-OD3]. Is yiikii baglaminda ders 6rnegi:
e e 1T 0
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https://ctleb.firat.edu.tr/page/7499
https://ctleb.firat.edu.tr/page/7500
https://ctleb.firat.edu.tr/page/7501
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1441

ornegi:

°

mlu olmasi
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmuis ve kamuoyu ile

paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

1 2 3 4 5
B.ifimde dipl(.)ma onay1 ve Birir.ride diplor.ng onay1 B_irimin genelinde N Uygulamalar tesellegtirilmis,
diger yeterliliklerin ve diger yeterliliklerin diploma onay1 ve diger .
sertifikalandirilmasina sertifikalandirilmasina yeterliliklerin izlenmekie ve tanimls sistematik,
iligkin siiregler iliskin kapsamli, tutarl sertifikalandirilmasina siiregler e
tanimlanmamustir. ve ilan edilmis ilke, iligkin uygulamalar iyilestirilmektedir. siirdiiriilebilir ve
kural ve siiregler bulunmaktadir. ornek gosterilebilir
bulunmaktadir.
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina yonelik taniml
stiregler ve mevcut uygulamalar.
®  Merkezi yerlestirme disindaki yatay gegis, yabanct uyruklu 6grenci simavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterlere iliskin belgeler.
o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tamndigini gésteren
belgeler (2015 AKTS Kullanict Kilavuzu prensiplerine uygun).

e  Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kamitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimi: Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisim siirecini takip eden
diploma onaylar1 ve yeterliliklerinin sertifikalandirilmasinda uygulamalar mevcuttur. Egitim 6gretim yilinin
Bahar doneminde 4. sinif 6grencilerine verilen diplomalarda yeterlilik diizeyleri goriilmektedir. (ODS5)

e Merkezi yerlestirme: Yatay gegis, YOS sinavi, ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal dgrenci kabuliinde
uygulanan basvuru kriterlerine iligkin kurallar mevcuttur. (OD3)

e Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlari: Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda
uygulandigini gésteren kilavuzu bulunmaktadir. (OD4)

e Standart uygulamalar: Birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgilin yontem ve uygulamalara iligkin
planlama yapilmaktadir. Fakat standart olarak yapilan istege dair kanitlar bulunmaktadir. (OD2)

Kanitlar:

[1-ODS5]. Akademik ve kariyer gelistirme drnegi.
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1. Yil Gliz | | 1. Yil Bahar
D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan Harf | |D.Kodu Ders Adi

Kredi AKTS Not Puan Ha
CTL10L  Tiirkiye Tirkgesi 1 3 4 35 BA CTLI02  Tirkye Turkgesi I 3 4 35 14 B
CTL103  Tiirk Oili Tarihi 1 2 4 350 14 BA CTLIO4  Tiirk Dik Tarini I 2 4 350 14 B
CTL10S  Tiirk Edebiysty Tanhi [ 2 3 400 12 M CTLi06  Tiirk Edebiyat: Tarihi 11 2 3 350 105 &
CTL113  Tirkee we Kompozisyen I 2 3 400 12 M QT4 Tiirkee ve Kompodsyon 11 2 3 25 725 O
CTL11S  Turkmen Tarkges 1 3 4 300 122 B8 CTL116  Tirkmen Turkgesi 1T 3 4 400 16 AN
CTL117  Azerbeycan Turkoesi [ 3 4 350 w4 BA CTLil8 Azerbeycan Tirkges [1 3 4 250 w0 4
CTL119  Turk Cdmyas: Taribi [ 2 3 400 12 A CTL20  Tirk Dirrpas: Tarihi I 2 3 300 9 B
CTL121 Qemanh Tdrkgesi 1 2 3 350 1065 BA CTLi22  Osmank Turkgesi [T 2 3 30 9 B
YDI107  INGILIZCE I 2 2 400 B M YDI108  INGILIZCE I 2 2 400 8 A
[ANO: 3,62 Diredi: 21 D.AKTS: 30 D.Puan: 108,5 AGND : 3,62 GKredi: 21 GAKTS: 30 G.Fuan : 1085 | [aM0:3.27 DKred - 21 D.AKTS : 30 D.Puan : 58 AGNO - 3,44 GKmed: : 42 G.AKTS : 60 G.Puan : 206,5

2. Yil Gliz _J L— 2. Yil Bahar
D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan Harf| |D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan Ha
AlT209  ATATURK ILK.VE INK.TARIMI-1 2 2 300 6 B2 AIT210 Atatirk lkederi ve Inklap Tarku I 2 2 300 6 B
CTi211  Tirk Danyas Cofrafyas 2 3 400 12 M CT214  Eski Tirkge I 2 5 400 20 N
CTL21]  Eski Tlrkge 1 2 5 400 20 M CT216  Tirkiye Turkeesi IV 3 5 400 20 WN
CTL215  Turkiye Torkgesi 11 ] 5 400 20 M CTL218 Dl ve Kidhor 2 3 400 12 AN
CTL219  Eski Turk Edebiyat 2 3 30 9 B8 CTL220  Tiirk Halk Ecebryat 2 3 400 12 A
CTL221  Gagavuz Tirkgesi 1 3 5 400 20 ' CT222  Gageuz Turkgesi [ : | 5 25 125 O
CTL221  Aserbeycan Edebiyat 2 4 400 16 A CTL224  Tirkmen Edebiyab 2 4 400 16 A
ENF203  Bilgmayar 303 2% 75 (8 ENF204  Bigswyer Il k| 3 200 6
PFES201  Edjitime Girig 3 4 300 12 B8 PFES20Z Sinf Yomebmi 2 3 350 105
PFES203  Offretim Like ve Yontember 3 4 300 12 PFES204  (zel (retim Yeokerieri k] 4 400 16 A
[ANO = 354 Dxredi: 25 DAKTS : 38 D.Puan: 13,5 AGND - 3,48 GKredi: 67 GAXTS : S8 G.Fuan: ML | [ANO= 334 Dkred - 24 DAKTS - 37 D.Puan : 131 AGNO : 3,50 GKredi: 81 G.AKTS : 135 G.Pusn : 472
3.Yil Glz ] 3.Yil Bahar

D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan Harf| |D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan Ha
CTL30]  Kirga ve Kazak Tirkoesi [ 3 5 3% 175 B CTLI04  Krgz ve Kazak Tiirkeesi [1 : | 5 40 20 AN
GTL30S  Orts Tirkge 2 3 400 122 M CTLI06  Orta Tirkge Il 2 3 400 12 A
CTL307  Bagkust ve Tatar Tirkgesi 1 3 5 35 175 BA CTLI08  Bagkurt ve Tatar Tiirkgesi [T k| 5400 20 A
CTL308  Eski Anadolu Tirkgesi 2 3 400 122 M CTL310  Bagkurt ve Tatar Edebiyat 2 3 400 12 A
CTL311  Ozbek ve Yeni Uygur Tarkgesi [ 3 4 400 16 M CTL312  Czbek v Yeni Uypgur Tarkges 11 k| 4 350 14 B
CTL313  Kingu ve Kazsk Edebiyaty 2 4 400 16 M CTL314  (zbek ve Yers Uygur Edebiysty 2 4 400 16 AN
CTL315  Rumeal 303 400 12 M CT36  Rusgall 3 3 350 105 B
CTL317  Tiirk Hatkbilimi 2 3 400 12 M CTL318  Tiirk Halkbdimi 11 2 3 400 12 A

[2-OD3]. Merkezi yerlestirme uygulama 6rnegi. (https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf)

[3-OD4]. AKTS Uygulama 6rnegi. (https:/www.firat.edu.tr/documents/1715603625.pdf)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara
ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim ogrenciler icin yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik geligimi ve kariyer planlamasina yéonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Swmif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve Ggrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinn kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-ogretim ihtiyaclarina timiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz Ogrenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica ol¢gme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklart 6grenci-Ggrenci, grenci-ogretim elemani ve ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

1 2 3 4 5

Blrlmln eglt-lm:og.l.'etm.l ?}rlmln egitim- ?irlmm genelinde Ogrenme tesellegtirilmis,

faaliyetlerini siirdiirebilmek ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarmimn

L . < e . L T . kaynaklariimn . .

i¢in yeterli kaynag: stirdiirebilmek igin yOnetimi alana 6zgii o ) sistematik,

bulunmamaktadir. uygun nitelik ve kosullar, erisilebilirlik ve gelistirilmesine ve rdiiriilebili
nicelikte 6grenme birimler arast denge kullanimia yénelik stirdiiriilebilir ve
kaynaklarinin (sinif, gozetilerek izleme ve ornek gosterilebilir


https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1715603625.pdf

laboratuvar, stiidyo, gergeklestirilmektedir. iyilestirilme uygulamalar
Ogrenme yonetim apilmaktadir
sistemi, basili/e- yap : bulunmaktadir.

kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlart
vardir.
Kamt Sayilacaklar:
o Ogrenme kaynaklarnn (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar.
Ogrencilerin kiitiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erisim analizleri.
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligi belgeleyen kanitlar (uzaktan egitim uygulamalart dahil).
Ogrenme yénetim sistemi kullanimina iliskin uygulama érnekleri.
Ogrenme kaynaklariyla ilgili 6grenci geri bildirim araglart (6rnegin, anketler).
Ogrenme kaynaklarinin diizenli olarak izlendigini ve ivilestirildigini belgeleyen kanitlar:
Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis dzgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler.

e Ogrenme kaynaklarinn (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu: Programda 6grenme kaynagi
olarak kiitiiphanemiz mevcut degildir. Ogrenciler, fakiilte binamizda yer alan Tiirk Dili ve Edebiyati béliimii
kiitiiphanesini kullanabilmektedir. (OD1)

e Ogrencilerin kiitiiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarma erisimi: Programdaki &grenciler
boliimiin mevcut kiitiiphanesi olmadig1 i¢in {niversite kiitiiphanesi ve Tiirk Dili ve Edebiyati boliimii
kiitiiphanesini kullanmaktalar. (OD1)

e Ogrenme kaynaklarma erisilebilirligi: Fiziki sartlar uygun oldugunda boliimiimiiz igin kiitiiphane
kurulmasi planlanmaktadir. Ogrencilerimiz iiniversitemizin diger kiitiiphanelerini kullanmaktadirlar. (OD2)

e Ogrenme yonetim sistemi kullammina iliskin uygulama 6rnekleri: dgrencinin mezuniyetine kadar
ogrenciye damsmanligini siirdiirmektedir. Ogrencilere {iniversiteye ilk geldiklerinde danismanlarimin kim
oldugu bildirilmektedir. Ogrenci ve danisman gretim iiyesi, kendi sifreleri ile girdikleri iiniversite Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) sayfasinda 6grencinin basar1 durumunu sorgulayabilmektedir. (OD4)

e Ogrenme kaynaklariyla ilgili 6grenci geri bildirim araclari: (OD1)

e Ogrenme kaynaklarmn diizenli olarak izlenmesi: Ders kitaplari, cevrim igi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimina ~ sunulmustur. Ogrenme ortami  ve kaynaklarinin  kullanimi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Bu dogrultuda, derse giren 6gretim iiyeleri 6grencilere gerekli dokiimanlarin temininde
yardimce1 olmaktadirlar. Ayrica bu konuyla ilgili mezun 6grencilere yapilmis anket de mevcuttur. (OD3)

e Standart uygulamalar: Birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgilin yontem ve uygulamalara iliskin
planlama yapilmaktadir. Fakat standart olarak yapilan istege dair kanitlar bulunmaktadir. (OD2)

Kanitlar:

[1-OD4]. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (https://obs.firat.edu.tr)

[2-OD4]. Program duyuru uygulama 6rnegi (https://ctleb.firat.edu.tr/announcements-all)

[3-OD3]. Ornek uygulama ortamlart

Simif ortamm
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Anket Sonuglari

FIRAT UNIVERSITESI

iNSANIi VE SOSYAL BiLiMLER FAKULTESI

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Bélimii

2025 Yili Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi (Katilimci Sayisi: 39)

secgerdim.

Kesinlikle Katilmiyoru | Kararsizi | Katiliyoru Kesinlikle
Anket Sorulari Katilmiyor v v Katihyoru
m m m
um m
thr::cisltJir;:ver5|teS| ni bilingli bir sekilde tercih 7.7% 26% 12.8% 25,6% 51,3%
Bolimumde verilen egitimin verimli oldugunu
dtsintyorum 8 & 7,7% 5,1% 5,1% 385% | 43,6%
Meslegim, boliimimde almis oldugum derslerle
6rtU§n§ek£edir 3 & 10,3% 12,8% 7,7% 35,9% 33,3%
Almis oldugur’r'm .egltlm sayevsmde .r.ne.:.slle?kl 12.8% 20,5% 77% 20,5% 38,5%
hayatima ¢ok iyi hazirlandigimi diistiniiyorum.
Unlversltgmlzd?yeterll sayida anferans, seminer 7.7% 17.9% 12.8% 35,9% 25,6%
vb. etkinlikler dizenlenmekteydi.
Sj;:l!ﬂ?a?fc;i:i?l kapasitesine gore 7,7% 7,7% 5,1% 28,2% 51,3%
Sosyal, kiiltirel ve sanatsal faaliyetlere 6nem
veri\I/m'ekteydi y 17,9% 25,6% 12,8% 20,5% 23,1%
Universite vgyailfakultede bulunan Ifutl..lphane 7.7% 5.19% 15,4% 28,2% 43,6%
kaynak zenginligi bakimindan yeterliydi.
Ihtlyag dHyuIc.iugunda bolim hoc§l.ar|yla ya? .da. 7.7% 0,0% 2.6% 28,2% 61.5%
fakiilte yonetimiyle kolaylkla iletisime gegilirdi.
D.er'slerln islenisinde bilgisayar, tepeg6z, harita 10,5% 7.9% 21.1% 21.1% 39,5%
gibi arag gereglerden faydalanilirdi.
D.e[sllklerle.ya da fakultey.lle .|.Ig|I| |svtek, Oneri ve 7.9% 10,5% 15,8% 28,9% 36,8%
sikayetler dikkate alinir, ¢6ziim saglanird.
Fakilte, derslikler ve kampds igerisi her agidan
iveniivd) pusie ¢ 7,7% 7,7% 5,1% 41,0% | 385%
Derslikler her zaman temiz ve bakimliydi. 10,3% 10,3% 15,4% 28,2% 35,9%
Fakilte kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin
fiyati uygundu Yy ¢ 10,3% 15,4% 17,9% 28,2% 28,2%
Zl&;ﬁygrlt\j/re:snem mezunu olmaktan gurur 7.7% 7.7% 26% 25,6% 56,4%
Tercih sansim olsa yine Firat Universitesi'ni ve
Gagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Bolimi'na 13,2% 13,2% 13,2% 18,4% 42,1%
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gisteren, akademik sorunlarmna ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim
tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestivilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erigimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadur.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardw, erigilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve ogrencilerin bilgisine sunulmugtur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1 2

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasi
stireglerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar

3

Birimde 6grencilerin
akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri taniml

4

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina

iliskin uygulamalar

5
Igsellestirilmis,
sistematik,

stirdiiriilebilir ve 6rnek

bulunmaktadir. idl:;I/iIel é(;lrallar izlenmekte ve gosterilebilir
yiritiilmektedir. dgrencilerin uygulamalar
katilimiyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

o Akademik destek hizmetleri igin kullanilan tanimli siiregler ve varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci
danigmanligi mekanizmalari.

. Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin olusturulan mekanizmalar.

®  Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapisi, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine dair planlama ve uygulamalar.

e Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar.

o Akademik destek, rehberlik ve kariyer hizmetlerine dgrencilerin katilimini belgeleyen kanitlar.

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araglarimin sonuglart ve bu sonuglara dayanarak yapilan izleme
calismalart.

o Siireglere iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen ézgiin yontem ve uygulamalara iligkin
belgeler.

o Akademik destek hizmetleri: Egitim 6gretim yonetmeligi dogrultusunda, her 6grenciye 6grenim siiresince
ve diger konularda yardimct olmak ve durumunu takip etmek iizere 6gretim elemanlart arasindan bir danisman
gorevlendirilir (OD4).

e Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar: Damsmanlik esaslari ve oOgrenci
danismaninin sorumluluklar1 yonetmelikte yer almaktadir. Yonetmelik geregince danismanlar, dgrencilerin



dersleri alma siralarini, iistten ders almak icin gerekli sartlari, ders alma ve gegme hususundaki diizenlemeleri
kontrol eder ve dgrencileri bilgilendirir. Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili tiim sorunlarinda ilk etapta
ulasacaklar1 kisiler danigmanlaridir. Danigmanlar, gerekli gordiikleri durumda Ogrencileri {ist mercilere
(6ncelikle anabilim dali bagkanina daha sonra boliim baskanina) yonlendirebilir. Danigsman ders kayitlarinin
kontroliinii saglar. Ekle-Sil iglemlerini takip eder ve 6grencilere bu hususlardaki gerekli bilgilendirmeleri yapar.
Ogrencilerin intibak islemlerinden de ilk olarak danismanlar sorumludur (OD3).

e Psikolojik damismanhik veya Kariyer merkezi uygulamalari: Psikolojik damismanlik almak isteyen
ogrencilerimizi yonlendirmek amaciyla iiniversitemizin biinyesinde danigmanlik hizmeti yer almaktadir. (OD3)

e Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar: Universitemiz biinyesinde kariyer merkezi
de bulunmaktadir. (OD3)

Ogrencilerin kariyer planlamalari igin gesitli danismanlik hizmetleri uygun zamanlarda béliim dgretim iiyeleri
ve elemanlari tarafindan verilir. Cesitli konferanslar, toplantilar, tanitimlar boliim web sayfasinda duyurularak
Ogrenciler bilgilendirilir Web sayfasinda bu toplantilara iliskin detaylar ve baglantilar giincel olarak
bulundurulur (OD3).

Kanitlar:

[1-OD4]. Program danigmanlik 6rnegi.

1. Simf Damsmam  |Dr. Ogr. Uyesi Bedirhan UNLU 2. Danmisman

2. Siif Damsmam  [Prof. Dr. Giilda CETINDAG SUME 2. Damisman |Ars. Gér. Tugba GOKBAYIR

3. Siif Damsmam  [Dr. Ogr. Uyesi Veysel I. KARACA 2. Damsman |Ars. Gor. Dr. Cuma BOLAT

Ogr. Gér. Dr. Lira MAIRAM KYZY

4. Stif Daniymam 2. Damisman

[2-OD3]. Psikolojik danismanlik uygulama 6rnegi (https://ogrencidekanligi.firat.edu.tr/page/10858)

[3-OD3]. Kariyer merkezi uygulama ornegi (https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-merkezi-
duyurusu-3873)

Ogrenciliginiz de hatta mezun olduktan sonra da sizlere sunulan kariyer firsatlarini takip edilebilmektedir
(https://yetenekkapisi.gov.tr/)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢alisma alanlar; saghk, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugtur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
B.1r1rr41de uygun nitelik ve B1r1r.nde‘ uygun.mtehk Birimin genelinde Tesis ve altyapinin fcsellestirilmis,
nicelikte tesisler ve altyap1 ve nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 .
R kullanimi izlenmekte . .
bulunmamaktadir. altyapinin erisilebilirdir ve o sistematik,
(yemekhane, yurt, bunlardan firsat ve ihtiyaglar e .
saglik, kiitiphane, esitligine dayali dogrultusunda siirdiirtilebilir ve drnek
ulagim, bilgi ve olarak iyilestirilmektedir. gosterilebilir
iletisim altyapist, yararlanilmaktadir
uzaktan egitim uygulamalar
altyapisi vb.)

bulunmaktadir.
kurulmasina ve

kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

. Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik belirlenmis ilke ve kurallar.

. Tesis ve altyapimin erigim ve kullanimina iligkin uygulamalar.

. Tesis ve altyapimin Birimsal biiyiime ile iliskili olarak gelisimini belgeleyen kanitlar (6rnegin, birim sayisindaki artis ile

fiziksel alanlarin artisi arasindaki iliski)


https://ogrencidekanligi.firat.edu.tr/page/10858
https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-merkezi-duyurusu-3873
https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-merkezi-duyurusu-3873

. Uzaktan egitim programlart ve uygulamalar: varsa, bunlara yonelik altyapi, tesis, donanim ve yazilim durumuna iliskin
kanitlar.

. Tesis ve altyapr hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini, ¢esitlendirildigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen ézgiin yontem ve uygulamalara iligkin
kanitlar.

Universitemizde ve programimizda yer alan tesis ve altyapilar, yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma
alanlar1, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapis1 vb. ihtiyaca uygun niteliktedir. Fakat
iniversitemizdeki binalarin eski olmasi sebebiyle bazen 1sinma vb. aksakliklar yasanabilmektedir. Tesis ve
altyapilarin kullanimi gelistirilmeye devam etmektedir. (OD3)

Kamtlar:

[1-OD3]. https://sksdab.firat.edu.tr/
[2-OD3]. https://kutuphanedb.firat.edu.tr/
[3-OD3]. https://unievi.firat.edu.tr/
[4-OD3]. https://fuzem.firat.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir: Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde defgyantajh Due.z.avantaj 11 gruplarin Dezavanta]}ll ) Dezavantajl tesellegtirilmis,
gruplarin egitim egitim olanaklarina gruplarin egitim 1 siti
olanaklarina erisimine nitelikli ve adil olanaklarina gruplann egitim sistematik,
iligkin planlamalar erisimine iligkin erisimine iligkin olanaklarina e .
bulunmamaktadir. planlamalar uygulamalar erisimine y6nelik stirdiirilebilir ve Srnek
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. uygulamalar gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar
dezavantajl bulunmaktadir.

gruplarin goriisleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:
®  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.).
®  Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme siire¢lerinde kullanildigint gésteren belgeler.
e FEngelsiz birim uygulamalarina iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

e Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulan hizmetler: Yiiksekogretim programlarimi kazanan engelli
ogrencileri kayit sirasinda tespit etmek oncelikli adimdir. Engelli {iniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel
ve sosyal yasamlarini engellemeyecek bigcimde Ogretim programlarini diizenlemek i¢in engelli 6grencinin
devam ettigi egitim ortaminin uygunlastiriimasi igin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Engelliler i¢in binada
iki asansor bulunmaktadir. Programda 1 fiziksel engelli 6grencimiz vardir. Fiziksel engelli 6grenciye de simav
esnasinda yogunluk durumuna gore kimi zaman arastirma gorevlisi kimi zaman da lisansiistii egitim 6grencileri
refakat etmektedir. (OD3)

e Dezavantajh gruplardan alinan geri bildirimler: Geri bildirim so6zlii olarak yapilmaktadir fakat buna dair
herhangi bir kanit bulunmamaktadir. (OD1)

e Engelsiz birim uygulamalarina iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlari: Programda yer
alan engelli 6grenci aday1 i¢in derslerin islenecegi sinif ortami onun ulasabilecegi sekilde ayarlanmaktadir. B1,
B2 ve B3 smuflar1 programimizin derslerinin goriildiigii ortamdir. Bunun sebebi, asansor yardimiyla 6grencimiz
sinifina kolaylikla ulasabilmektedir. (OD3)

e Standart uygulamalar: Birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilen zgilin yontem ve uygulamalara iligskin
planlama yapilmaktadir. Fakat standart olarak yapilan istege dair kanitlar bulunmaktadir. (OD2)


https://sksdab.firat.edu.tr/
https://kutuphanedb.firat.edu.tr/
https://unievi.firat.edu.tr/
https://fuzem.firat.edu.tr/

Kanitlar: [1-OD3]




B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yéonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi
vardr.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari érgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik ve Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde Sosyal, kiiltiirel ve ; s
nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve Cif faalivet Igsellestirilmis,
sportif faaliyet olanaklar1 olanaklarinin sportif faaliyetler sporti . aallye sistematik,
bulunmamaktadir. yaratilmasina iliskin erisilebilirdir ve mekanizmalari et .
planlamalar bunlardan firsat izlenmekte, strdtiriilebilir ve Srnek
bulunmaktadir. (e)?:ltrl;lg(me dayali ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
yararlanilmaktadur. dogrultusunda uygulamalar
faaliyetler bulunmaktadir.

¢esitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin belgeler.
. Yil igerisinde 6grencilere yonelik diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirii, konusu, katilimci
sayist gibi bilgilerle).
o Faaliyetlerin erisilebilirligini ve firsat esitligini gozettigini belgeleyen kanitlar.
Faaliyetlerin ¢egitliligini ve paydaslardan alinan geri bildirimlerin dikkate alindigini gosteren belgeler.
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin kullanilan araglar, izleme raporlar: ve iyilestirme veya
cesitlendirme ¢alismalarini belgeleyen kanitlar.
o Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtiya¢larina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, “Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi” birimi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Boélimiimiizde 6grenci toplulugu bulunmamaktadir. Fakat bunun yan sira gesitli
kiilttirel etkinlikler diizenlenmektedir. Bunlar, Anma Toplantilar ve gesitli konularda sempozyumlara katilim
ornekleridir. (OD3).




Kanitlar:

[1-OD1]Ogrenci topluluklari yonergesi )
(https://ooe.firat.edu.tr/contentFiles/1637232710986.0grenci%20Topluluklari%20Y 6nergesi.pdf)

[2-OD3]. Anma toplantilart (https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/26163)
Sempozyuma katilim 6rnegi (https:/ctleb.firat.edu.tr/news-detail/25625)

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goreviendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim
elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani (uluslararast 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve goreviendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiktir: Ilgili siire¢ ve kriterler akademik livakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kamitlanmaktadir: Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir: Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Birim disindan ders vermek iizere goreviendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

1 2 3 4 5
Blrlrflln atama, yukfeltme_ B}rlmln atama, Bllrlmm tiim alanlar Atama, yiikseltme ve | jesellestirilmis,
ve gorevlendirme siiregleri yiikseltme ve icin tanimhi ve . .
- . o gorevlendirme . .
tanimlanmamustir. gorevlendirme paydaslarca bilinen sistematik,
kriterleri tanimlanmus; atama, ylikseltme ve uygulamalarinin e .
ancak planlamada gorevlendirme sonuglar1 izlenmekte siirdiirilebilir ve drnek
glana ozgii 1-ht1‘yag:lar kriterleri ve izlem sonuglart gbsterilebilir
irdelenmemistir. uygulanmakta ve . o
karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
1((eg_altlm-ogre.tlm onlemler bulunmaktadir.
adrosunun 1s¢ alimmaktadir.

alinmasi, atanmas,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tamiml ve kamuoyuna agik oldugunu belgeleyen
kanitlar.
o Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.
®  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.
o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

e Ogretim elemanlarimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri: Ogretim elemanlarmin atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimi, Firat Universitesi’nin yiikseltilme ve atanma yd&nergesinde
mevcuttur. (OD3)

e Akademik kadronun uzmanhk alam: Programdaki akademik kadronun uzmanlik alani ile verdikleri dersler
arasinda uyum tamdir. (OD4)

e Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri: Iyilestirilmesine iliskin kanitlar ilgili Dekanlik birimine
iletilmektedir. (OD2)

e Standart uygulamalar: Birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgilin yontem ve uygulamalara iligskin
planlama yapilmaktadir. Fakat standart olarak yapilan istege dair kanitlar bulunmaktadir. (OD2)

Kanitlar:

[1-OD3]. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi.
(https://atanma.firat.edu.tr/pinned_files/yonerge.pdf)

[2-OD4]. CTLE Akademik kadro (https://ctleb.firat.edu.tr/tr/academic-staffs)
[3-OD2]. Atama ve yiikseltme kriterleri i¢in iyilestirme 6rnegi:

Taleplerimiz iiniversitemizin kadro.firat.edu.tr. uygulamasi iizerinden yapilmaktadir.



https://ooe.firat.edu.tr/contentFiles/1637232710986.%C3%96%C4%9Frenci%2520Topluluklar%C4%B1%2520Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/26163
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/25625
https://atanma.firat.edu.tr/pinned_files/yonerge.pdf
https://ctleb.firat.edu.tr/tr/academic-staffs

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtivag analizleri temelinde planlamr, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir. Tiim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéontemlerini ve uzaktan egitim stire¢lerini ogrenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi
yapilanmast vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadwr: Birimin ogretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6greti.r‘11 - Birimin 6gretirr3 § . Ririmin genelinde Ogretim yetkinligini fcsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; 6grenci ogretim listi
yetkinligini gelistirmek merkezli 6grenme, elemanlarinin geligtirme sistematik,
tizere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme ogretim yetkinligini uygulamalarindan

stirdiiriilebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. degerlendirme, gelistirmek lizere elde edilen bulgular
materyal gelistirme ve uygulamalar vardur. izlenmekte ve izlem gosterilebilir
kalite giivencesi
gistemi gibi sonuglar1 6gretim uygulamalar
alanl.ar(‘iaki N elamanlari ile birlikte bulunmaktadir.
yetkinliklerinin irdelenerek dnlemler

gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir. almmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve bunlara dair
kanitlar (uzaktan egitim uygulamalar dahil).
Ogrenme-ogretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen uygulamalara iliskin belgeler ve kanitlar.
Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalara dair kanitlar.
Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint izleme siireglerini belgeleyen dokiimanliar.
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilumini gosteren kanitlar.
Ogretim yetkinligini gelistirme stireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart.
Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar: (OD1)

e Ogrenme-6gretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen uygulamalar: (OD1)

e Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligi: Ogretim elemanlari, egiticinin
egitimi disinda kendi yetkinliklerini artirabilmek amaciyla ¢esitli yurtdisi egitimleri, yurtdis1 programlari,
yabanci dildeki dil kurslart vb. bir¢ok sey yapabilmekte ve bu siireci daha ileri bir seviyeye tagiyabilmektedir.
(OD3)

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim izleme siirecleri: Programdaki akademik kadronun
egitim dgretim donemindeki performansini gozleyebilmek, siirdiiriilebilir ve 6rnek teskil edebilir. ABS sistemi
iizerinden detayl: takip edilebilir (OD4)

e Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siirecleri: Iyilestirmeye yonelik katilimlarim gosteren
kanitlar, boliim &gretim iiyelerinin akademik bilgi sistemlerinde yer almaktadir. (OD4)

e Ogretim yetkinligini gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlari: Ogretim yetkinligini
gelistirmek i¢in uygulama planlar1 yapilmaktadir. (OD2)

e Standart uygulamalar: Birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilen zgilin yontem ve uygulamalara iligskin
planlama yapilmaktadir. Fakat standart olarak yapilan istege dair kanitlar bulunmaktadir. (OD2)

Kanitlar:

[1-OD3]. https://fusem.firat.edu.tr
[2-OD4]. Egitim kadrosunun egitim dgretim performansini izleme uygulama 6rnegi
(https://ctleb.firat.edu.tr/tr/academic-staffs)
(https://abs.firat.edu.tr/tr/ealkaya)
(https://abs.firat.edu.tr/tr/skyalcin)
(https://abs.firat.edu.tr/tr/ecetindag)
(https://abs.firat.edu.tr/tr/mehmetozeren)
(https://abs.firat.edu.tr/tr/lira)
(https://abs.firat.edu.tr/tr/vikaraca)
(https://abs.firat.edu.tr/tr/bunlu)
(https://abs.firat.edu.tr/tr/bturkyilmaz)
(https://abs.firat.edu.tr/tr/cbolat)
(https://abs.firat.edu.tr/tr/tgokbayir)
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odiilii” gibi tesvik ve
adiillendirme siire¢leri vardir. Egitim ve ogretimi dnceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna yonelik Tesvik ve Tesvik ve . s . C
tegvik ve 6dﬁllendirﬁme odiillendirme odiillendirme Tesvik ve adal Igsellegtirilmis,
mekanizmalari mekanizmalarinin; uygulamalar1 Birim uygulamalart sistematik,
bulunmamaktadir. yetkinlik temelli, adil geneline yayilmistir. izlenmekte ve e .
ve seffaf bigimde iyilestirilmektedir. siirdiriilebilir ve ek
olusturulmasina gosterilebilir
yonelik planlar
bulunmaktadir. uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tanimak ve édiillendirmek i¢in Birim genelinde uygulanan
tesvik mekanizmalart ve tanimli siireglere iliskin belgeler.

®  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri.

e Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme uygulamalarini belgeleyen kanitlar.

e Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir, tanima ve odiillendirmek iizere yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlar1 akademik ¢alismalarindan dolay: tegvik ve ddiillere erismektedirler. Ancak
boliim ici bir odiillendirme sistemimiz bulunmamaktadir. Fakat farkli kategorideki odiilleri, boliimiimiiz
ogretim iiyelerine verilmistir. (OD2)

Kanitlar:

[1-OD2]. Odiil takdim uygulama 6rnekleri (https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/23460)
Tesekkiir takdimi 6rnegi (https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/22500)
(https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/13606)
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik éoncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tamimlart belirlenmistiv;, uygulamalar bu Birimsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Bnlrlmde‘ a‘rastlurma. - B“1r1m1n .ar.asn{ma‘ ) Birimin ger}ehnde. Birimde arastirma tesellegtirilmis,
stireglerinin y6netimi ve stireclerinin y6netimi aragtirma siireglerin .. e
. . P stireglerinin y6netimi . .
organizasyonel yapisina ve organizasyonel yOnetimi ve sistematik,
iligkin bir planlama yapisina iliskin organizasyonel yapisi ve organizasyonel rdiiriilebili 5rnek
bulunmamaktadir. yonlendirme ve Birimsal tercihler yapisinin iglerligi ile SUrdurtichmur ve ome
motive etme gibi yoOniinde LT Ssterilebili
. iliskili sonuglar gosterilebilir
hususlar1 dikkate alan uygulanmaktadir. ) ¥ ¢
planlamalari izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler

bulunmaktadir.
alinmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
®  Aragtirma siireglerinin yonetimine ve organizasyon yapisina iliskin belgeler ve kanitlar.
®  Birimin arastirma yonetigim modeli ve bu modelin nasil uygulandigini gosteren belgeler.
®  Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapimin iglerliginin izlendigini ve bu siireglere yonelik yapilan iyilestirmeleri
belgeleyen kanitlar.
o Standart uygulamalarin yan sira, Birimin ihtiyaglarima uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Bu bdliime agiklayici metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Basliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gdsterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardr ve erigimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tamimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Blr}rrl.ln aragtirma ve B1r‘1m-1n arastirma ve B1r-1m. arastirma ve Birimde arastirma fcsellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini geligtirme gelistirme K W
stirdiirebilmesi i¢in yeterli faaliyetlerini kaynaklarini aynaA ‘a.rlmn sistematik,
kaynagi bulunmamaktadir. stirdiirebilmek igin arastirma stratejisi ve yeterliligi ve e .
uygun nitelik ve birimler arasi cesitliligi izlenmekte stirdiiriilebilir ve Srnek
nlcellkFe fiziki, teknik d?ngeyl goze‘terek ve iyilestirilmektedir. |~ gdsterilebilir
ve mali kaynaklarin yonetmektedir..
olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o Arastirma-gelistirme biit¢esi ve bu biit¢enin dagilimina iliskin kanitlar.
Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakiiklar (kamu veya ozel sektor ile).
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini belgeleyen kanitlar.
Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.
I¢ kaynaklarin yonetimine iliskin tamml siirecler (6rnegin, BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullamim Yonergesi vb.).
I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilmin gosteren kamtlar:
Dus kaynak kullanimini desteklemek amaciyla olusturulmus yontem ve birimler.
Dus kaynaklarin dagilimini ve yonetimini belgeleyen kanitlar.
Dus kaynaklarin yillar itibariyla degisimini gosteren belgeler.
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaclarina gore gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Bu boliime agiklayici metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Basliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagl kalinmali 10pt Time News Roman olmal



C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin bagvuru siiregleri, kayitli ogrencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora
sonrast (post-doc) imkanlari bulunmaktadwr ve Birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir:

1 2 3 4 5
Birimin doktora programi Bir%rpin aragtirma. Bir%n?de arastirma Birimde doktora fgsellestirilmis
ve doktora sonrasi politikasi, hedefleri ve politikasi, hedefleri 1 ?
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve stratejileri ile programiari ve sistematik,
bulunmamaktadir. doktora programi ve uyumlu ve doktora sonrast e .
fioktora sonrast destekleyen doktora imkanlarinim ¢iktilart siirdiirilebilir ve drnek
imkanlarina iliskin programlar1 ve diizenli olarak gbsterilebilir
planlamalar doktora sonrasi )
bulunmaktadr. imkanlar izlenmekte ve uygulamalar
ylritilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar
®  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gore dagilimi
e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar:
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

e Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkénlar: Program biinyesinde yiiksek lisans ve doktora
programimiz bulunmaktadir. “ALES Sé6zel puan tiiriinden en az 70 puana sahip olmak”, “YDS’den 55 puana
sahip olmak” veya “Universitemizce denkligi kabul edilen bir dil smavindan esdeger puan almis olmak”
kosuluyla doktora programlarimiza bagvuru kabul edilmektedir. B6liimiin doktora programi 2022-2023 6gretim
yilindan itibaren 6grenci alimina baglamistir. Doktora ve doktora sonrasi imkanlarin sunuldugu herhangi bir
kanit yoktur. (OD1)

e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari: Doktora programimiz
bilinyesinde 1’1 yabanci uyruklu olmak {izere toplam 11 6grencimiz bulunmaktadir. Doktora imkani olarak
Erasmus programlarindan yararlaniimaktadir. (OD3)

e Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar: izleme kamtlari: Programimizda doktora programi
bulunmaktadir. Fakat doktora sonrasi (post-doc) imkéni bulunmamaktadir.

e Standart uygulamalar ve mevzuat: Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen 6zglin yontem ve
uygulamalara iligkin planlama yapilmaktadir. Fakat standart olarak yapilan istege dair kanitlar bulunmaktadir.
(OD2)

Kanitlar:

[1-OD3]. Doktora programi ders listesi (https:/ctleb.firat.edu.tr/page/26092)

DOKTORA PROGRAMI DERSLERI

Haftalik Ders
Ders

Kodu Dersin adi

wlo|e g

CTLI002_| Doktora Uzmsanlik Alant Dersi
CTL7010_| Doktora Semineri

CTL7020_| Doktora Tezi

CTLT030_| Doktora Yeterlik

CTL7040 | 16-19. Yiizylar Arap Harfli Metinler

CTL7050_| Ad Bilimi

CTL7060 | Agiz incelemeleri

tayistik Calismalart

CTL7080_| Bugiinkis Kipgak Tirkgesi Grameri

CTLT090_| Cagdas Metin Cozimlemeleri

CTL7100_| Dilin v

CTL7110_| Dilin Tanmlanmasi ve Belgelenmesi

CTL7120 | Edebi Metinlerde Dil Kullanmi

CTL7130_| Eski Bulgar Tarkgesi

CTL7140_| Etimoloji ve Tiirk Dili

CTL7150_| Genel Dilbilimi

CTLTI60 | K: Bilim

CTL7170_| Karsilastirmal Cagdas Tiirk Edebiyatt

CTL7IR0 Kuzey-Dogu Tirk Lehgeleri Ses Bilgisi
CTL7I90_| K: Tiirk Dil Bilgisi

CTL7200 Tiirk Lehgeleri

CTL7210_| Mogolea

CTL7220_| Oguz G
CTL7230 | Sovyet Dénemi Dil ve Kiiltiir Siyasetleri
CTL7240_| Sovyet Edebiyatinda maj

CTL7250 | soliketiik

CTL7260 | Tehlikedeki Diller- Sibirya Tiirk Dilleri
CTL7270_| Tiirk Dillerinin Morfolojsi
CTL7280 | Tiirk Diinyas: Anonim Edebiyats
CTL7290
CIL7300

Tiirk Lehgeleri Uzerine Arastirmalar

Tk Dinyasi Tirkiye lligkler
ik Gramerinin Sorunlars

ik Lehgelerinde Fillimsier

CTL7390_| Tk Lehgclerinde Ortak Ozellikler

CTL7350 | ik Mitolojisive Tiek Diinyast

CTL7360 | Tirkgenin Séz Dizimi

CTL7370_| Tirkgenin Tarihsel Dénemleri

CTLT380_| Tiksenin Tarihsel Dénemlerine At Eserer Uzerine
CTL7390 | Tiirkoloji Arastirmalar: Tarihi

CTL7400 | Uslup Bilgisi

CTL7410_| Yakat Tirksesi

CTL7420 | Yenisey Tiirkgesi
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[1-OD3-1]. 2025-2026 Dénemi Doktora 6grenci sayilari.

Danisman Yabanci uyruklu Toplam
Prof. Dr. Ercan ALKAYA 1 5
Prof. Dr. S. Kaan YALCIN - 4
Prof. Dr. Giilda CETINDAG SUME - 2

[2-OD3]. Doktora programi ders igerikleri rnegi.
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Detayh ders 1g:er1kler1 icin baklnlz' https /[ctleb.firat.edu.tr/page/26093
[3-OD3]. Doktora imkén1 olarak “Erasmus Doktora Kisa Doénem Staj Hareketliligi” ornegi.
https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-detail/25171

Detayli Erasmus_ doktora imkanlart icin Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii sayfasmna bakiniz:
https://erasmus.firat.edu.tr



https://ctleb.firat.edu.tr/page/26093
https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-detail/25171
https://erasmus.firat.edu.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlar: ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim,
is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi Birimlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim {Birmpn genelinde Birimde, 6gretim fcsellestirilmis,
elemanlarinin arastirma elemanlarinin ogretim 1 1
yetkinliginin gelistirilmesine arastirma elemanlarinin ¢lemaniarinin sistematik,
yonelik mekanizmalar yetkinliginin aragtirma arastirma e
bulunmamaktadir. gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin siirdiirtlebilir ve

onelik planlar elistirilmesine o - 5 osterilebili
iulunmalljktadlr iénilik uygulamalar gelistirilmesine ek gosterilebilir
yiiriitiilmektedir. yonelik uygulamalar uygulamalar

izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.

sonuglart 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)
o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Programimizdaki akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere {iniversitemizde
cesitli egitim faaliyetleri gergeklestirilmektedir. (OD3)

Kanitlar:

[1-OD3]. Firat Universitesi Arastirma Koordinatorliigii egitim  duyurusu &rnegi.
https://ardek.firat.edu.tr/announcements-detail/45651

Firat Universitesi Aragtirma o -
Koordinatorliigi

AnsSapts  Araptema ve Projeler  Yinetim  ltatiglm

7

Firat Universitesi Arastirma Koordinatérliigii tarafindan diizenli olarak dgretim elemanlarina
yonelik destekleyici egitimler, uluslararasi ig birligi caligmalar1 hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir. Detayli egitimler i¢in bakiniz: https://ardek.firat.edu.tr/

[2-OD3]. Proje Koordinasyon ve Danigmanlik Ofisi Koordinatorliigii, ulusal ve uluslararasi
bilimsel arastirma projelerinin planlama, yiiriitme, izleme ve sonuglandirma siireclerinin
etkin ve siirdiiriilebilir sekilde gerceklestirilmesini saglamak amaciyla faaliyet gosterir.


https://ardek.firat.edu.tr/announcements-detail/45651
https://ardek.firat.edu.tr/

Diizenli bilgilendirme, danigmanlik ve koordinasyon hizmetleri web sayfalarindan diizenli
olarak takibi yapilabilir: https://projekoord.firat.edu.tr/

3 Proje Koordinasyon ve Damsmanhk 8.+
5 £ Merkezi

[3-OD3]. Programdaki 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin proje uygulama 6rnegi.

2025 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 (BAP)

BAP tarafindan desteklenen projelerin Toplam Sayist ‘ 2

2025 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

PROJELER Onceki Yildan | 2025Yih Iginde Toplam 2025 Yih icinde 2026 Yilina
(2024) Eklenen Proje Tamamlanan Devreden Proje
+
Devreden Proje Sayisi (B) (A+B) Proje Sayis1 Sayisi
Sayisi (A)
Bilimsel
Aragtirma 3 2 5 1 6
Projeleri
2025 Yili Tubitak 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi
Biriminiz tarafindan 2209-A projesine bagvuru sayist 5
Biriminiz tarafindan 2209-A desteklenen proje sayist 5
2025 Yilinda Devam Eden ve Sonu¢lanan Projeler
2025 YILINDA DEVAM 2025 YILINDA
PROJENIN CINSi EDEN SONUCLANAN
TUBITAK 1
SAN-TEZ
AB

ISTKA-Kalkinma Ajanslari-Kalkinma Bakanlig1-Genglik ve
Spor Bakanlig1

AR-GE 1



https://projekoord.firat.edu.tr/

2025 Y1l Kurum dis1 proje bagvurusu yapan égrenci sayisi

Kurum dis1 (Tubitak, TTK, TDK vb.) proje basvurusu yapan 6grenci sayist

[4-OD3]. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik Erasmus+
hareketlilik kanitlar1.

Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi ornekleri:

[4-OD-1]. https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/25801

2104202513129
Erasmus Hareketliligi
BEKimamaz balimimuz dfretim Gyesi Dog. Dr. Golda CETINDAG SUME, 20242025 effitim djretim yili

bahar italya G. L “Avrupa'da Folklor Hareketliligl" kapsaminda ders

"/

vermek amaciyla Sgrotim dyes Erssmus hareketiiligine katild:

.7 < B



https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/25801

[4-OD3-2]. https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/26127

Erasmus Hareketliligi
Bolumiimiiz ogretim iyesi Dog. Dr. Mehmet OZEREN, 2024-2025 egitim ogretim yili Bahar
doneminde TRO1-KA131-HED-000112617 Erasmus+ projesi kapsaminda Litvanya'nin Vilnius

Oniversitesi'nde Erasmus+ personel ders verme hareketliligine katild:.



https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/26127

Erasmus+ Ders Alma Hareketliligi 6rnegi:
[4-OD3-3]. https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/27739

25.09.2025 15:49
Ars. Gor. Tugba Gokbayir, Erasmus Hareketliligi Kapsaminda Turkologentag
2025’e Katild!
Farkli Universitelerin ev sahipliginde iki yilda bir dizenlenen 5. Avrupa Tiirkoloji, Osmanli ve
Tiirkiye Aragtirmalan Kurultayr (Turkologentag 2025), 18-20 Eyliil 2025 tarihleri arasinda
Tiirkoloji, Osmanli ve Tiirkiye Aragtirmalari Cemiyeti is birligiyle Johannes Gutenberg Mainz
Universitesi Tiirkoloji Bdliimii biinyesinde gerceklestirildi.
Kurultaya bolumimuz Aragtirma Gorevlisi Tugba Gokbaywr, “Tatar Turkgesindeki Sinonim
Eylemierin S6z Dizimsel istem Yapilari” bashkl bildirisiyle katiim sagladi. S6z kenusu bildiride,
Tatar Turkcesinde eg anlamli eylemlerin s6z dizimsel istem ozellikleri kuramsal ve betimleyici bir
cercevede ele alindi.
Arag. Gor. Tugba Gokbayir, kongreye katilimini 15-20 Eyliil 2025 tarihleri arasinda Johannes
Gutenberg Mainz Universitesi’nde Erasmus Staff Training Mobility (Erasmus Personel
Egitim Alma Hareketliligi) kapsaminda gerceklestirmigtir. Uluslararasi diizeyde tnemli bir
bilimsel platform olan Turkologentag 2025, Turkoloji, Osmanli ve Tirkiye aragtirmalan

alanlarinda disiplinierarasi akademik paylasima katki sunmustur.



https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/27739

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma birimleri varhigi, ulusal ve uluslararasi
igbirlikleri gibi ¢coklu aragtirma faaliyetleri tammlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Birimin hedefleriyle uyumlu

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde
uluslararas: diizeyde ortak uluslararas diizeyde ulusal ve uluslararasi
programlar ve ortak ortak programlar ve diizeyde ortak
arastirma birimleri ortak arastirma programlar ve ortak
olusturma yoniinde birimleri ile aragtirma arastirma faaliyetleri
mekanizmalar aglarina katilim ve is yiriitiilmektedir.
bulunmamaktadir. birlikleri kurma gibi

¢oklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

4

Birimde ulusal ve
uluslararas: diizeyde
Birim i¢i ve Birimlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalara

iliskin kanitlar.

e Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan ikili anlasmalar ve is birliklerine iligkin belgeler.
®  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma birimleri ve ortak arastirmalardan tiretilen ¢alismalar

ve projelere iliskin kanitlar.

o Ortak programlar ve arastirma faaliyetleriyle ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siirecler ve bunlara iliskin kamtlar.

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Boliimiimiizde miisterek arastirma projelerine katilim bulunmaktadir. Bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi

kurumlarla ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. (OD2)

Kanitlar:

[1-OD2]. (https://ctleb.firat.edu.tr/page/26093) Ilgili programin sayfasinda “Kalite ve Akreditasyon” baslig
altinda boliimiin komisyon ve koordinatdrliiklerine ulasilabilir. Ayrica programimiz Firat Universitesi Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 bolimii FEDEK Akreditasyon Dernegi

tarafindan 2 yil siireli akreditasyon almustir. https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/25490

FEDEK

AKREDITASYON BELGESI

FIRAT ONIVERSITESI

INSAN ve TOPLUM BILIMLER| FAKULTES]

CAGDAS TURK LEHCELERI ve EDEBIYATLARI

LISANS PROGRAMI

19 EKIM 2024 - 30 EYLUL 2026
el

Prof. De Muss Vayr SAGLAM Prof, Dr, Saduitah SAXALLIOGLU

wigne

Balumumuz FEDEK Tarafindan 2 Yilligina Akredite Edilmigtir
BstimUmiz Fen, Edebiyat, Fen- Edebiyst, Dii we Tarih - Cofrafya Fakilteleri Ogretim Programlan

Degerlandirme ve Akreditasyon Dernefy (FEDEK) tarafindan 2 yilligina akredite eddd|


https://ctleb.firat.edu.tr/page/26093
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/25490

[1-OD2-1]. Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Komisyonlari.

.ﬂ‘Véo

B

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve )
Edebiyatlar1 Boliimii

TR ¥  Hizh Ergim ¥

WRAF
/sgat

“1978

AnaSayfa  Hakkimizda  Personel  Lisans  Lisansiistll  Aragtirma  Kalite & Akreditasyon  Dokilmanlar  lletisim  Bologna

Komisyontar >  Kalite ve Akreditasyon Komisyon Uyeleri
1 Koordinatérlikler > Ig ve Dig Paydas I3 Birlii Komisyonu
Birim Caligma Raporlars  Efiitim Komisyon Uyeler| Ica 2026 ,15:22
Muafiyet ve Intibak Komisyon Uyeleri
Uluslararasslagma ve Ikill Is Birligi Komisyonu Ica 2026 ,12:42
Ar-Ga izleme ve Gelistirme Komisyonu
Ma
Kariyer Planlama ve Geligtirme Komisyonu \ra 2025,10:06
Toplumsal Katki Yonetme ve Geligtirme Komisyonu

W rom i e mmien e S i e

>22 Ara 2025 09:17

Ara Sinav Programi (2025-26 Giiz D8nemi)

Yarim Asirlik Bagare GOgid Betecok

I I Tum duyurulan gérmek igin tiklayiniz.,

>7 Kas 2025 ,15:12

[1-OD2-2]. Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Koordinatorliikleri.

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve )
Edebiyatlar Boliimii

TR Hizls Erigim ¥

Personel st Aragtirma e & Akreditasyon Dokilmanlar fletigim Bologna

Komisyonlar >

Koordinatorlukler > Erasmus Koordinatoris

W)
Birim Caligma Raporlari  Farabl Koordinatéri »27 Oca 2026,15:22
Mevlana Koordinatéra
Ge ncel
Bologna Koordinatara >60ca 2026 ,12:42

Uzaktan Egitim Bolim Destek Koordinatori
Ma
Beslenme Bursu Koordinatéri >24 Ara 2025 10:06

Bolum WEB Sayfasi Sorumlusu
) (SISO PRSI SR oSSR
>22 Ara 2025 ,09:17

Ara Sinav Programi (2025-26 Giiz Dénemi)
>7 Kas 2025.15:12

. ==
Tum duyurulan gérmek igin tiklayiniz... ‘.:r.
—

[1-OD2-3]. Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Birim Caligma Raporlari.

Birim Calisma Raporlan

Dokiimanlar
Dakiiman ismi
0Oz Degerlendirme Raporu (2024).pdf

Birim igi Degerlendirme Raporu {2024).pdf

aon:

8irim Igi Degerlendirme Raporu Ozeti (2024). pdf



[2-OD3]. Programin arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan ikili anlagsmalar ve ig birliklerine iliskin kanitlar.
[2-OD3-1]. Bolim Baskanimiz Prof. Dr. Ercan ALKAYA’nin yurt disi danigmanhigini yiiriittiigii Cimkent
Muhtar Avezov Giiney Kazakistan Universitesi Filoloji Fakiiltesi Kazak Dili ve Edebiyat: Boliimii 3. sif
doktora 6grencisi Bauyrzhan Nassirdinov, 5 Ocak 2026—5 Subat 2026 tarihleri arasinda bolimiimiizde staj
yapmak iizere iiniversitemize gelmistir. https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/27699

FAKULTESI [2-OD3-2]. Yurt dist danismanligini  bolim
18 : baskanimiz Prof. Dr. Ercan ALKAYA'nin yaptigi

TOPLUM BILIMLERI Cimkent Muhtar Avezov Giiney Kazakistan
FAKULTESI Universitesi, Filoloji Fakiiltesi Kazak Dili ve

Edebiyatt1 Bolimii Doktora 2. smf &grencisi
Balnur KARAYEVA  15.05.2025-30.05.2025
tarihleri arasinda mesleki bilgisini, gorgiisiinii
artirmak ve doktora stajin1 yapmak {izere
boliimiimiize gelmistir.
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/26129

Uluslararas: Ogrenci Hareketliligi

Yurt digt danigmanligini bolim baskanimez Brof. Or, Ercan ALKAYA'vn yapti@ Gimkent Muhtas
Avezov Guney Kazakistan Universitesi, Filoloji Fakiiltesi Kazak Dili ve Edeblyats Bolimii Doktors
2. sinf Bgrencisi Balnur KARAYEVA 15.05.2025 - 30.05..2025 tarihleri arasinda mesleki bilgisini

gorglisund arirmak ve doktora stajini yapmak dizere bolimiimiize gelmistir.



https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/27699
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/26129

[2-OD3-3]. Uluslararas1 Ogrenci Hareketliligi https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/26349

Uluslararasi Ogrenci Hareketliligi

Universitemiz ile Abay Kazak Milli Pedagoji Universitesi ve Gimkent Jumabek Ahmetuli Tagenev
Universitesi arasinda yapilan ikili anlasma cergevesinde 2024-2025 egitim ogretim yili bahar
donemini bolimimizde okuyan lisans ve yilksek lisans Ofrencileri egitim ve ogretim

donemlerini basar ile tamamlayarak Kazakistan'a geri dondiiler.
- [ —

Uluslararas Ogrenci Hareketliligi

Universitomiz fle Abay Kazak Milli Pedagoji Universitesi arasinda imzatanan ikili anlagma kapsaminda, 2025

2026 egitim-Sgretim yili gz déneminde blimumizde grenim gbren lisans dgrenciler, eFitim-dgretim

y i baganyla Séz konusu ofrenciler, akadamik danemlerini bagaryla

ardndan ‘s danizg


https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/26349
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/27841

[2-OD3-5]. Orhun Degisim Programi Kapsaminda Ogrenci Hareketliligi. https://ctleb.firat.edu.tr/news-
detail/27843

Orhun Degigim Programi Kapsaminda Orenci Hareketliligi

Ortn Deglsim Program kapsamund, 2025-2026 egitim-0fretim yik guz déneminde Frat Unhversriesi insan
ve Toplum Bimieri Fakuites| Cagdag Turk Lehgeler ve Edebryation Bolumunde ki ksans sgrenoz egremm
gormugtis. Stz konusu dfrencilerden biel Kirgaistan Torklye Manas Unnersaesinden, dier iso Tagkent

Devlet Doy Arastrmalan Onhversitesindan bikimiimize gelmisslr,

Ofrancier, Azl citim-5f min baganyta lanen ans o ;



https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/27843
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/27843

[2-OD3-6]. Yurt Disindaki Mogol
Ogrencilere Universitemizden
Destek
https://ctleb.firat.edu.tr/news-
detail/27537

Yurt Digindaki Mogol Ogrencilere Universitemizden Destek
Yurt Digindaki Mogot Ofrenciler / Forum 2025 Program, Tirkiye Cumhuriyeti Genglik ve Spor

kanl goli Cumhur ve di ik temsilcilikleri, Yurtdisindaki Mogollar

Konseyi, Tlrk Mogol Vakfi ile Firat Universitesinin katkilanyla istanbul'da gergeklestirildi.

Yurt diginda &grenim goren Mogol Ggrenciler ile genglerin akademik, kiltiirel ve liderlik
kapasitelerini gelistirmeyi amaclayan programa; Turk Mogol Vakfi Baskan Veysel Ciftgi, Firat
Universitesini tamsilen Tirk Mogol Vakfi Yonetim Kurulu Oyeleri FO Yabanci Diller MYO Miidiird
Prof. Dr. Seda Ankan ve bolimiimiiz 6gretim tyesi, FU TOMER Midiirii Prof. Dr. Silleyman
Kaan Yaloin katilim sagladi.

Uc giin stiren program kapsaminda, farkl: {ilkelerde egitim géren Mogo! 6grenciler konferanslar,
sunumiar ve atolye ¢alismalan araciifiyla bilgi ve deneyimlerini paylagt; "MSYOC Yeni Nesil
inovasyon" proje yarnigmasi ile yenilikgi fikirler desteklendi. Ayrica kiiltirel etkinlikler ve istanbul
geziteri ile Tlrkiye'nin tarihi ve kiiltirel miras: tanitilde.

Program sonunda Tiirk Mogol Vakfi Bagkani Veysel Giftgi, etkinlife verdigl desteklerden dolay
Firat Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Fahrettin Goktas’a takdim edilmek Uzere Mogol tarihini ve
kultirinl yansitan bir Cengiz Han portresi hediye ederek tegekkurlerini iletti. Ayrica,
Mogolistan'daki iniversiteler ve bilim kuruluglan ile Firat Universitesi arasindaki akademik iy

birliklerinin gliclendirilmesinin 6nemine vurgu yapildi.
./

[2-OD3-7]. Uluslararasi Boliim Baskanimiz Prof. Dr. Ercan ALKAYA’1n Kazakistan’daki Akademik Temaslari
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/27696

B6lum Bagkanimiz Prof. Dr. Ercan ALKAYA'In Kazakistan'daki Akademik
Temaslan

BolUm Magkanimiz Prol Dr, Ercan ALKAYA, Kszskistanin Gimkent sehrinde ysbeac ilke
dangmanhBine ylrinigl Cimkent Muhtae Avezov GOney XKazakistan Oniversitesi Filoloji
Fakilted doktora Ofrencisi Jansays Pansatin dokiord savunvnssing katimgtr. Savunma
Jurisinge yer atan Prof. Dr. Ercan ALKAYA, adayin bilimsel alymasina iligkln deferendirmelerds
butunarsk srece skademik kath saglamigtir

Ziyaretl kapsamnda Filoloj| Fakiiltesi Sfretim alemanlan ile doktora brencilerine yéoellk bir
sermiter de veren bilim bagksnimiz, alarina dair gincel yakiagmlsn ve sragtitms yéatemlerial
paylagmuste, Seminer progran, fakilte mensuplan tarsfeidan yodun itglyle takip edilmis ve

Kargilid billmsel goels sligverigine

Prol De. Ercan ALKAYA, akaderik temastannin yani sirs Gimkent, Dtrar, Sayram ve Tiirkistan

e ve it Sbz konusi riysretler gergevesinde bilgenin

tarlhi ve kaltiired mirssina ilighin gizlemles yapearal Tark dinyss cabsmatan agsindan sremil

defectandirmeler gargeklegtirlmigtic



https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/27696
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/27537
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/27537

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarint yayumlamalidwr. Elde edilen
bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme performansinmin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullanilmalidr.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak
alanlarimin tiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite disi bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlhik iddiast konularinmin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullamilir. Rakiplerle rekabet, segilmig
Birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmast saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde aragtirma Birimin genelinde Birimde arastirma fcsellestirilmis,
performansinin performansinin aragtirma f
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini Per ormanst o sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili e .
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek iizere paydaslarla siirdiirtlebilir ve drnek
bulunmamaktadir. gostergeler olustur.ulan degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar S )
kullanilmaktadir. lyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

. Tamimli Siiregler: Aragtirma performansini izlemek igin olusturulmus tanimh siireglere iliskin belgeler.
Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigint izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.
Arastirma performansi ile ilgili paydagslardan alinan geri bildirimlere iliskin belgeler.

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara dair kanitlar.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira, Birimin ihtiyac¢larina uygun olarak gelistirilmis ézgiin yontem ve
uygulamalara dair belgeler.

Programin arastirma faaliyetlerinin yillik olarak izlenimi saglanmaktadir. Programda yer alan dgretim iiyesi ve
Ogretim elemanlarinin akademik yi1l sonunda ¢alismalarini belirttigi mekanizmalar kullanilmaktadir. (OD3)

Kanitlar:

[1-OD3]. Akademisyen faaliyet raporu 6rnegi

Bolim Uluslararast | Uluslararasi | Kitap | Toplam
Makale Bildiri

Cadaas Tiirk Leh. 13 18 20 51

ve Edb.




C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tamimly siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmigtir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim fcsellestirilmis
elemanlarinin aragtirma elemanlarinimn elemanlarinin ’

. elemanlarinin . .
performansinin arastirma arastirma-gelistirme . sistematik,
izlenmesine ve performansinin performanst arastirma-gelistirme irdiiriilebili 5rnek
degerlendirmesine yonelik izlenmesine ve izlenmekte ve performansi siirdiirlebilir ve rne
mekanizmalar degerlendirmesine 6gretim elemanlari . osterilebili

o Lo izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve ile birlikte .
gostergeler degerlendirilerek dgretim elemanlar uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. ile birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:
o Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler (Yonetmelik, yonerge,
stire¢ tamimi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)
Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek iizere performans degerlendirme
yonergesi, yonetmeligi ve bu gibi siireglerin izlenmesinde kolaylik saglamak amaciyla performans
degerlendirme yonergeleri mevcuttur. Ayrica akademisyenler y1l sonu faaliyet raporlart dogrultusunda gerekli
sartlar1 tagidiklar takdirde akademik tesvik gibi uygulamalardan yararlanabilmektedir. (OD3)

Kamtlar:
[1-OD3]. Performans degerlendirme yonergesi

FIRAT UNIVERSITESH

PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI

Amiag ve kapsam

MADDE 1 - Bu yinengenin amacr, Firat Universitesi (FC) dgretim clemantanns; bilimsel, sssatsal ve beszeri akademik qalesmalanos deericndimmek surctiyle tegvik etmek ve ba
yolla émiversitenin ulusal ve uluslararass bagan seviyesini yiikseltmekti
Dayanak

MADDE 2+ Bu Yonerge, 2547 sayil Yuksektgretim Kanunuses 14 Sact maddesine dayanilarsk baznranmugte

Tumanlar

MADDE 3 Bu yinengede gegen

) Komnisyon: Fiest Dniv Bilimsel Aragtemmss Progeleri (FUBAP) Koordinasyon Barmmi Komisyomsems,

§) Akademik Birim: Fakosie, Yoksckokul, Mestek Yuksekokolunda BildmivAna Bilim Dalsmi, Merkez ve Enstitlilerde Modoraga ve ikgih daper binmlerde Baluma Ana Bdim
Dralinw,

) Aksdenak Biy sekokul, Meslek Yoksekokuba ve Hgilt erde Bil n Baghanom, Merke?

) Opretim £ ¢ akun peufesde,

1 UDMKDAP.

2) Yomenge: Bu yoeergeyi, iade eder,

v M Karymaklardon Deestekbenen Aragtanma Projesni,

Ogretim Elemam Performans Poans Hesaplanmast
MADDE 4 - Ogrutinn elemanlansm performans peankun, asajbda belirtilen tésier itibariyle hesaplanir ve toplam puss itzerinden kullandenhic

3) Yaywn Performans Puans
(115C1 (Ssience Ci
dergi igin belirladifi "Y:

), SCHExpunded, SSCI {Socal Scieoce Citation Index), AHCI (Arss amd Hussnities Citation Index) tarafincan taranan dengberde TOBITAK'm ilgili
vk miktan Yazar Sayin” olarnk hesaplimr



https://bap.firat.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=16&__pg_id__=144

[2-OD3]. Akademik tegvik yonergesi uygulama 6rnegi
https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/2025-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sureci-
hakkinda-7192

2025 Yili Akademik Tesvik Odenedi Basvuru Siireci Hakkinda

Dedgerti Ogretim Etemanlar,

2025 Yili Akademik Tesvik Odenedi miracaatlary, "Akademik Tesvik Basvuru Takvimi® cercevesinde 02 Ocak 2026 - 11

Ocak 2026 tarihleri arasinda yapilacaktir
Bagvuru yapacak ogretim elemanlarimiz tarafindan;

2025 yili Akademik Tesvik Odenedi basvurusu igin 01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda gergeklestirilen
akademik faaliyetlere iligkin “Akademik Tesvik Basvuru Qiktisi”, https://yoksis.yok.gov.tr sayfasindan alinmalidir.
YOKSIS basvurusu tamamlandiktan sonra F.U. Akademik Tesvik Sistemi (FUATS) (https://akademiktesvik.firat.edu.tr)
zerinden cevrimici olarak 01.01,2025 ~ 31,12.2025 tarihleri arasinda gerceklestirilen akademik Faaliyetlere ait kanit

belgeleri sisteme yiklenmelidir.

YOKSIS g@ktisi ve FUATS sistem ¢iktisi imzalanarak hazirlanan basvuru dosyasi belirtilen tarihlerde, ilgili

bélim/anabilim dali baskanliklarina teslim edilmelidir.

Arastirmacilann oncelikle ilgili yonetmeligi dikkatle incelemeler ve Faaliyetler icin yonetmelikte belirtilen hususlarnn
supheye dismeyecek sekilde degerlendirilmesine yetecek duzeyde bilgl iceren belgeleri sunmalan esastir,

Yonetmelik hilkimleri geregince, Birim Akademik Tegvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu ve/veya Akademik Tegvik
Duzenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu degerlendirmelerin tim asamalannda gerekli gérdgu hallerde basvuru
sahiplerinden akademik Faaliyetlerine iliskin ek aciklama, bilgi ve belgeler talep edebilir. Bagvuru sahipleri, s6z konusu

talepleri yerine getirmekle yukumludur.

1. 2025 YIL FIRAT UNIVERSITES| AKADEMIK TESVIK ODENEGI TAKVIMLpdF 02-01-2026 10:46 S

2. AKADEMIK TESVIK YONETMELIGH 2018, pdFf 02-01-2026 10:46 Ey

3. YONETMELIK DEG LIKLER_2020.pdf 02-01-2026 10:46 &

4, AKADEMIK

ESVIK YONETMELIGI BASVURU REMBERI_2025,docx 02-01-2026 10:46 E3

5. ARASTIRMACI KURUM DEGISIKLIGI BEYAN FORMU. docx 02-01-2026 10:46 4


https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/2025-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sureci-hakkinda-7192
https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/2025-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sureci-hakkinda-7192

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist Birimsallasmigtir. Toplumsal katki
stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist Birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlart belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Bnlrlmde‘ t(?plufnsa! k?.tkl Blrll’nll} tophu.n.sal Birimin genelinde Birimde toplumsal tesellegtirilmis,
stireglerinin yonetimi ve katki siireglerinin toplumsal katki .. ..
X . - AT katki siireglerinin . .
organizasyonel yapisina yonetimi ve stireglerinin yonetimi T sistematik,
iligkin bir planlama organizasyonel ve organizasyonel yonetimi ve e .
bulunmamaktadir. yapisina iligkin yapis1 Birimsal organizasyonel stirdiiriilebilir ve drnek
planlamalari tercihler yoniinde islerlisi il gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. ?/2.1p1.31411111 it e
iliskili sonuglar uygulamalar
izlenmekte ve bulunmaktadir.
onlemler
alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Toplumsal katk: yéonetisim modelini gésteren kanitlar
Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Programimizda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi, liniversitenin genel strateji
tercihleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, kurum igi ve disi gesitli faaliyetler diizenlenmektedir.
Diizenlenen konferans ve paneller sayesinde toplumsal etkilesim arttirilmakta ve bu dogrultuda akademik
faaliyetler gerceklestirilmektedir. (OD3)

Kanitlar:

[1-OD3].  “Firat  Universitesinde  “Manas  Destani’'nmn  1030.  Yili”  paneli  diizenlendi.
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/26163

T — 8

1| 8

firat Universitesinda *Manas Destandnin 1030, Wl|" pane& duzenlondi

persbtes Pt G, faasdetn Oget Forvirem Saioewsca bolbmiemistn dy poyclap cleb *Yanes



https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/26163

[2-OD3]. Ozbekistan’da “Siirekli Egitim Siteminde Uzaktan Egitim” adli konferans diizenlendi.
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/25625

Miyassar Ganieva

Ozbekistan'da "Siirekli Egitim Siteminde Uzaktan Egitim" adli konferans
diizenlendi

Balimimiz afretim Uyelerinden Prof. Dr. Ercan ALKAYA ve Prof Dr. Sileyman Kaan YALCIN Ozbekistan'da
Yuksexojiretim, Billm ve Yenilik Bakanlfls lle Alinlyaz Nukus Deviet Pedagoji Universitesinin dizenledify
“Sisrekil EQitim Sisteminde Uzaktan Egitim" adl 5. Uluslararasi Bilimse| va Teorik Entegrasyon Konferansina

katilarak bildiriserini sundutar.

[3-OD3]. “Dijital Cagda Yabanci Dil Ogretimi ve Modern Ceviri Yontemleri” Konulu Uluslararas1 Sempozyum
Kazakistan’da Diizenlendi. https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/25324

"Dijital Cagda Yabanci Dil Ogretimi ve Modern Geviri Yontemleri" Konulu
Uluslararasi Sempozyum Kazakistan'da Duizenlendi
05.02.2025 tarihinde El-Farabl Kazak Milli Universitesi tarafindan duzenlenen “Dijital Cagda Yabanci DIl

k Prof. Or. Ercan

Oratiml ve Modem Caviri " konulu pozyuma; Balim
ALKAYA ve bBIimiimoz dEretim dyeleri Prof. Or, S. Kaan YALGIN ve Dog. Dr. Mehmet O2EREN bidiriteriyle

katla sundular,



https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/25625
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/25324

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve Birimsallasmis olup, bunlar

izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin topl}lmsal katki Birimin tgplumga! Birim toplumsal Birimde toplumsal fgsellestirilmis,
faaliyetlerini katki faaliyetlerini katk1 kaynaklarimi Katk k Kl
stirdiirebilmesi i¢gin yeterli stirdiirebilmek igin toplumsal katki atkt ) éy_na arn.m? o sistematik,
kaynag1 bulunmamaktadir. uygun nitelik ve stratejisi ve birimler yeterliligi ve gesitliligi T
stirdiiriilebilir ve

nicelikte fiziki, teknik

aras1 dengeyi

izlenmekte ve

ve mali kaynaklarin g?zeterek ) iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
olusturulmasina yonetmektedir.

yonelik planlart uygulamalar
bulunmakiadr. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

. Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin kanitlar
Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar i¢inde dagilimin igeren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart akademik kadrosu; bir profesor, li¢ dogent, iki doktor aragtirma gorevlisi
ve bir arastirma gorevlisi olmak iizere toplam sekiz dgretim elemanidan olugsmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim
elemanlar1 gerek nitelik bakimindan gerekse nicelik bakimidan programin etkili bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in
gerekli yeterlilige sahiptir. Boliimiimiizde birgok 6gretim elemanin 6nemli kitaplar1 ve yayinlar: bulunmaktadir.
Ayrica Tiirk Dili ve Edebiyati1 boliimii ile Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart boliimiiniin ortaklasa yiirtittiigii
uluslararast TURKLAD (Uluslararast Tiirk Lehge Arastirmalari Dergisi) dergisi bulunmaktadir. (OD4)

Kanitlar:
.
[1-OD4]. Proje Ornegi.
Projeler Firat Oniversitesi Ana Sayfa
Preoje A it Buslgar Tiirkgesi ve Cuvag Tiirkgesinin S5z Vartifimn Anlam Uilim Cercevesinde Erkinlikler
Warplagtinimas:
pestebieyen Kurulugilar) Fuase Firate-Posta
proie Ekibi JErcan ALKAYA
Proje Ozeti Jasciiklerin sahip oldudu temel, yan, mecaz sniamlanns inceleyen bilim dalina anism bim Ogrenci Igleri Otomasyonu
Uzaktan Egitim Portals
Transkript Belgesi
Akademik Takvim
Bologna Bilgi Sistemi
Universite Evi
- szl 32k Faydali Linkler +
ehtodirler. B (abgmads)
Bulggar Trkgosi ile coun gaiday devami usay)
[rgesinin 4oz vari@s anlam bilim gergevesindo bacplashriarah. dedigSklie taspil
|
Proje Ady {Tatar Tirkpesi Abzlarinds Ikilemeler
pestexieyen Kurulugilar) [Fumse
P roje Ekibl [Ercan ALKAYA
Proje Ozeti Putemater, bir diin ankatim sureo erksinde aikiama, pokistirme, netkestirme gib ook okl
¥ coisdenn ses, gekdl ve anlamian dikkate Ak art arda Snimeden sonuound)
Kalip Badelerir, Bu ki fadelarn i kesmy ya dfinds
) aBelirda yagamattacss Difin nlagtiici unsuelanndan
Litin tim tchgeterinde. harpmeca’ kmalts Difv 1ilursl holuna giren
Jehelecden bin e rrefinm olduiy geeil
’ dilne dalr bazi lteme g3l
urkgesinin apatannda yer alan lllemelere dakr horhangl bir
ipindekl “Tatar Trinin 2ur
4 sgena
yer verilecebedi
talamindan lig ana bay
phnacaknr.
| 4 bu yondyle tselde Totar Tirkgesi ile ilglhi calgmalacs genelde ise Cadday T
L 1 baths sadiansay amichimaktadir,

Detayli projeler i¢in bakiniz: https://ctleb.firat.edu.tr/page/7505



https://ctleb.firat.edu.tr/page/7505

[2-OD4]. Kitap yayin drnegi.

Ikaya, Ercan, (2021) Sibirya Tatar Torkges!, Kesit Yaymlare: lstansul
k (uzere baphca dort bolomaoen
yo ade hakundaki  go

giriy  boliminde ncelikle  Sibry
gerlendiriimiy Sibirys Tatsr Tiirklerinin taribi ve etk gekillenisl, Sibirys Tatae Tirk;
Tiirk lehcelon kgindeki korumu, Sibirys Tataranoin yasadidan yerier ve ait gruplan,
niifusian, dinlen hakknda bilgl verilmi son oiarak da simdiye kadar Sibirys Tatar Turkges!

Si |li|'\:| Uzerine yapekan belli bagh cabzmalac degertendirilmigir,

L2 Bl R Ses bilgis bolamiinde Shirya Tatar Tirkqasinin ses Saeliler! Eski Turkee esas alinaak
I ALAT ororo sormus, arpiastirma yopiteian yoryer Tatar odets adan ogar Tor engetoring
'I‘l"“_k( 2 tarihi Tk iehgelerinden (dsha qok Kipgak Turkgesi) de faydslanmigtr. Sedil bilgisl

baliminde kelime yaprm kelime tirked sim ve fiil qebimlen anlatdmigur.
= Matinler bakimdnde Sibicya Tatar Tirkgesanin agizlanm clugturan Tobal-lrtis (Timen Omsk)

Baraba (Nowosibirsk] ve Tam (Tomsk} balgeleri afZanndan S0 adet metne yer verilmigtir
Tatar Tlrkgesinin bir Kol olan v gerek Tatar edebi dilinden gerekse Tatar Torkgesinn diger agatanodan ok bllyok
farkdiklar gastermeyen Sibirya Tagar agiatan bir boton olarak ele alinmes, bu agiann aymc) ynlerieden 2yade birlestinicl

iniine dikkat gekiimiy bunuela birikte ham tim affann genel S2e deki i) el durumlan setays

i e do band)

Vonulmustur.

kan, Seda, Yalgn, Sieyman Kaan (2015, Cefer Cabbark Oykiileri Aymaya
(ansa{malyantar, Manas Yaymlar: Elazig.
oG Dr. Sedla Ankan ve Dr. SOkyman Kaan YALGIN tarafindan kalema alinan by eser; en
omelde, Cabbarl dykakerinde siyshin sadece siyah elmad fin ghstermey) amaglamaktadir
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etindag SUme, Gaida, (2019), Alip Manag'm Sembolik Sertveni, Kesit Yaymlan,
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gogmigin, kokli: bir kiitirin yonsmondr. 8u kiltiirel unsuran dofru okuyabimek,
nlardaki semboltk ve mitoloiik unsurian qaziméeyebiimelten gegmestedir, Sembaik
érelorin gaiAmeslyle de metnin asil rutw ortaya Qkmaszadi,
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zeiigine sahiptir.
ek milletinin idoallza adilan Lahramani Ak Uanscin
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadwr. Ulusal ve uluslararas: diizeyde Birimsal is birlikleri, ¢esitli kamu Birim ve
kuruluglarina yapilan goreviendirmeler ile Birimin biinyesinde yer alan birimler aracihigiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
adimlarimn kanitlary vardir:

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katki Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal ¢sellestirilmis,
performansinin katki performansinin toplumsal katki
: . . . katk1 performansi . .
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini ) o sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili e R
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek iizere paydaslarla strdtiriilebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. gostergeler olusturplan degerlendirilerek gosterilebilir

bulunmaktadir. mekanizmalar e ;
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

®  Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin kanitlar.

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan tanimh siireglere ait belgeler.

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.

Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar ve izleme raporlari.

Toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin izlemeye dayall iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar veya raporlar.
Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda is birligi yapilan Birimlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Toplumsal katk: faaliyetleri ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

Toplumsal katkir performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara iligkin kanitlar.

Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Programimiz, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari’nin amagclart dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri
diizenlenmeye devam etmektedir. Programda toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Cagdas Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatlar1 6gretim elemanlar tarafindan bazi kurumlarda egitici seminerler verilmistir. (OD3)

Kanitlar:

[1-OD3]. “Sehre Deger Katan Sahsiyetler ve Sehri Anlatan Kitaplar” Konulu Sehir ve Kiiltiir Akademisi.
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/25803
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[2-OD3]. Bolim Bagkanimiz Prof. Dr. Ercan ALKAYA’ nin Kazakistan’daki Akademik Temaslart.

Bofim Bagkanimiz Prof, Dr. Ercan ALKAYA, Kazakistan'in Gimkent jehrinde yabanci iitke danigmantins
ylritdu Cimkent Muhtar Avezoy Guney Kazakistan Universitesi Fitoloji Fakultesi doktora Sgrencisi Jansaya
Pansat'in doktora savunmasina katilmegte. Savunma [Orisinde yer alan Prof. Dr. Ercan ALKAYA, adayin
bilimsel galismasina Higkin degerendirmelerde bulunarak srece akademik kati saglamestir

Ziyareti kapsaminda Filolofi Fakiitesi Sjretim elemantan ile doktora agrencilarine yBnelik bir seminer de

veren bolum baskammez, alanina dair glncel yaki lan ve aragtirma y {t tir. Semines
programy, fakiite mensuplan tarafindan yogun iigiyle takip edilmis ve kargilikls bilimsal goais aligverisine
imkan sunmustur.

Prot. Dr. Ercan ALKAYA, akademik termaslannin yam sira Gimkent, Otrar, Sayram ve Tiirkistan sehirlerinde gezi

ve Incelemelerde bulunmustur, S62 konusu 2iyaretier cergevesinde bolgenin tarihi ve kaltwrel mirasina ilighdn

gozlemier yapilarak Tirk diinyas: agiand: I




A. LIDELIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
1. Program igerisinde sistemli bir gorev dagilimi | 1. Akademik ve idarl personelden geri doniis
mekanizmalart mevcuttur. kapsaminda bir anket uygulamasi bulunmamaktadir.

2. Bolimdeki egitim uygulama ve planlamalarina | 2. Liderlik kapsaminda gelistirme igin egitim
iliskin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri diizenli | programlar1 bulunmamaktadir.

olarak duyurulmaktadir. 3. Boliimiin gelecek stratejilerine yonelik raporlar ve
3. Bolimiimiiz O6gretim elemanlar1 gerek nitelik | strateji planlarmi  kanitlayan belge dokiimanlar
bakimidan gerekse nicelik bakimindan programin | yoktur.

etkili bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli yeterlilige
sahiptir.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
1. Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 lisans | 1. Akademik personel sayisinin yetersizligi
programi kadrosu; ii¢ profesor, bir dogent, bir doktor | 2. Programin temel ihtiyaci olan Arastirma Gorevlisi
Ogretim tiyesi ve Ui¢ arastirma gorevlisi olmak tizere | yetersizligi
toplam sekiz 6gretim elemanindan olugmaktadir. 3. Bolimiimiiz kiitiiphanesinin bulunmamasti
2. Uluslararasi ikili anlagsmalarm yapilmasi ve bu
kapsamda her donem boliimiimiize lisans ve lisaniistii
ogrencilerin kayit yaptirmast.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

1. Bolimiimiiz dgretim elemanlar1, programin etkili | 1.  Birimlararas1  isbirliklerini,  disiplinlerarasi
bir sekilde yiiritiilmesi i¢in gerekli yaym ve | girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
arastirmalar ~ bakimindan  nitelikli ~ ¢alismalar | 6zendirecek mekanizmalar bulunmamaktadir.
yapmaktadir.

2. Bolimde kitap, makale ve arastirma projelerine
katilim vb. ¢alismalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda,
ulusal ve uluslararasi1 kurumlarla ¢aligmalar

yiiriitilmektedir.
D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
1. Sosyal alanlarin ihtiyaci karsilamasi 1. Sosyal alanlarm gelistirilmesi ve  siirekli
2. Biinyesinde bulunan kurumun koklii bir gegmise yenilenmesi gerekli
sahip olmasi 2. Fizikl mekanlarin ihtiyaci karsilamamasi

3. Kurumun huzurlu ve giivenilir bir bolgede yer
almast, huzurlu bir ortamin saglanmasinda ihtiyact
karsilamaktadir.




